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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन केम्प में रखा जा सक 
Separate paging , is given to this part In order that it may be fled as a reparto compilation 

भाग II - गण 3 - उप - खण्ड (ii ) 

PART II - Section 3 - Sub -section ( I ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए साविधिक 

मावेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Ordinate and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


11 


बीट , . IT और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

2 . Any objection to the appointment of the said person 

as a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
निधि कार्य विभाग ) 

within fourteen days of the publication of this Notice , 

[ No . F. 5( 60) / 82 -Judl.] 
ल्ली , 16 अगस्त , 1982 

___ K . C . D GANGWANI , Competent Authority 
का ० 3054 - - नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 मे अनुसरण 
में सक्षम प्राधिकारी द्वारा सूचना दी जाती है कि श्री बीरेन्द्र नाथ बनर्जी, 

गृह मंत्रालय 
एडवोकेट ज प्रागिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक 

( भारत के महापंजोकार का कार्यालय ) 
प्रावेदम इस बात में . . दिया है कि उसे कलकत्ता व 24 परगना व्यवसाय 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1982 
करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

का०मा० 3055 - जनगणना अधिनियम , 1948 ( 1948 की सं० 37 ) 
2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार का 

की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्राक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 

केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सघ राज्यक्षेत्र ) के अधिकारी 
मेरे पास भेजा जाए । 

श्री प्रोमेश सैगल को 1981 की जनगणना के लिए तारीख 21 जुलाई , 
[ स 5 ( 60)/ 82 -क्या०] 1982 के अपराङ्ग से अगले प्रादेशी तक जनगणना कार्य निदेशालय , 
के० मी० डी० गगवानी , सक्षम प्राधिकारी 

लक्षद्वीप मे निदेशक के पद पर एतद्दवारा नियुक्त करती है । 

_ [ सं० 11/ 01 /79-प्रशा० -I] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY ARTS 

___ पी० पमनाभ, भारत के महापंजीकार और 

पदेन जनगणना 
( Department of Legal Airs ) 
New Delhi , the 16th August , 1982 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
so. 3054. - Notice is hereby given by Competent Authority 
in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 1956, that 

New Delhi, the 17th August, 198 
application has been made to the said Authority , under rule 4 
of the said Rules , by Shri Bilendra Nath Banerjee , Advocalc 

SO . 3055 . . - In exercise of the power . 
for appointment as a Notary lo practise in Calcutta & Section ( 1 ) of Section 4 of the Census 
24 Parganas 

1948 ), the Central Government hereby 
609 GI / 82 - 1 

(3101 ) 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Saigal of the Indian Administrative Service (Union Territory 

एक प्रति और अपनी प्रास्नियां तथा दायित्व दशित करते 
Cadre ) as Director of Census Operations, Lakshadweep for 

हए तुलन पन्न की एक प्रनि 30 जून तक विष्ठित प्राधिकारी 
the 1981 Census, with ellect from the afternoon of the 21st 
July , 1982 , until furthci ordery , 

को भेजेगा और इन दस्तावेजो मे में प्रत्येक की एक प्रति 
[ No . 11 / 91 / 79 - Ad . I ] 

सबद्ध प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
P. PADMANABHA, Registiar General and Ex - ollicio 

सस्था 
Cenous Commissioner for India. 

श्री शारदा महाविद्यालय शैक्षणिक न्याम , गालेम 
नई दिल्ली , 23 अगस्त , 198.?? 

यह अधिसूचना इमके जारी किए जाने की तारीख से प्रभावी होगी 
का . आ० 3056 -- तारीख 19- 51975 के प्रांध्र प्रदेश पजामनिक अधि 

और तीन वर्ष की अवधि के लिए विधिमान्य होगी । 
करण प्रादेश , 1975 [ जी० एस० प्रा० 65 ( ) ] के पैग 

[ सं० 46 1 6/फा०सं० 203/ 124/ 81- प्राई टी ए ll ] 
3 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , उठीमा वरिष्ठ 
न्यायिक सोया ( वरिष्ठ शाखा ) के मेवा निवृत्त अधिकारी , श्री 
के . एम . मिश्र को कार्यभार संभालने की तारीग्न मे अधि प्रदेश प्रशामनिक 

MINISTRY OF FINANCE 
अधिकारण के मदम्ब के कप में नियुक्त करने है । 

( Department of Revenue ) 
[मं० 101 312381-एम० आर०] 

New Delhi, the 18th May, 1982 
नी० बी० मार० मूनि , प्रवर गचित्र 

INCOME TAX 

S . O . 3057. - . Jt is hereby notified for general information 
New Delhi , the 23rd August, 1982 

that the institution mentioned below has been approved by 

the Indian Council of Social Science Rescarch , the pre 
S . O . 3056 . - Increicise of the powers conferred by pata clibed authority for the purposes of clause ( iil ) of sub - sec 
graph 3 of the Andhra Pradesh 

tion ( 1 ) of Section 35 of the Income-tax Act , 1961 , subject 

Administrative Tribunal 
Order , 1975 [ G . S. R . 285( F), lated the 19th May, 1975 ] the to the following conditions ; 
President is pleased to appoint Shri K . M . Mishra , rctired 
oftlcer of the Orissa 

(i) That the funds collected by Sri Sarda College Edu 
Superioi Judicial Service ( Senior 

cational Trust , Salem under this exemption shall be 
Branch ) , as Member of the Andhra Pradesi Administrative 

utilized exclusively Jor promotion of cacarch in 
Tribunal with effect from the date he they over churge of 

Social Sciences . 
office , 

[ F. No . 21013 / 2 / 81-SR] 

( ii ) Thut the College shall maintain a separate accounts 

of the funds so collected by them linder this exemp. 
G. V . R. MURTHY , Under Secy. 

tion and shall send to the Council an Aunual Report 
of its activities alongwith the Statement of Accounta 

regularly showing specifically the funds collected 
वित्त मंत्रालय 

under this exemption and the manner in which these 

funds are utilized. 
( राजस्व विभाग ) 

( iii) Any unutilized funds, out of the donations icceived 
नई दिल्ली , 18 मई , 1982 

under section 35( 1 ) (iii) of Income-tax Act, 1961 , 
will be invested in the manner prescribed in Sec 
tion 13 ( 1 )( d ) which includes, investment in Govt . 

Saving Certificates , deposit in Scheduled Bank , 
का० मा0 3057. – मर्वमाधारण को जानकारी के लिए अधिसूचित किया 

investment in U . T . I., deposits with the Public Sec 

tor Companies , deposits in Post Office and Govt, 
जाता है कि विहित प्रधिकारी , अर्थात भारतीय समाज विज्ञान अनुसंधान परिषद , 

Companies etc, 
ने निम्नलिखित संस्था को , मायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उप 

( iv ) That the College shall subrnit to the Prescribed Autho 
धारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के प्रयोजनों के लिएनिम्नलिखित शो पर अनमोदन 

rity by 30th Junc, each year 4 copy cach of their 

audited annual accounts showing their total in 
किया है , अर्थात:- - 

come and expenditure and balance - sheet showing 

its asacts and liabilities with a copy of each of 
( i ) यह कि श्री शारदा महाविद्यालय शैक्षणिक न्याम , माले म हाग 

these documents to the concerned Commissioner of 
इम छट के अधीन संग्रहीत निधि का उपयोग अनन्यन सामाजिक 

Income-tax , 
विज्ञान में अनुसंधान की प्रोन्नति के लिए किया जाएगा । 

INSTITUTION 
( ii ) यह कि महाविद्यालय ग छट के अधीन इस प्रकार संग्रहीन Sri Sarda College Educational Trust, Salem . 
निधि का पयफ लेखा रम्नेगा और इस छट के अधीन मंग्रहीन 

This notification takes effect from the date of its issue 

and is valid for a period of three years , 
निधि और वह रीति जिममे निधि का उपयोग किया जाना 
है , नियमित रूप में दर्शिन करते हा ने खा विवरण के साथ 

[ No, 4616 / F. No. 203 / 124 /81 -ITA.II] 
अपने क्रिया कलापो की वार्षिक विवरणी परिषद को भेजेगा । । 
( iii ) आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( 1 ) ( iii ) के 

नई दिल्ली , 22 मई , 1982 
अधीन प्राप्त किए गए दान में प्रयुक्त किमी निधि को धारी 

आकर 
( 1 ) ( घ ) में विहित रोनि मे थिनिहित किया जाएगा 
* अन्तर्गत सरकारी अचन पत्रों में विनिधान , अनभूचित 

का० आ० 3058.--- मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया 
निक्षेप , य०टी० आई० में विनिधान , पहिला सैक्टर 

जाता है कि विहिन प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय प्रायविज्ञान अनुसंधान परिषद 
म निक्षेप , डाक घर और सरकारी कंपनियो प्रादि में 

नई दिल्ली ने निम्नलिखित मंस्था को प्राय -कर नियम , 1962 के नियम 
6 ( ii ) के माथ पटित , प्राय -कर अधिनियम , 1961 की धारा 35 

की उपधारा ( 1 ) के खण्षु ( ii ) के प्रयोजनों के लिए चिकिस्मा मन 
प्रत्येक वर्ष के लिए अपनी कुल प्राय और संधान के क्षेत्र में " यज्ञानिक अनुसंध न मगम प्रवर्ग के अधीन , निम्न 
· गगने वार्षिक मारीक्षित लेखा की 

लिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् :-- - 


आयकर 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - 
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__ _ _ - - - - - - - 
( i ) यह कि प्रतिष्ठान चिकित्सा अनुमधान के लिए प्राप्त राशियों ( iii ) यह कि प्रतिष्टान प्रत्येक वर्ष के लिए छग छूट के अधीन 
का थक लेखा रखेगा । 

संग्रहीन निधि और यह ति जिसमें निधि का उपयोग किया 
( ii ) यह कि प्रतिष्ठान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान मबंधी क्रिया 

जाना है धशिक करते हा अपने वार्षिक संपरीक्षित से खा 
कानापों की वार्षिक विवरणी परिषद को प्रति वर्ष 31 मई 

की एक प्रति प्रौर वार्षिक रिपोर्ट को एक प्रति परिषद को भेजेगा । 
तक ऐसे रूप में प्रस्तुत करेगा जो हम प्रयोजन के 

(iv ) प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35( i ) ( ii ) के 
लिए अधिकयिन किया जाए और उसे मूचित किया जाए 

प्रधान प्राप्त किए गए दान से अनुप्रय क्न किमी निधि 
(iii ) यह कि प्रतिष्ठान कूल प्रास्नियों और दायित्वो सहित लेखा 

को धारा 13 ( 1 ) ( प ) में विहित रीति से विनिहित किया 
का वार्षिक मपरीक्षित विवरण परिषद का प्रति वर्ष 31 मई तक 

जायगा जिमफे अन्तर्गत मरकारी बचन पत्रो में विनिधान , 
भेजेगा और इसके अतिरिक्त इमको एक प्रनि सम्बद्ध प्राय -कर 

अनुमूचिम बैंक मे निक्षेप यू० टी० माई० में विनिधान 
पायुक्त को भेजे गा 

पब्लिक सैक्टर कपनियो में निक्षेप , डाक घर और सरकारी 

कंपनियो प्रादि मे निक्षेप भी है । 
सस्था 

संस्था 
डा० प्रगासे विक्रित्मा प्रमियान , अहमदनगर , महाराष्ट्र 

कृत्रिम टेक्सटाइल्म अनुसंधान प्रतिष्टान, मुम्बई 
यह अधिसूचना 31- 3- 1982 में 30- 3 - 1984 तक दो वर्ष की अधि 
के लिए प्रभावी है । 

यह अधिसूचना 1- 4- 1982 से प्रभावी है और एक वर्ष की अवधि के 

लिए विधिमान्य होगी । 
[ म० 4647 ( फा० सं० 203/ 87/ 82-प्राई टी ए ० | 

। [मं0 4632फा० स० 203/210/ 81 -पाई टी एIl ] 
New Delhi , the 22nd May , 1982 

INCOMES TAX 
S . O . 3058 . ... It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
Indian Council of Medical Research New Delhi, the prescribed 
authority for the purposcs of clause ( ii ) of sub -section ( 1 ) of 

New Delhi , the 24th May, 1982 
Section 35 of the Incomc- lax Act , 1961 read with Rule 6 ( ii ) 
of the Incomc-tax Rules , 1962 iniler the category of " Scienti 

INCOME TAX 
fic Research Association " in the field of Medical Rescurch 
subject to the following conditions : 

S . O . 3059 . It is hercby notificd for general information 

that the inslitution mentioned below has been appioved by 
( i) That the Foundation will maintain a separate account the Indian Council of Social Science Rescarch , the pres 
of the suis received by it for medical research , 

cribed authority for the purposes of clause (iii ) of sub 

section ( 1 ) of Section 35 of the Incomc-tax Act, 1961 subject 
(ii) That the Foundation will furnish annual returns of 

to the following conditions : 
its scientific research activitics to the Council by 
31st May each year at the latest in such form as 

( i) That the funds collected by the Manmade Textiles 
may be laid down and intimuted to them for this 

Foundation , Bombay under this exemption shall be 
purpose . 

utilized exclusively for promotion of research in 
( iii ) That the Foundation will finish a copy of the 

Social Sciences. 
Annual audited statement of accounts along with 
total assets and liabilitics to the Council by 31st 

( ii ) That the Foundation shall nihintain a separate ac 
May , each year and in addition Send a copy of 

count of the funds collected by thein under this 
it to the concerncd Income- tax Commissioner . 

exemption. 


INSTITUTION 
Dr . Agashe Medical Foundation , Ahmedanager , Mahara 

shtra. 


( iii) That the Foundation shall sent to the Council an 

Annual Report and Audited Statement of Accounts 
regularly showing the funds collected under this 
exemption and the manner in which these funds are 
utilized. 


The notification is effective for period of two years 
from 31- 3 - 1982 to 30- 3 - 1984, 

[ No . 4527 / F. No. 203 / 87 / 82-ITA. II ] 


नई दिल्ली 24 मई , 1982 

आयकर 
का आ० 3049 - - मर्थमाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित 
किया जाना है कि विहित प्राधिकारी अर्थात भारतीय समाज विज्ञान 
अनुसंधान परिषद ने निम्नलिखित मम्या का प्रायकर , अधिनियम , 1961 
की धारा 35 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के प्रयोजनों के लिए 
निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है , 

अर्थात . - - 
( i ) यह कि कृत्रिम टैक्स टाइल्स प्रतिष्ठान , मुम्बई, हाग इम छुट 

के अधीन सग्रहीन निधि का उपयोग अनन्यत : सामाजिक 

विज्ञान में अनमंधान की प्रोन्नति के लिए किया जाएगा । 
( ii ) यह कि प्रतिष्ठान दम छुट के अधीन संग्रहीत निधि का 

पृथक लेखा रखेगा । 


( iv ) Any unutilized funds, out of tho donations received 

under Section 35 ( 1 )( iii ) of Income-tax Act, 1961, 
will be invested in the manner prescribed in Sec 
tion 13 ( 1 )( d ) which includes investment in Govt. 
Saving Certificates , desposit in Schedulcd Bank , 
investment in U . T . I., deposits with the Public Sec 
tor Companics, deposits in Post Mce ind Govt. 
Companies etc . 

INSTITUTION 
Man Made Textiles Research Foundation, Bombay . 

This notification takes effect from 1-4-82 and is valid for 
one year. 

[ No, 4683 / F . No. 203 / 210/ 81-ITA. II] 


प्रायफर 


का० प्रा० 3060. -~- मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया 
जाता है के विहित प्राधिक री , अर्थात् भारतीय समाज विज्ञान अनुसंधान 
परिषद में निम्नलिखित संस्था को , प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 
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35 की उपधारा ( 1 ) के ख ) ( iii ) के प्रयोजना के लिए निम्नलिखित 

INSTITUTION 
शर्तों पर अनमोदित किया है, अर्था- - - 

Manipal Institute of Management, Manipal. 

This notification takes effect from the date of its issue and 
(i ) यह कि मनिपाल प्रयध सम्यान, मनिपाल द्वारा इस छूट के 

is valid for a period of threç years , 
अधीन संग्रहीन निधि का उपयोग अनन्यत सामाजिक विज्ञान में 

INo, 4633 / F. No . 203 /153 / 81-ITA. II] 
अनुसंधान की प्रोन्नप्ति के लिए किया जाएगा । 

___ M . G . C. GOYAL, Under Secy. 
( ii ) यह कि संस्थान इस छूट के अधीन इम प्रकार सग्रहत निधि 

नई दिल्ली , 23 जून , 1982 
का पृथक लेखा रखेगा और इस छूट के अधीन संग्रहित 

आय- कर 
निधि और यह रोति जिममें निधि का उपयोग किया जाता 
है , नियमित रूप से वशित करते हुए लेखा विवरण के साथ 

का आ० 306 1. ...केन्द्रीय मरकार , प्राय-कर अधिनियम , 1961 ( 1961 
अपने त्रिय, क्लापो की वार्षिक विवरणी परिषद को भेजेगा । 

का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 4 ) द्वारा 
( iii ) आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( i ) ( iii ) के 

प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए " हरिजन सेवक संघ को निर्धारण 
प्रधान प्राप्त किए गए वान मे अनुप्रयुक्त किसी निधि को धारा 

वर्ष 1982-83 से 1984- 85 के अन्तर्गत प्राने वाली अवधि के लिए उक्त 

धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
13 ( 1 ) ( घ ) में विहित रीति में विनिहित किया जाएगा 
जिसके प्रस्तगत सरकारी बचत पत्रो मे विनिधान , अनुभूचित 

[सं० 4757/ फा०स० 197/ 12/ 82 प्रा.क. ( ए 1) ] 
बैंक में निक्षेप , यू० टी० आई० में विनिधान पब्लिक सैक्टर 
कंपनियों में निक्षेप , डाक घर पौर सरकारी कंपनियों प्रादि 

New Delhi, the 23rd June, 1982 
मे निक्षेप प्रादि भी है । 

INCOME- TAX 
( iv ) यह कि संस्थान प्रत्येक वर्ष के लिए अपनी कुल प्राय और 

S . O , 3061 . — In exercise of the powers conferred by clause 

(iv ) of sub - section ( 23C ) of section 10 0 f the Income- tax Act, 
व्यय को दणित रते हुए अपने वार्षिक सपरीक्षित लेखा की एक 1961 (43 of 1961) , the Central Government hereby notifies 
प्रति और अपनी प्रास्थियां तथा दायित्व वशित करते हुए तुप्लन 

" Harijan Sevak Şangh " for the purposes of the said section 

for the period covered by the assessment years 1982-83 to 
पन्न की एक प्रति 30 जून तक विहित अधिकारी को 1984- 85 . 
भेजेगा और इन दस्तावेजों की प्रत्येक को एक प्रति 

[ No. 4757 / F. No . 197 / 12/ 82 -IT ( AI)] 
सबद्ध प्रायकर आयुक्त को भेजेगा ; 

का आ० 3062 - - केन्द्रीय सरकार, प्राय-फर अधिनियम , 1961 
सस्था 

( 1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 4 ) 
मनिपाल प्रबंध , सस्थान , मनिपाल 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए " दि हिवाइन लाइफ सोसाइटी 

को निर्धारण वर्ष 1982- 83 के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए उपत 
यइ अधिसूचना इमके जारी किए जाने की तारीख से प्रभावी होगी 

धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूचिन करती है । 
पौर सीन वर्ष की अवधि के लिए विधिमान्य होगी । 

सं० 4758 / फा० सं० 197/ 55/ 82 मा० क ( ए 1 ) ] 
[ स० 4633 / फा० सं० 203 / 15 3/ 81- आई० टी० ए० II ] 
एम० जी० सी० गोयल , अवर सचिव 

S. 0 . 3062, - In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax Act, 
1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifics 

" Thc Divine Life Society " for the purpose of the said sec 
INCOME TAX 

lion for the period covered by the assessment year 1982 -83 . 
S . O , 3060 . — It is hereby notified for general infromation 

[ No, 4758 / F. No . 197 / 55182-1T ( AI)] 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Social Science Research , the prescribed 

का . मा . 3063 . - केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
authority for the purposes of clause (iii ) of sub- section ( 1 ) of 
Section 35 of the Income- lax Act, 1961, subject to the follow 

1961 (1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के 
ing conditions : 

खण्ड ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए " केन्द्रीय 
(1) That the funds collected by the Manipal Institute of 

राहत निधि को निर्धारण वर्ष 1978 - 79 से 1981- 82 के अन्तर्गत 
Management, Manipal under this cxcmption shall आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
be utilized exclusively for promotion of research in 
Social Sciences , 

करती है । 
(ii ) That the Institute shall maintain a separate account 

[ सं . 4759 / फा . सं . 197 / 109 / 79 - आ . क . ( ए1 ) ] 
of the funds so collected by them under this exemn 
tion and shall send to the Council an Annual Rc 

S . O . 3063 , --- In exercise of the powers conferred by clause 
port of its activities along with the Statement of (iv ) of sub - section (23C ) of section 10 of the Income- tax Act, 
Accounts regularly showing specifically the funds 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby notifies 
collected under thiy exemption and the manner in " The Divine Lift Society " for the purpose of the said sec 
which these funds are utilized . 

for the period covered by the assessment years 1978- 79 to 

1981- 82. 
( iii ) Any unutilized funds, out of the donations received 
under section 35 (1Xiii ) of Irfcome-tax Act , 1961 , will 

___ [ No. 4759 / F. No. 197 /109179-IT ( AI)] 
be invested in the manncr prescribed in Section 
13( 1 )( d ) which includes investment in Govt. Saving 
Certificate , deposit in scheduled Bank , investment का . आ . 3064 : -- केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
in U . T . L .. deposits with the Public Sector Companies , 1961 (1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा (23 - ग ) के 
deposits in Post Office and Govt. Companies etc . 

खण्ड (4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए "विकलांग 
( iv ) That the Institute shall submit to the Prescribed autho . 
rity by 30th June each year a copy each of their 

व्यक्ति मंगम को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1982 -83 के अन्तर्गत 
audited annual accounts showing their totul income आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
und expenditure and balance sheet showing its 
assets and liabilities with a copy of each of these 

करती है । 
documents to the concerned Commissioner of 
Income- tax . 

[ सं . 4760/ फा . सं . 197 / 122 / 80 - आ . क . ( ए1 ) ] 
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S. 0 . 3064. - In exercise of the powers conferred by clause 

नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1982 
(iv ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax 1 
1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies 

बाय-कर 
" The Association of the Physically Handicapped ” for the pur 
pose of the said section for the period covered by the assess 

का०मा० 3068. — केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर अधिनियम , 1961 
ment years 1979 - 80 to 1982 - 83 . 

( 1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 4 ) 
[ No, 4760 / F. No. 197 / 122/ 80 -IT ( AI)] 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, "विस्न्म फिल्म सोसाइटी , इंडिया " 
का०० 306 5.. — केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर अधिनियम , 1961 ( 1961 

को निर्धारण वर्ष 1976- 77, 1977- 78, 1980- 81, 1981- 82 और 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 2 ग ) के 03 ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 

1982- 83 के अन्तर्गत माने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोज 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए “मिल स्वामी संगम राहत निधि सोसाइटी " 

नार्थ अधिसूचित करती है । 
को निर्धारण वर्ष 1977-78 के अन्तर्गत पाने वाली अवधि के लिए उबत 

[ सं० 4815/ फा० सं० 197/ 108/ 78 - मा०क० ( ए01 )] 
धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

New Delhi , the 17th July, 1982 
[सं० 4761/फा० स० 197/ 128/ 81- आ०का० (९० 1 )] 

INCOME- TAX 
$ . O . 3068 . - In exercise of the powers conferred by clause 

(iv) of sub- section ( 23C) of Section 10 of the Income -tax 
S. O , 3065, - - In exercise of the powers conferred by caluRc Act, 1961 (43 of 1961) , the Central Government hereb notificg 
( iv ) of sub - section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax Act , " Children s Film Society, India " for the purpose of the said 
1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifies 

section for the period covered by the 1890gsment years 
" The Millowners Association Relief Fund Society for the 

1976 - 77 , 1977 -78, 1980 - 81 , 1981 - 82 and 1982 - 83. 
purpose of the said section for the period covered by the 

[ No. 4815 / F. No. 197 / 108/ 78-IT( AI ) 
assessment year 1977 - 78. 
[ No . 4761 / F . No . 197 / 128/ 81-IT ( AI), 

का०मा० 3069. केन्द्रीय सरकार, प्राय -कर मधिनियम , 1961 ( 1961 

का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( v ) द्वारा 
नई दिल्ली , 28 जून , 1982 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री सप्तभंग निवासिनी देवो न्यास , 
आय -कर 

नासिक " को निर्धारण 1976- 77 से 1982-83 के अन्तर्गत पाने वाली 
का०आ० 306 6. -- केन्द्रीय सरकार, प्राय -कर अधिनियम , 1961 प्रवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के प्रण्ड ( 4 ) बारा 

[ स० 4816/ फा० सं० 197/ 49/ 81 40 फ० ( ए . 1 ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए "स्लम एण्ड सरल रेवलपमेंट सोमाटो " 
को निर्धारण वर्ष 1978- 79 से 1981-82 के अन्तर्गत प्राने वाली प्रधि 

बी० बी० श्रीनिवासन , उप सचिव 
के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ मधिसूचित करती है । 

S. O . 3069 . ----In exercise of the powers conferred by clause 

( v ) of sub -section ( 23C) of Section 10 of the Income-tax Act, 
[सं० 4773/ फा०सं० 197 / 69/ 81 प्रा०क० ( ए01 )] 1961 (43 of 1961 ), the Central Government hereby notifles 

" Shree Saptashrung Niwasini Devi Trust , Nasik " for the 

purpose of the said section for the period covered by the 
New Delhi , the 28th June , 1982 

assessment years 1976- 77 to 1982- 83 . 
INCOME- TAX 

[ No . 4816 / F. No. 197 / 49/ 81 -IT ( AI)] 

V . B . SRINIVASAN , Dy. Secy , 
S . O , 3066 . — In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub-section ( 23C ) of Section 10 of the Income - tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifics 

( केनीय उत्पाव , शुल्क और सीमा- शुल्क मोर्ग ) 
" Slum & Rural Development Society " for the purpose of the 
said section for the period covered by the assessment years 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1982 
1978- 79 to 1981 - 82 . 

सं . 204 / 82 -सीमा शुल्क 
[ No. 4773 / F. No . 197 / 69181-IT ( AI)], 

का . मा . 3070 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क 

बोर्ड , सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 
नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1982 

9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केरल राज्य राज्य 
का०मा० 3067. - केन्द्रीय सरकार , प्रायकर अधिनियम, 1981 ( 1961 

के , जिला त्रिवेन्द्रम के , सेलम ताल्लुक में कल्लर भाण्डागार 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 237 ) के खण्ड ( 4 ) हारा प्रदत्त 

स्टेशन के रूप में घोषित करता है । 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , "पिरोजशा गोदरेज फाउझेशन " को उक्त 

[ फा . सं . 473 / 124 / 82 - सीमा - शुल्क - 7 ] 
धारा के प्रयोजनार्थ निर्धारण वर्ष 1982- 83 के अन्तर्गत आने वाली अवधि 
के लिए अधिसूचित करती है । 

एन . के . कपूर , अवर सचिव , 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा - शुल्क कोड 
[ सं० 4784/फा०सं० 197/ 57/ 82-पा० ० ( ए०1 )] 
मिलाप जैन, प्रवर सचिव 

CENTRAL BOARD OF EXCISES AND CUSTOMS 
New Delhi, the 4th September , 1982 

NO . 204 / 82 -CUSTOMS 
New Delhi , the 6th July, 1982 

S . O . 3070 . - In exercise of the powers conferred by section 
S . O . 3067 . - In cxericse of the powers conferred by clause 9 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) . the Central 
( iv ) of sub - section ( 23C ) of Section 10 of the Income- tax Act, Board of Excise and Customs hereby declares Kallar in 
1961 (43 of 1961 ), the Central Government hereby notifies Nedumangad Taluk of Trivandrum District in the State of 
" Pirojsha Godrej Foundation " for the purpose of the said Kerala , to be a warehousing station . 
section for the period covered by the assessment year 1982 - 83. 

[ F . No. 473 / 124 / 82 - CUS - VIII 
[ No. 4784 / F, No. 197 /57 / 82- IIKAJ)] 

N . K . KAPUR, Under Secy . 
MILAP JAIN , Under Secy. 

Central Board of Excise and Customs 
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- - - - 
( केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ) 

__ 1 2 
नई दिल्ली , 15 जून , 1982 

मिक्किम में तैनात 

कृत्यों के पालन के 
आयकर 

लिए नियुक्त किया 

गया है । 
का आ० 3071, — केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, पायकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धार 126 द्वारा प्रदत्त शक्लितों का प्रयोग करते 
हए, समय - समय पर अपनी अधिसूचना स० 1 ( फा० सं० 55/ 233/ 63 
प्राई टी० ) तारी 18 मई, 1964 से उपामरा अनुसूची में निम्नलिखित 
संशोधन करती है । 

_ . . _ _ _ _ 

अपील सहायक प्रायकर मायुक्त/ प्रायकर प्रायकर, आयुक्त , पश्चिमी 
अनुसूची में , श्रम सम्स्य कि 42 च ( v ) के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 

पायुक्त , अपील ) , जिसमें स्तम्भ 3 बंगाल -13, पालकत्सा " 
जाएगा । 

में निर्दिष्ट प्रा . कर अधि० 

के विनिश्चय के विन्स अपील सुनने 
____1 2 3 

की शक्ति विहित की गई है । 
" ( VI ) केन्द्रीय सरकार के प्रा० का० अधि० वह महायक आयुक्त 

सषकों भिन्न ऐसे बैतनिक सी० वा , सिलीगुड़ी (निरीक्षण ) आई०ए०सी० 
कर्मचारियों के मभी 

सी वाई सिलीगुड़ी ५० 

यह आवेश 1 जुलाई, 1982 में प्रभावी होगा । 
मामले जो भारतीय बंगाल की बाबत 

[ सं० 4678 ( फा० सं० 188/1/ 82- आईटी ( ए प्राई )] 
नागरिक हैं और प्राई० ए० सी० के० 

मिलाप जैन , प्रवर सचिव 


_ . . 


- 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 

New Delhi, the 15th June , 1982 

____ INCOME-TAX 
s o . 3071. . - In exercise of tho powers conferred by section 126 of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Centio1 Bor rd of 
Direct T : xes, hereby m - kes the following emendincnts in the schedule anncxed to its Notification No . 1 ( F. No. 55/ 233/ 63- IT ) du ted the 
18th May , 1964 from time to time. 

In the schedulo after Sl. No. 42F ( V ) the following shall be added : 


1 


2 


4 


6 


" ( VI ) All cases of salaried employces J. T. O ., C - WErd , 

other than Central Govern- Siliguri . 
ment Servents, who are Indian. 
Citizense nd posted in Sikkim. 


I.A . C . who has been ap - Appella te Assistant Co - C .I. T ., West Bengal 

pointed to perform the mmissioner of Income- XIII Calcutta , 
functions of an I. A . C . tax / Commissioner of 
in respect of C - Ward , Income -t x ( Apps ls ) 
Siliguri, West Bengal . who has been invested 

with power to herrap 
poils against the doci 
sion of the I. T . O ., re 
forred to in Col, 3 . 


- 


This order sh llt: ke offcct from 1st July, 1982 . 


[ No . 4678 ( F. No. 188/ 1 / 82 -IT ( AI)] 

____ MILAP JAIN, Under Secy . 
( Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division) 
New Delhi, the 20th August , 1982 


( मार्षिक कार्य विभाग ) 

( किंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त, 1982 
का० मा० 3072. -- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 
का 10 ) की धारा 53 द्वारा प्रस्तानियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार , 
भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एसद्वारा घोषणा करती है कि उक्त 
मधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के उपबंध 
बनारस स्टंट बैंक लिमिटेड , वाराणसी पर 30 नवम्मर , 1982 तक अथवा 
जमके अगले पूर्णकालिक अध्यक्ष तथा मुममा कार्यपालक अधिकारी की 
नियुपिन होने तक, इनमें से जो भी पहले हो, मम मक लागू नहीं होंगे । 

[ संख्या 15/5/82-बी० ओ० III ] 

एन०डी० यत्रा , अवर सचिव 


S . O . 3072 . - In cxercise of the powers conferred by . cc 
tion 53 of the Banking Regulation Act , 1949 ( 10 of 1949 ) , 
the Contral Government, on the recommendation of Re 
serve Bank of India , declares that the provisions of sub 
Sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 10B of the said Act, shall 
not apply to the Benaras State Bank Ltd . Varanasi, till 30th 
November , 1982 or till the appointment of the next whole 
time Chairman and Chief Executive Officer , whichever is 
carlier , 


5 


[ No. 15 / 5 / 82- B. O .JII ] 
N . D . BATRA, Under Secy . 


. 
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( व्यय विभाग ) 

28. निदेशक , कृषि विमानन निदेशालय , सफदरजंग, एयरपोट 
नई दिल्ली, 7 मई, 1982 

नई दिल्ली । 
का . मा० 3073 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 3 ) 

29. निदेशक , ( प्रशासनिक ) , विस्तार निवेशालय , नई दिल्ली । 
के अनुमरण में वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1978 का 

30. प्रायुक्त, उर्वरक विकाम, फरीदाबाद । 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

31. आर्थिक और सांख्यिकी सलाहकार, पार्थिक प्रौर माख्यिकी 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन 

सलाहकार निदेशालय , नई दिल्ली । 
( प्रथम मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

32. अध्यक्ष , कृषि कीमत पायोग , नई दिल्ली । 
2. वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम, 1978 को अनुसूची 1 के 

( ख ) खाद्य विभाग : 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 1 रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

1 . मुख्य निदेशक , बीनी निदेशालय , नई दिल्ली । 

2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर । 
" अनुसूची 
( नियम 3 ( च ) देखिए ) 

सिविल पूर्ति मंत्रालय 
विमागाध्यक्षों की सूची 

1. अध्यक्ष , भावी विपणन प्रायोग , बम्बई । 
कृषि मंत्रालय 

2. मुख्य निदेशक , वनस्पति , वनस्पति तेल और वमा निवेशालय , 

नई दिल्ली । 
( क ) कृषि और सहकारिता विभाग 
1 . लेखा नियंत्रक , नई दिल्ली 

बाणिज्य मंत्रालय 
2. परियोजना अधिकारी , अखिल भारतीय मुद्रा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण 

(क ) पाणिज्य विभाग 
___ संगठन , नई दिल्ली । 

1. मुख्य नियंत्रक प्रायाप्त और नियति, नई दिल्ली । 
3 . निवेशमा, मात्स्यकी अन्वेषण परियोजना, बम्बई 

2. महानिदेशक , वाणिज्यिक प्रासूचना प्रौर सांख्यिकी , कलकत्ता । 
4 . निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यको , ममुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

3. पशु सम्पत्ति का अभिरक्षक , मुम्बई । 
कोचीन । 

4 . लेखा-नियंत्रक , वाणिज्य मंत्रालय । 
5. निदेशक, समेकित मात्स्यकी परियोजना, कोचीन । 

5. विकास आयुक्त , सांताक्रुज निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र , बम्बई । 
6. निदेशक , मात्स्यको बंदरगाहों का विवान - पूर्व सर्वेक्षण , बंगलोर 6 विकास आयुक्त , मोडला मुक्त व्यापार क्षेत्र , गांधीधाम । 
7 . अध्यक्ष, अन-प्रनसम्थान और महाविद्यालय , देहरादून । 

( ख ) बस्त्र विभाग 
8. निदेशक, ट्रैक्टर, प्रशिक्षण तथा परख स्टेशन बुदनी । 

1 . विकास प्रायुक्त अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड,नई दिल्ली । 
9. निवेशक , ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार । 

2. हथकरघा विकास प्राय क्त , नई दिल्ली । 
10. निदेशक लोक विकास निदेशालय , रांची 

3. बस्न पायुक्त , बम्बई । 

4 . पटसन यायुक्त , कलकत्ता । . 
11. निदेशक , विल्ली-चिड़ियाघर । 

5 . संदाय आयुक्त, नई दिल्ली । 
12. महा प्रबंधक ., दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली । 

संचार मंत्रालय 
13. निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण , देहरादून । 
14. मुख्य कार्यपालिक अधिकारी, लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना , 

1. महानिदेशक , समपार संचार सेवा । 

2. निदेशक , मानीटर संगठन । 
देहरादून 
15. निदेशक , केन्द्रीय भेड़-प्रजनन फार्म , हिसार । 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
16. निवेशक , केन्द्रीय कुक्ट उत्पावन और प्रजातंत्र प्रशिक्षण संस्थान, हेतर 

( क ) शिक्षाविभाग । 
___ घट्टा बंगलौर 

1 . निवेशक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , नई दिल्ली । 
17. निदेशक , काजू विकास निदेशालय , कोचीन । 

2. अध्यक्ष , वैज्ञानिक और तकनीकी शब्दावली प्रायोग, नई दिल्ली । 
18. निवेशमा , कपास विकाम निदेशालय , मुम्बई । 

3 . निदेशक , प्रो शिक्षा निदेशालय , नई दिल्ली । 
19. निदेशक , जूट विकास निदेशालय , कलकत्ता । 

4 . लेखा-नियंत्रक , शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय , नई दिल्ली । 
20. निवेशक , निलहन विकास निवेशालय, हैदराबाद । 

5 . निवेशक , भारतीय भाषा केन्द्रीय संस्थान , मैसर । . 
21 . निदेशक , गन्ना विकास निदेशालय , माहिमाबाद गाजियाबाद । 

6 . निदेशक , उई प्रोन्नति म्यरो , नई दिल्ली । 
22. निदेशक , तम्माक, विकास निदेशालय , मद्रास । 

( स ) संस्कृति विभाग : 
23. निदेशक , मिलेट, ( ज्वर, माजरा प्रावि ) विकाम निदेशालय, मद्रास । 

1• महानिदेशालय , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , नई दिल्ली । 
24. निदेशमा, दाल विकास निदेशालय , लखनऊ । 

2. निदेशक , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकता । 
25. निदेशक , चावल विकास निदेशालय , पटना । 

3. निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली । 

4. निदेशक , भारतीय मानक विज्ञान सर्वक्षण, कलकत्ता । 
26. नारियल विकास निदेशालय , एर्नाकुलम , कोचीन , कोको , प्राकनिट 

5 . निवेशफ , भारत का राष्ट्रीय अभिलेखाकार, नई दिसली । 
और ममाला विकास निदेशालय कालीकट की बाबत उपमचिव 

6. परियोजना अधिकारी , राष्ट्रीय मांस्कृतिक सम्पनि संरक्षण अनुसंधान 
( फमल ) कृषि और सहकारिता विभाग । 

प्रयोगशाला, लखनऊ । 
27. पादप संरक्षण मलाहकार, पादप संरक्षण , संगरोध और भण्डार 

7. विशेष कार्य अधिकारी , राष्ट्रीय मानव संग्रहालय , भोपाल । 
करण निदेशालय , फरीदाबाद । 

8. निदेशक , राष्ट्रीय नपं कला संग्रहालय, नई दिल्ली । 


- 


- - 


- 


- - - -- - 
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ऊर्जा मंत्रालय 

9 तम्फर और विदेशी मना सलमाधम ( मम्पत्ति समपहरण ) 
( क ) विशुप्त विभाग : 

अधिनियम 1976 के अधीन कृत्या के निर्वहन के लिए नियुक्त 

निरीक्षणकार्य अधिकारी , नई दिल्ली/ मुम्बई मद्राम कलकत्ता 
1. सदस्य- सचिव, उलर क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड, नई दिल्ली । 

अहमदाबाद । 
2 मदम्य- मधिय दक्षिण क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड, बगलोर । 

1 ॥ मुमय ने खा नियनक , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , नई दिल्ली । 
3 सदस्य- मचिष पश्चिम क्षेत्रीय विद्युत मोई, मप्र । 
4. सदस्य मचिव , पूर्व क्षेत्रीय वि गत बोर्ड, पटना । 

11 निदेशपा , रस्त और प्राभूषण सग्रहालय , नई दिल्ली । 
5. अध्यक्ष, केन्द्रीय विपत प्राधिकरण । 

12 अध्यक्ष, निपटान आयोग ( प्रायकर और धनकर ) 
6. निदेशक , विद्युत पनि प्रशिक्षण सस्थान , बगलोर । 

13 निदेशक , प्रवर्तन निदेशालय । । 
7. अधीक्षक इंजीनियर , क्षेत्रीय विशुन -धारा धिणेषण केन्द्र , पूर्वोत्तर 

14 केन्द्रीय उत्पाद- शुम्क कलकटर, अहमदाबाद , इलाहाबाद, बंगलोर , 
क्षेत्रीय विद्युत मोर्ड, शिलांग । 

बड़ौदा, मुम्बई - 1 और 2, भुवनेश्वर , कलकता, चण्डीगढ, 
( ख ) कोयला विभाग 

गुण्टूर , दिल्ली , हैदरावाद, इंदौर , जयपुर , कानपुर, मद्रास , 
1 . कोयला नियंत्रक , कलकसा । 

मदूरे , मेरठ, नागपुर , पटना पुणे, शिलांग और पश्चिमी बंगाल । 
2 संवाय प्रायुक्त , धनबाद और कलकता । 

15 मीमा- शुल्क कलक्टर, मुम्बई , कलकसा, कोचीन , और मद्रास । 
इलेक्ट्रोनिक विभाग . 

16 निरीक्षण निवेशक ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) । 
1. निदेशक ( तकनीकी ) सुचना आयोगना प्रोर समूह इलेक्ट्रानिक 

17. प्रशिक्षण निदेशक ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुम्या ) । 
प्रायोग । 

18 निवेशक , सांख्यिकी और आसूचना । 
पिश मवालय 

10. निवेशया , संगठन और पनि सेवाएं । 
1. मुख्य पारपत्र अधिकारी । 

20, मुख्य रसायनश , केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला , नई दिल्ली । 
वित्त मंत्रालाय 

21. भारकोष्टिक प्रायुक्त , ग्वालियर । 
( क ) प्राधिक कार्य विभाग 

22. मुख्य कारखाना नियंत्रक । 
1 . लेखा नियंत्रक , आर्थिक कार्य और 44 विभाग । 

23. मुख्य लेखा नियंत्रक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क 
2. प्रशासफ , पुनर्वास वित्तीय प्रशासन बुनिट, नई दिल्ली । 

बोर्ड । 
3. महाप्रबन्धक , करेंसी नोट प्रेस, नासिक रोड । 

24. निवेशक , राजम्ब और आसूचना । 
4. निवेशक , पापात जोखिम बीमा योजना, नई दिल्ली । 
5 . बीमा-नियंवक शिमला । 

25 प्रकाशन निदेशक । 
6 . भारत का राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त । 

26. निवेशक निवारक सनियाए । 
7. महाप्रबंधक , भारत मरकार टकमाल , अलीपुर रोड, कलकत्ता । 

27 रजिस्ट्रार , सीमाशुल्क , उपादशुल्क पौर स्वर्ण ( नियंत्रण ) अपील 
8. इंचार्ज सिल्वर रिफाइनरी, कलकाना । 

अधिकरण । 
9. महाप्रबन्धक , भारन मरकार टकमाल मुम्बई । 

28. निरीक्षण निवेशक ( अन्वेषण ) नई दिल्ली । 
10 मास्टर , भारत सरकार टकसाल, हैदराबाद । 
11. महाप्रमंधक तथा पदेन स्टाम्प नियन्त्रक , इण्डिया सिक्योरिटी 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
प्रेस , नासिक रोड । 

स्वास्थ्य विभाग . 
12. महाप्रबंधक , मिक्योरिटी पेपर भिल , होशगामाद । 

1. निदेशमा, माधारण स्वारथ्य मेवाएं । 
13 महाप्रबंधक, बैंक नोट प्रेस, देवाम । 

गृह मंत्रालय 
14. महाप्रबन्धक , इणियां मिक्योरिटी प्रेम , मागिक । 

1. निवेशक , आसूचना प्यूरो । 
( ख ) व्यय विभाग 

2. निदेशक, मरदार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदरा 
1. लेखा महाभियंत्रक 

माद । 
2 . महाभियंत्रिफ , रक्षा लेखा 

3 महारजिस्ट्रार मोर भारत का पदेन अनगणना पायुक्त 
( ग ) राजस्व विभाग 

1. महानिवेगाक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
1. अध्यक्ष , ममपहन सम्पत्ति अपील अधिकरण , नई दिल्ली 

5 भाषायी अल्पमम्म्यक प्रायुक्त , इलाहाबाद । 
2. प्रायफर मायुक्त (जिसके अन्तर्गत अपील आयुक्त है ) 

6 . समन्वय निदेशक ( पुलिम ये सार ) 
3. निरीक्षण निदेशक ( अन्वेषण ) । 

7 महानिदेशक , मिविल सुरक्षा । 
4. निरीक्षण निदेशक ( अनुसधान , पाख्यिकी और प्रकाशन ) 
5 निरीक्षण निवेशक (प्रकाशन प्रौर जन सम्पर्क ) 

8 . पुलिस महानिरीक्षक , भारत -तिम्बत मोमा पुलिम । 
8. निरीक्षण निदेशक ( प्रायकर और लेखा परीक्षा ) 

D . महानिदेशक , अमम राइफल्स 
7. निदेशक , सगठन पौर पद्धति सेवाएं ( प्रायकर ) नई दिल्ली । 

10. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल । 
8. भिवेशक ( प्रशिक्षण ), भारतीय राजस्व सेवा ( प्रत्यक्ष कर) स्टाफ 11 महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , मैक्टर 1,2, 3 और 4 । 
कालेज, नागपुर 

12 निवेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो 
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1 , महानिदेशक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल । 

( छ ) अरुणाचल प्रदेश 
14 महानिदेशन , पिछड़े वर्ग कल्याण कार्य । 

1 मुख्य मचिय । 
15 आयुक्त , अनुचित जाति और अनुसूचित जनजाति । 

( ज ) मिजोरम 
14. मचिष , नर-पूर्वीय परिषद । 

1 . मुमय मषित 
17 निदेशक , अपरा: विज्ञान और न्याय-विज्ञान. संस्थान , नई दिल्ली । 

कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
19 महा प्रबन्धक , प्रभुथूम एकक । 

1. निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री प्रशासनिक प्रसादमी , मंसूरी 
19 ममन्वध निदेशक ( लिम कम्प्यूटर ) 

2. निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
2 ॥ मुख्य नियतक । 

3. निदेशक , सचिवालय प्रशिक्षण मोर प्रमंध संस्थान 

1. अध्यक्ष , फर्मचारी चयन आयोग 
21. निदेशक केन्द्रीय न्याय-विज्ञान प्रयोगशाला , नई दिल्ली 

5 . केन्द्रीय मतर्कता पायुक्ता 
22 मदाय मंभष, जेल सुधार समिति , नई दिल्ली । 

उद्योग मंत्रालय 
2 3 महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल , 

( क ) प्रायोगिक विकास विभाग । 
( i ) पूर्षी मीमान्त , कलकत्ता । 

1. सचिव ( तकनीकी विकाम ) और महानिदेशक , तकनीकी विकास , नई 
( ii ) पश्चिमी सीमान्त, आलंधर छावनी । 

दिल्ली । 
(iii ) उत्तर -पश्चिमी सीमान, श्रीनगर । 

2 विकास पायुक्त , लघु उद्योग, नई दिल्ली । 
संघ राज्य क्षेत्र 

3 अध्यक्ष, प्रौद्योगिक लागत और कीमत न्यूरो , नई दिल्ली । 
( * ) अन्डमान और निकोबार द्वीप 

4. प्राणिक मलाहकार , नई दिल्ली । 
1. मुमय धन नियन्त्रक 

5 . महानिदेश , मोद्योगिक प्राकास्मिकता , नई दिल्ली 
2. मुख्य मचिव 

6 पेटेण्ट , डिजाइन और व्यापार मिन्ह महानियंत्रक , मुम्बई । 
3 . विकामपायुक्त 

7. मीमेण्ट नियंत्रक, नई दिल्ली । 
4 . उप -प्रायुक्त , पोर्ट ब्लेयर 

8. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक , नागपूर 
5. मुमय इंजीनियर, लोक निर्माण विभाग प्रमान 

9 . नमक प्रायुक्त , जयपुर । 
6 वित्तीय सचिव व मुरूप वेतन और लेखा अधिकारी 

10 मुख्य लेखा नियंत्रक , उद्योग मंत्रालय । 
7 उप -प्रायुक्त , निकोबार द्वीप । 

( ब ) भारी उद्योग विभाग : 
( ख ) गोवा , दमन और वीय : 

1. संदाय आयुक , फलकना । 
1 . मुम्य सचिव 
2 . लेखा निदेशक 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
4 . कलकाटर , दमन 

1 . महानिदेशक , प्राकाशवाणी । 
1. विकाम प्रायुक 

2. मुरुप सूचना अधिकारी । 
5. कालकटर , गोवा 

3 ममय निर्माता, फिल्म प्रभाग , मुम्बई । 
6 . सचिध , उद्योग और श्रम 

1 निदेशक , प्रकाशन प्रभाग । 
7. न्यायिक पायुक्त 

5 निदेशक , विज्ञापन और दृष्य प्रचार । 
8 . उप - गज्यपाल का मचिब 

6 निदेशक, क्षेत्रीय प्रचार । 
9. मुख्य विद्युत इजीनियर 

7 भारत के ममाचार पत्रों का रजिस्ट्रार । 
10 . मुख्य इजीनियर , लोक निर्माण विभाग 

8 निदेशक , गीत और भाटक प्रभाग । 
11. शिक्षा निदेशक 

9 अध्यक्ष, केन्द्रीय फिल्म सेसर गोई, मुम्बई । 
12. गजम्प मचिव 

10. निदेशक , अनुसंधान और निर्देश प्रभाग । 
( ग ) दावग पोर नागर हवेली 

11. मुख्य लेखा अधिकारी ( लेखा नियंत्रक ) । 

12. महा निवेशक , दूरदर्शन । 
___ 1. कलक्टर , वादग प्रोर नागर हवेली 

सिंचाई मंत्रालय 
( ध ) चणी गठ 

1. अध्यक्ष , केन्द्रीय जल आयोग । 
1 , मुख्य इंजीनियर , गजधानी परियोजना 

2 निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान स्णन । 
2. निदेशक , स्नातकोत्तर मस्थान 

3 अध्यक्ष , गंगा या नियंत्रण आयोग । 
१. आयुक्त पंजाब, इंजीनियरिग महाविद्यालय और पदेन निदेशक , 

4 महा प्रबंधक , फरक्का बगम परियोजना । 
तकनीकी शिक्षा 

5 . वितीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, फरमका धगम परि 
4. निर्यनगा, मुद्रण और ले खान मामग्री 

योजना । 
5. पुलिस महानिरीक्षक 

६ मचिव , गोवावरी जल विवाद प्रधिकरण । 
( 1 ) दिल्ली : 

7. मधिन , माही नियंत्रण बोर्ड । 
1. पुलिस प्रायुक्त 

8 . वित्तीय सलाहकार, भाही नियंत्रण बोर्ड । 
2. मुमय मचित्र 

9. मचिव , वाणमागर नियंत्रण परियोजना । 
( 4 ) पापिरचेरी 

10. सचिव , फरक्का बगल नियंत्रण बोर्ड । 

11. निदेशक , राष्ट्रीय बाल प्रायोग, नई दिल्ली । 
1 . मुख्य मधिन 

12. निदेशक , मुमा पौर धान अनुसंधान केन्द्र । 
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श्रम मंत्रालय 

विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
1. निवेशक , श्रम न्यूगे , चण्डीगढ़ । 

1 महासर्वेक्षक , भारतीय सर्वेक्षण , बहरादन । 
2. महा निदेशक , खान मुरक्षा, धनबाद । 

2. निदेशक , नेशनल एटलस एण्ड थमेटिक थेपिग मांगटन , कलकाना । 
3. लोह अयस्क खान, बीड़ी, पूना पन्धर और डोलामाइट खान , 

3 लेखा-नियंत्रक । 
कल्याण निधि कल्याण प्रायुक , जबलपर । 

पर्यावरण विभाग 
4 अभ्रक , चूना पत्थर और रोनामाइट खान , बीड़ो कल्याण निधि , 
कल्याण प्रायुक्त , इलाहबाद । 

1 . निदान , भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण , कलकत्ता । 
5. लौह अयस्क खान , घना पत्थर और छालामाइट खान , बीड़ी, 

" निदेशक , भारतीय बनस्पति विज्ञान भक्षण , कलकसा । 
कल्याण निधि कल्माण आयुक्त , भुवनस्वर. 

3 योजना अधिकारी , राष्ट्रीय प्राकृति निदाम मंग्रहालय नई विस्ली । 
6. अम्रप , धना पत्थर और डोलामाइट खान , भीड़ी, कल्याण निधि 
कल्याण प्रायक, भीलवाड़ा । 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
7 . लोह प्रथरफ खान कल्याण निधि , कल्याण प्रायुक्त , पणजी गोवा । 

1 . महानिदेशक , नौवन, मुम्बई । 
8 . लौह अयस्क खान , अभ्रक , चूना पत्थर और डालामाहट खान , 

2 . महानिदेशक , प्रकाश गह एवं प्रकाश पोत । 
बीजी मल्याण निधि , कल्याण प्रायुक्त बंगलोर । 

3 अध्यक्ष, अन्तराज्यीय परिवहन प्रायोग । 
9. महानिदेशक , मारखाना मेवा मलाह, मुम्बई । 

4 . अध्यक्ष, वाणिज्यिक समुद्रीय विभाग, मुम्बई, कलकत्ता और मद्राम । 
10. अध्यक्ष , माध्यस्थम बोई ( संयुक परामर्शीतंन्त्र ), नई दिल्ली । 

5 मुख्य इंजीनियर और प्रशामक , अन्डमान , लक्षाहीप बन्दरगाह 
11. प्रशिक्षण निर्देशक , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुसयालय , 

संफर्म । 
नई दिल्ली । 

6 मुखय इंजीनियर और प्रणाममा, अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय । 
12. निर्देशक , रोजगार कार्यालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

7 लेखा-नियंत्रक । 
मुरूपालय , नई दिल्ली । 
13. निवेशक, माधारण कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान , संस्थान 
फलफना । 

समाज कल्याण मंत्रालय 
14 निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद और मन्त्रास । 

1 . निदेशक , राष्ट्रीय मामाजिक सुरक्षा संस्थान , नई दिल्ली । 
15. निदेशक , फारगन प्रशिक्षण संस्थाम , बंगलौर । 

2. निदणक , राष्ट्रीय दृष्टि -विकलांग सम्मान , देहरादन । 
16. क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण, कलकत्ता , मुम्बई, भद्राम और 
कानपुर । 

इस्पात और खान मंत्रालय 

( क ) खान विभाग : 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

I. महानिदेशक , भारतीय भूवज्ञानिक मर्वेक्षण, कामकता । 
( क ) विधायी विभाग : 

2. निवेशक भारमाधक , एयर बोन मिनरम्म म एपमोरेशन विंग 
1. मुमय निर्वाचन आयुक्त 

___ भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण, बगलौर । 
( ख ) कम्पनी कार्य विभाग : 

3. नियंत्रक , भारतीय खान म्यूरो , नागपुर । । 

1. लेखा-नियंत्रक , इस्पात और खान मंत्रालय , नई दिल्ली । 
1 . मधिव , एकाधिकार तथा प्रवरोधक ब्यापारिक व्यवहार प्रायोग । 

5. लेखा नियंत्रक , भारतीय भूव शानिक मर्वेक्षण । 
2. क्षेत्रीय निदेशम , कम्पनी विधि बोर्ड, मुम्बई , मद्राम, कानपुर और 

6 उप महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण केन्द्रीय मख्यालय 
____ कलकत्ता । 

( कलकत्ता ) पश्चिमी क्षेत्र ( नयार ), उत्तरी क्षेत्र ( लखनऊ ) 
3. पदस्प मचिव , च शक्ति प्राप्त विशेषज्ञ समिति । 

मध्य क्षेत्र ( नागपूर ) , दक्षिणी क्षेत्र ( हैदराबाद ) , पूर्वी क्षेत्र , 
4. अन्वेषण निदेशक , एकाधिकार और अवरोधक ब्यापारिक व्यवहार 

( कलकत्ता ), पूर्वतर क्षेत्र (शिलांग ) भारमाधकः, प्राफ शोर 
आयोग , नई दिल्ली । 

मिनरल एक्सप्लोरेशन एण्ड मरीन जियोलाजी डिवीजन । 
5 . रजिस्ट्रार एकाधिकार और प्रवरोधक ब्यापारिक प्यमहार प्रायोग 
नई दिल्ली । 

( ब ) इम्पास विभाग . 
( ग ) विधि -कार्य विभाग : 

1 लोह और इस्पात नियंत्रक, कत्मकता । 
1 . ध्यभ, मायकर अपील अधिकरण । 

पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( क ) नाम विभाग : 
योजना मंत्रालय 

1 मुख्य प्रणामक , वासकारण्या, विकास प्राधिकरण , कारपूट । 
सायिकी विभाग : 

2 . वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारो , दण्डकारण्य परि 
1. निदेशक , फेन्द्रीय मालियकी संगठन, नई दिल्ली । 

___ योजना , जयपुर । 

3 मुख्य महालेखक , माना समूह , पारगमन केन्द्र, रक्षक मध्य प्रदेश । 
2. निदेशक , संगणक केन्द्र , नई दिल्ली । 

4. मुख्य कार्यपालक,मुख्य विपदमित व्यक्ति पुनर्वाम प्राधिकरण, जम्मू । 
3. निदेशक , क्षेत्र सक्रिया प्रमाग, राष्ट्रीय नमूना मर्वेक्षण संगठन , नई 
दिल्ली । 

5. मुख्य मांत्रिक इंजीनियर, पुनर्वाम पुनरवर मंगठन , माना , 
4. निवेणक , मर्पक्षण, डिजाइन और अनुसंधान प्रभाग । 

मध्य प्रदेण । 

( ब ) पूर्ति विभाग : 
ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

1 . महा निदेशक , पूति और प्ययन । 
1 . कृषि विपणन सलाहकार, विपणन और निरीक्षण निदेशालय , 2. मुमय लेखा नियन्त्रक । 
नागपुर । 

3. निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षण गृह, कनकना । 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

3. Director , Exploratory Fisheries Project , Bombay. 

4 . Director , Central Institute of Fisheries Project, Nauti 
1. xlfillora , 9497 

cal Bombay and Engineciing Training , Cochin , 
2 71 fax , Filt17 4147 

5. Director, Integrated Fisheries Project , Cochin . 
3. Halaam , fuata 1 

6 . Director , Pre- investment Suivey of Fishing Harbours, 
7. 4464 914 , 14 , 2017 ! 

Bangalore . 
5 . 91T , F , 774 ITEM :- - 

7. President, Forcat Kescaich Institute and College, 

Dehradun , 
(i ) a Futo - g4f # f47 , * AT 
(ii ) 754 Afarct, Hai 

9 . Director, Tractor Training Centre , Hissar . 
( iii ) patatu z1ffiro , rit 

10 . Director , Directorate of Lac Development, Ranchi, 
( iv ) am f47, 496 ! 

11. Director , Delhi Zoological Park , New Delhi, 
( v ) Fit FFT, 474all 

12 . General Manager, Delhi Milk Scheme, New Delhi. 
( vi ) of 1977, 7873. | 

13 . Director, Forest Survey of India , Dehradun . 
( vii ) attor 471 , arta 

14 . Chief Executive Officer , Logging Tiaining Centre Pro 

jccl, Dehradun . 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

15.Director , Central Sheep Breeding Farm , Hissar 

16 . Director , Central Training Institute for Poultry Pro 
į 1978 -91, en stor H1757 to f447 754 Tarif 

duction and Management, Hessarghatta , Bangalore . 
या छोड़कर केन्द्रीय लाक निर्माण विभाग के सभी मुम्ब इजीनियर । 

Cochin . 
2. 47100146 ( ITATTT ) # 114 114 -Taft fut I 

18 . Director, Directorate of Cotton Development, Bombay . 
3 LAT friteti i 

19 . Director , Directorate of Jute Development, Calcutta , 
4 -TUT faut 1 

20. Director, Directorate of Oilsсeds Development, Hydera 
5. Wina fragt : 1 

bad . 
agar farcort 

21. Director, Directorate of Sugarcane Development, 

Sahibabad , Ghaziabad , 
7. fine , frcgiu AHTOT 11157 

22 . Director , Directorate of Tobacco Development, Madras. 
8 अध्यक्ष , नगर और ग्रामीण मगठन । 

23, Director, Directorate of Millets Development, Madras. 
9. WHAT A FUTECE O aralarotu 4 TITET 

24 . Director, Directorate of Pulses Development, I ucknow . 
[ Fron1( 1 )-5- 2 ( % )/ * ( ] 

25. Director , Directorate of Rice Development, Patna . 
afto to faarti gam 

26 . Deputy Secretary (Crops), Department of Agricul 
, 

lure and Cooperation in respect of Directorate of 
Coconut Development, Ernakulam , Cochin , Direc 
torate of Coco , Aracanut and Spices Development 

Calicut. 
facan --- f47114 Full Fl Suittaa # , 1978 14.771 
po dito Wro 2131 ZIL 175 TITA , TT 2, 3 , 

27 . Plant Protection Adviser , Directorate of Plant Pro 

tection , Quaranting and Storage, Faridabad . 
3 .605 ( ii ) À 57fe ftit T4T I ATRIA fra art 

28 . Director, Directorate of Agricultural Aviation , Safdar 
Hiri 7 f 141 THT ,- - 

jung Airport, New Delhi. 
( i ) afar Harono 1887 TT 9 -0 - 1978 

29 . Director (Administration ) , Directorate of Extension , 

New Delhi. 
( ii )u FTO Filo to 294 ? ITE 1- 4 - 1979 

30. Commissioner, Fertilizer Promotion, Faridabad . 
( iii ) H aar Ho tiro e 2611 1712 1- 10 - 1980 

31. Economic and Statistical Adviser, Directorate of 
( iv ) ufuata To Fr 90 216, 4 M H 15 - 9 - 1981 

Economics and Statistical Adviser, New Delhi, 
( v ) 4771 HO fire $ 102. 3014 arba 5 -4 - 1981 

32. Chairman , Agricultural Prices Commission , New 

Delhi. 
( Department of Expenditure) 

(B ) Department of Food : 
New Delhi, the 27th May , 1982 

1. Chief Director, Directorate of Sugar, New Delhi. 
S . O . 3073, - In pursuance of clausę ( 3 ) of article 77 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the follow 

2 . Director , National Sugar Institute , Kanpur , 
ing rules further to amend the Delegation of Financial Powers 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
Ruley, 1978 , namely — 

1. Chairman , Forward . Marketing Commission , Bombay . 
1. These rules may be called the Delegation of Financial 

2 . Chief Director, Directorate of Vanaspati , Vegetable 
Poweis (First Amendment) Rules , 1982 . 

Oils and Fats, New Delhi. 
2 . In the Delegation of Financial Puweis Rules, 1978 , tot 

MINISTRY OF COMMERCE 
Schedule I, the followin4 Schedulc I shall be substituted 
namely - 

( A ) Department of Commerce : 
" SCHEDULE I 

1 . Chief Controller of Imports and Exports, New Delhi. 
[ Sce rule 3( f ) 

2 . Director General, Commercial Intelligence and Statis 

tics , Calcutta . 
LIST OF HEADS OF DEPARTMENTS 

3 . Cuslodian of Enemy Propeity, Bombay, 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Controller of Accounts , Ministry of Commerco . 
(A ) Department of Agriculture and Cooperation : 

5 . Development Commissioner , Santa Cruz Export Pro , 
1. Controller of Accounts , New Delhi. 

ccssing Zone , Bombay. 
2 . Project Officer, All India Soil and Land and Use 

6 . Development Commissioner, kandla Frce Tiade Zone , 
Survey Organisation , New Delhi. 

Gandhidham . 
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( B ) Department of Textilos : 

2 . Administrator, Rehabilitation Finance Administration 
1. Development of Commissioner, All India Handicrafts 

Unit , New Delhi. 
Board , New Delbl. 

3. General Manager , Currency Nole Press , Nasik Road. 
2 . Development Commissioner for Handlooms, New 

4 . Director, Emergency Risks Insurance Scheme, New 
Delhi. 

Delhi. 
3. Taxtile Commissioner, Bombay . 

5. Controller of Insurance, Simla . 
4 , Jute Commissioner, Calcutta . 

6 . National Savings Commissioner for India . 
5 . Commissioner of Payments , Calcutta . 

7. General Manager, Government of India Mint, Alipore 

Road , Calcutta , Incharge Silver Refinery , Calcutta . 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
1. Director General Overseas Communications Commis 

8 . General Manager, Government of India Mint, Bombay 
sions Service , 

9 . Master , Government of ludia , Mint, Hyderabad . 
2 . Director, Monitoring Organisation . 

10 , General Manager and Ex -Officio Controller of Stamp.. 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

India Security Press , N : sik Road . 

11. General Manager , Security Paper Mill, Hoshangabad . 
( A ) Department of Education : 

12 , General Manager , Bank Note Preng , Dewas. 
1 . Director , Central Hindi Directorate , New Delhi. 
2 . Chairman , Commission for Scientific and Technical 

13. General Manager , India Security Press , Nasik . 
Terminology, New Delhi. 

( B ) Department of Expenditure : 
3. Director , Directorate of Adult Education , New Delhi. 

1. Controller General of Accounts , 
4 . Controller of Accounts , Ministry of Education and 

2 . Controller General of Defence Accounts . 
Culture , New Delhi, 
3. Director, Central Institute of Indian Languages , My 

( C ) Department of Revenue : 
sore . 

1 . Chairman , Appellato Tribunal for Forcfcited Property , 
6 . Director, Bureau for Promotion of Urdu , New Delhi. 

New Delhi. 
(B ) Department of Culture , 

2 . Commissioners of Income Tax ( including Commis 
1. Director, General Archeological Survey of Indiu , 

siorers Appcals ) . 
New Delhi. 

3 . Director of Inspection ( Investigation ). 
2 . Director, National Library, Calcutta. 

4 . Director of Inspection (Research , Statistics and Publi 
3 . Director, National Museum , New Delbi. 

cation ), 
4 . Director, Anthropological Survey of India , Calcutta , 

5 . Director of Inspection (Publication and Public Re 

lationg ). 
5. Director, National Archives of India , New Delhi. 

6 . Director of Inspection ( Income Tax and Audit ). 
6 . Project Officer, National Rescarch Laboratory for 
Conservation of Cultural Property , Lucknow . 

7. Director of Organisation and Methods Services ( In 
7 . Officer on Special Duty , National Museum of Man , 

come- Tax ), New Delhl. 
Bhopal 

8 . Director ( Training ), Indian Revenue Services (Direct 
8 . Director, National Gallery of Modern Art , New 

Taxçs ) Staff College , Nagpur. 
Delhi, 

9 . Officers on Special Duty, Competent Authorities ap 
MINISTRY OF ENERGY 

pointed to perform functions under the Smugglers 

and Foreign Exchange, Manipulators ( Forefeitule of 
( A ) Department of Power : 

Property ) Act, 1976 , New Delhi /Bombay /Madras / 

Calcutta / Ahmedabad . 
1 . Member Secretary , Northern Regional Electricity 
Board , New Delhi. 

10 . Chief Controller of Accounts , Cential Board of Direct 

Taxes , New Delhi. 
2 . Member Secretary , Southern Regional Electricity 
Board , Bangalore , 

11. Director of Gems and Jewellery Museum , New 
1 . Member Secretary , Western Regional Electricity Board , 

Delhi. 
Bombay. 

12 . Chairman, Settlement Commission ( Income Tax and 
4 . Member Secretary, Eastern Regional Electricity Bourd , 

Wealth Tax ). 
Patna. 

13. Director, Enforcement Directorate . 
5 . Chairman , Central Electricity Authority . 

14 . Collectors of Central Excise, Ahmedabad , Allahabaa , 
6 . Director, Power Systems Training Institute , Bangalore. 

Bangalore , Baroda, Bombay - I and II , Bhubancshwar , 

Calcutta , Chandigarh , Delhi, Gantur , Hyderabad , 
7 . Superintendent Engineer, Regional Load Despatch 

Indore, Jaipur, Kanpur , Madras, Madurai, Meerut, 
Centro , North -Eastern Regional Electricity Board , 

Nagpur, Patna, Poona , Shillong and West Bengal, 
Shillong . 

15 . Collectors of Customs, Bombny , Calcutta , Cochin 
( B ) Department of Coal . 

and Madras. 
1. Coal Controller, Calcutta , 

16 . Director of Inspection ( Customs and Central Excise ) . 
2 . Commissioners of Payments , Dhanbad and Culcutta . 

17. Director of Training (Customy and Central Excise ). 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

18 . Director of Statistics and Intelligence. 
1 . Director ( Technical), Information Planning and Group 

19. Director of Organisation and Methods Services . 
Electronics Commission , 

20 . Chief Chemist , Central Revenue Control Laboratory, 

New Delhi. 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
1. Chief Passport Officer, 

21 . Narcotics Commissioner, Gwalior, 

22 . Chief Controller of Factorics. 
MINISTRY OF FINANCE 

23 . Chief Controller of Accounts , Central Board of Excise 
( 1 ) Department of Economic Afans : 

and Customs, 
1 . Controller of Accounts for Department of Economic 
Affairs and Expenditurc , 

24 . Director of Revenue and Intelligence , 
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25 . Director of Publication . 

3 . Collector of Daman . 
26 . Director of Preventive Operations. 

4 . Development Commissioner , 
27 . Registrar , Customs, Excise and Gold ( Control) Appel 

5. Collector of GoH . 
late Tribunal. 

6 . Secretary , Industics and Labour. 
28. Thc Director of Inspection (Special Investigatſun ), New 

7 . Judicial Commissioner. 
Delhi. 

8 . Secretary to the Li. Goveinor, 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

9 . Chief Electrical Engineer , 
Department of Health : 

10 Chief Engineer , Public Works Department. 

11. Director of Education . 
1 . Director General Health Services , 

12 . Revenue Secretary . 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( c ) Dadra and Nagar Haveli : 
1. Director, Intelligence Bureau . 

1 . Collector, Dadra and Nigar Haveli . 

( d ) Chandigarh : 
2 . Director, Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad . 

1. Chief Engincei, Capital Project. 
3 , Registrar General and Ex -Officio Census Commissioner 

2 . Director , Post Graduate Institute. 
for India . 

3 . The Professor, Punjab Engineering College and Ex 

Officio Director of Technical Education . 
4. Director General, Central Reserve Police Force. 

4 . Controller of Printing and Stationery . 
5. Commissioner for Linguistic Minorities , Allahabad . 

5 . Inspector General of Police . 
6 . Director of Coordination (Police Wireless ). 

(c) Delhi : 
7. Director General Civil Defence. 
8. Inspector General of Police , Indo- Tibetan Border 

1 . Commissioner of Police , 
Police . 

2 . Chief Secretary . 
9 . Director General , Assam Rifles. 

(f ) Pondicherry : 

1. Chicf Secretary . 
10 . Director General, Border Security Force. 

( g ) Arunachal Pradesh : 
11, Inspector General, Central Reserve Police Force, Ser . 
tors I, II , II and IV . 

1 , Chief Secretary . 
12 . Director, Bureau of Police Research and Develop 

( h ) Mizoram : 
ment, 

1 . Chief Secietary . 

Department of Personnel and Administrative Reforms. 
13. Director General, Central Industrial Security Force . 

1. Director, Lal Bahadur Shastri Academy of Adminis 
14. Director General, Backwand Classes Welfare . 

tration , Mussooric . 
15. Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled 

2 . Director, Central Bureau of Investigation , 
Tribes. 

3 . Director , Institute of Secretariat Training and Manage 
16 . Secretary, Northern Eastern Council . 

ment. 
17, Director, Institute of Criminology and Forensic Science , 

4 . Chairman , Staff Selection Commission , 
New Delhi. 

5. Central Vigilance Commissioner , 
18 . General Manager , Tear Smoke Unit . 

MINISTRY OF INDUSTRY 
19 . Chief Controller of Accounts . 

( A ) Department of Industrial Development : 
20 . Direclor, Coordination ( Police Compulci ). 

1 . Secretary ( Technical Development ) and Direcotr 

General of Technical Development, New Delhi, 
21. Director, Central Forensic Science Laboratory New 
Delhi. 

2 . Development Commissioner for Small Scale Industries, 

New Delhi. 
22. Member Secretary , Committee on Jail Reforms, New 

3 . Chairman , Burçau of Industrial Costs and Prices 
Delhi. 

New Delhi. 
23. Inspectors General, Boider Security Force ; 

4 . Economic Adviscı, New Delhi. 
( i) Eastern Frontier , Calcutta , 

5 . Director General of Industrial Contingencies, New 

Delhi. 
( ii) Western Frontier, Jullundui Cantonmept. 

6 . Controller General of Paterits , Designs and 
( iii) North -Western Frontier , Srinagar . 

Trade 

Marks, Bombay . 
UNION TERRITORIES 

7 . Cement Controller, New Delhi. 

8 . Chief Controller of Explosives, Nagpur. 
( 2 ) Andaman and Nicobar Islands : 

9 . Salt Commissioner, Jaipur. 
1. Chief Conservator of Forests. 

10 . Chief Controller of Accounts , Ministry of Industry , 
2 . Chief Secretary. 

( B ) Department of Heavy Industry , 
3 . Development Commissioner, 

1. Commissioner of Payments , Calcutta , 
4. Deputy Commissioner , Port Blair . 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
$ . Principal Engineer, Andaman Public Works Deparı 

1. Director General, All India Radio . 
ment. 

2 . Principal, Information Officer. 
6 . Finance Secretary-cum - Chist Pay and Accounts Offi 

3 . Chief Producer, Films Division , Bombay . 
cer , 

4 , Director, Publications Division . 
7 . Deputy Commissioner , Nicobar Islands. 

5. Director, Advertising and Visual Publicity . 
(b ) Goa , Daman and Diu : 

6 . Director of Field Publicity . 
1. Chief Secretary 

7. Registas of News papers for India . 
2 . Director of Accounts , 

8 . Director, Song and Drama Division . 
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9 . Chairman , Central Board o : Films Censors , Bombay. 
10 . Director, Rešearch and Reference Division . 
11. Principal Account Officer (Controller of Accounts ). 
12 . Director General, Doordarshan . 


4 . Directoi of Investigation , Monopolies, Rest ictive Trade 

Practices Commission , New Delhi. 
5 . Registrar of Restrictive Irade Ayrcements , Monopolies, 

Restrictive Trade Practices Commission , New Delhi, 
( C ) Department of Legal Affairs : 

I . President , Income Tax Appellate Tribunal. 


MINISTRY OF IRRIGATION 
1. Chairman , Central Water Commission . 
2 . Director, Central Water and Power Research Station . 
3. Chairman , Ganga Flood Control Commission . 
4 . General Manager , Farrahha Bariage Project. 
5 . Financial Adviser and Chief Accounts Ollicer, Fur 

rakka Barrage Project. 
6 . Secretary , Godawarı Water Dispute Tribunal. 
7 , Secretary , Mabi Control Board , 
8. Financial Adviser, Mahi Control Board . 
9 . Secretary, Bansagar Control Project . 
10 . Secretary , Furrakka Barrage Control Board . 
11. Director, Rashtriya Barh Ayog , New Delhi. 
12 . Director, Soil and Material Research Station . 


MINISTRY OF LABOUR 
1 . The Director, Labour Buicau , Chandigarh . 
2 . Director Gencial , Mines Safety , Dhanbad . 
3 . Welfare Commissioner Tron Oię Mines, Becdi, Lime 

stone and Dolomite Mines, Welfaie , Funds, Jabal 

pur, 
4 . Welfare Commissioner , Mica , Limestone and Dolomilc 

Mines, Beedi, Welfare Fund , Alababad . 
5 . Welfare Commisæioner , Iron Ore Mines , Limestone 

and Dolomite Mines, Beedi, Welfuç Fund , Bhuba 

neshwar. 
6 . Welfare Commissioner, Mica , Limestone and Dolo 

mite Mines , Beedi, Welfare Fund, Bhilwara . 
7 . Welfare Commissioner, Jron Ore Mincs Welfare Fund , 

Panaji Goa . 
8 . Welfare Commissioner, Iron Ore Mine , Mica , limc 

stone and Dolomite Mines , Bccdi, Welfare Fund , 

Bangalore . 
9 . Director General, Factory Advice Service, Bombay. 
10 . Chairman , Board of Arbitration (Joint Consultative 

Machinery ), New Delhi. 
11. Director of Training, Directorale General of Employ . 

ment and Training Headquarters, New Delhi. 
12 . Director of Employment Exchanges, Directorate Gene 

ral of Employinent and Training Headquarters, New 

Delhi. 
13. Director, General Staff Training and Reseach Insti 

tute , Calcutta . 
14 . Director, Advanced Training Institute , Hyderabad and 

Madras . 
15. Director, Foreman Training Institute , Bangalore . 
16 . Regional Directors of Apprenticeship Training . ( al 

cutta , Bombay , Madras and Kanpur . 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
( A ) Legislative Depurtment : 

1. Chief Election Commissioner , 
(B ) Department of Company Affairs : 
1. Secietary, Monopolies , Rustictive Trade Practices Com 

mission . 
2 . Regional Directors , Company Law Board , Bombay , 

Madras, Kanpu and Calcutta , 
3 . Member Sccretary , High Powered Expert Committee, 


MINISTRY OF PLANNING 
Department of Statistics : 

1. Director, Central Statistical Organisation, New Delhi. 
2 . Director, Computor Centre, New Delhi 
3 , Director , Field Operations Division , National Sumple 

Survey Organisation , New 
4 . Director, Survey Design and Research Division . 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
1. Agricultural Marketing Adviser, Directorate of Market 

ing and Inspection , Nagpur, 

Department of Science and Technology 
1. Surveyor General Survey of India , Dehradun . 
2 . Director of National Allas ant Thematic Happing Orga 

nisation , Calcutta . 
3. Controller of Accounts . 

Department of Environment 
1 . Director, Zoological Survey of India , Calcutta . 
2 . Director, Botanical Survey of Inclia , Calcutta . 
3. Planning Officer, National Museum of Natual His 

tory , New Delhi. 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
1. Director General of Shipping , Bombay . 
2 . Director General of Light Houses and light Ships . 
3. Chairman , Inter-State Transport Commission . 
4 . Principal, Mercantile Minjine Department, Bombay , 

Calcutta and Madras . 
5 . Chief Engineer and Administrator, Andaman , Laks 

dwecp Harbour Worky . 
6 . Chief Engincer and Administintoi, Directorate of 

Inland Water Transport. 
7 . Controller of Accounts . 

MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
1. The Director, National Institute of Social Defence . 

New Delhi. 
2 . The Director, National Institute for the Visually 

Handicapped , Dehradun , 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
(. 1) Department of Mines : 
1. Director General, Gcological Survey of India, Cal 

cutta . 
2 . Director- in -Charge , Air Born : Mineral Survey Ex 

ploration Wing, Geologicıl Survey of India , 

Bangalore , 
3 . Controller, Indian Bureau of Mines , Nagpur. 
4 . Contioller of Accounts , Mipistiy of Steel und Mincy , 

New Delhi, 
5. Controller of Accounts , Geological Survey of India . 
6 . Deputy Directors General, Geological Survey of 

Indii , Central Headquarters (Calcutta ), Western 
Region (Jaipur), Northern Region ( Luchnow ) , Cen 
tial Regional, (Nagpu ), Southern Region (Hydera 
bad ), Eastern Region ( Calcultil), North - Eastern Re 
gion (Shillong ), Incharge of Oil - Shore Mincial Ev 
ploration and Marine Geology Division . 
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(B ) Department of Steel 

समाहर्तालय : केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , इन्दौर 
1 .Jron and Slecl Controlle1 , Calcutta , 

___ अधिम बना सं0 10/ 82 
MINISIRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

इन्दौर, 24 जुलाई , 1982 
( A ) Depattment of Rehabilitation : 
1. Chief Administrator, Dandakatanya Development 

का आ० 3074. — मध्यप्रदेश ममाहालय इंदौर. के सर्वश्री एच० पी० 
Authority , Koraput. 

माघी , अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्षा ममूह ख निवर्तन की प्राय प्राप्त करने 
2 . Financial Adviser and Chief Accounts Officer , Dandar पर 31- 5-82 के अपगल मे शामिल मेवा से निवृत्त हुए । 
___ karanya Project, Jagdalpur , 
3. Chief Commandant , Mana Group of Transit Centrcs. मध्यप्रदेश समाहर्तालय इंदौर के मवश्री के० वी० प्रधान , अधीक्षक केन्द्रीय 

Mana , Madhya Pradesh . 
4 . Chief Executive, Chhamb Displaced Persons Rehabili . 

रान्ह से शासकीय सेवा मे निवृत हुए । 
tation Authority , Tammu , 
5. Chief Mechanical Engineer , Rchabilitation Reclama 

[प० म० 11( 3) 9- गोप | R2 / 39 58 ] 
tion Organisation, Mina, Madhya Pradesh . 
( B) Department of Supply : 

( Central Ecise Collectorate , Indore ) 
1 . Director General Supplies and Disposals . 

NOTIFICATION NO. 10 / 82 
2 . Chief Controller of Accounts. 

Indore , the 24th July , 1982 
3 . Director General , National Test House, Calcutti. 

S .O . 3074 .- - Shri H . P . Sanghi, Superintendent, Central 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Excise, Group B of M . P. Collectorate, Indore having attained 

the age of supci annuation has retired from Govt service in 
1. Director General of Tourism. 

the after -noon of 31st May, 1982. 
2 . Director General of Civil Aviation . 

2. Shri K . V . Pradhan, Superintendent , Central Fxcise , 
3 . Director General of Meteorology . 

Group B of M . P . Collectorate , Indore having attained the 
4 . Chief Commissioner of Railway Safety, Lucknow . 

age of supcrannuation has retired from Govt . service in the 

alter - noon of 30th June , 1982 . 
5. Commissioner of Railway Safety : 

[ C . No. II ( 3 ) 9 -Con./ 82/3958] 
(i ) South Eastein Circle, Calcutta. 
( ii ) Central Circle ,. Bombay 

अधिसूचना सं० 11/ 82 
( iii ) North Eastern Ciicle , Gorakhpur . 

इन्दौर, 16 अगस्त , 1982 
( iv ) Western Circle , Bombay 
( v) Eastern Circle , Calcutta. 

का आ० 3075 - - मध्यप्रदेश समाहर्तालय , इन्दौर के सर्व श्री एम . 
( vi ) Northern Circle , Lucknow, 

रशीद मथा मी० बी० द्विवेदी , अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ममूह ख 
( vii ) Southern Circle , Bangalore . 

निर्वसन की प्रायु प्राप्त करने पर 31 - 7- 82 के उपरान्ह से शासकीय 

सेवा में निधन हुए । 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

[ प० सं० 11( 3 ) 9- गोप / 82/ 140] 
1 , All Chief Engincers in Central Public Works Depart. 

एम०के० धर, ममाहर्ता 
ment except Chief Engineers , Vigilance , Central 

Design Organisation and Electrical. 
2. Director General ( Works), Central Public Works De 

NOTIFICATION NO . 11 / 82 
partment. 

Indore , the 16th August , 1982 
3. Director of Printing . 

S . O . 3075 . - S /Shri M . Rashid and B. V . Dwivedi, Superin 
4 . Controller of Stationery . 

tendent , Central Excise, Group B of MP. Collectorate , 
5 . Controller of Publications. 

Indore , having attained the age of superunnuation have retired 

from Govt . service in the afternoon of 31st July, 1982 . 
6 . Director of Estates. 

C. No . II ( 3)9C00/ 82/ 4582 ] 
7 . Director National Building Organisation . 

$ . K . DHAR , Collector . 
8. Chairman, Town and Country Planning Organisation. 
9 . Adviser, Public Health and Environmental Engineer 

कोनीय उत्पाद शुल्फ समाहर्तालय : कलकत्ता 
ing Organisation . 

अधिसूचना सं0 3-के० उ० /1982 
[ No. F. 1 ( 1) - EII ( A) / 80] 
V . C . TEWARI, Under Secy , 

कलकत्ता , 14 जुलाई , 1982 

के ग्रीय उत्पाद शुल्क 
NOTE : The Delegation of Financial Poweis Rules , 1978 
published vide Notification No . S . O . 2131 appearing 

का आ०3076 -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के नियम 
in Part II , Section ( 3 ) , Sub - Section (ii ) of the Ga 5 द्वारा प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए मैं इसके द्वारा समाहर्तालय की 
zetto of India dated July 22 , 1978 Subsequently 
Amended by : 

अधिसूचना सं० 1-2०1० 1981 दिनांक 27- 2- 81 में निम्नलिखित 

संशोधन करता ह । 
(i) Notification No . S. O . 1887 dated 9 - 6 - 1979 
(ii ) Notification No . S. O . 2942 dated 4 . 9 - 1979 

उपरोक्त अधिसूचना में संलग्न विवरण में कालम 1 के नियम 
( iii ) Notification No. S. O . 2611 dnted 410 -1980 

" 173( 14) " के लिए. “ 173- जी ( 11ए ) " पढ़ें । 
( iv ) Notification No. S. O . 2164 dated 15- 8 - 1981 

[ मी०सं० IV ( 8 ) 1कि००/ 82] 
( v ) Notification No. S . O . 2304 dated 5 - 9 - 1981 . 

श्री नान० रंगवानी, समाहर्ता 
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COLLECTORATE OF CENTRAL EXCISE 

मिविन 4, डोर सेवन एएम , 1982 माइल कार के प्रायान के लिए 
NOTIFICATION NO . 3-CE| 1982 

36, 000 रुपये मात्र के लिए एक सीमा शक निकामी सख्या पी / / 
Calcutta, the 14th July, 1982 

।) 3908 30 दिनाक 18- 5- 8 प्रदान किया गया था । 
CENTRAL EXCISF 

प्रावेदक ने उक्त सीमा शुल्क निकामी परमिट की अनुलिपि के लिए 
S . O . 3076. -.--In cxercise of the powers conferred upon me 

इम प्राधार पर प्रादेवन किया है कि मल मीमा शुल्क निकासी परमिट 
by rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , I hereby make 
the following amendment in this Collectorate Notification खो गया है । प्रागे यह मनाया गया है कि मूल सीमा शुल्क निकाम ) 
No . 1 / CE / 1981 dated 27- 2 - 81 namely : 

परमिट किमी भी सीमा शुल्क प्राधिकारी के पाम पंजीकृत नही कराया 
In the statement annexed to the said Notification against गया था और इस प्रकार उसके किनी भी मूल्य का बिल्कुल ही उपयोग 
column 1 for rule " 173(IA) " rend " 173 - G(IA) ". 

नही किया गया है । 
[ C . No . IV( 8) 1 - CE| 82] 
B. N. RANGWANI , Collector . 2 अपने नर्क के ममर्थन में लाइमधारी ने दिल्ली के नोटरी पब्लिक 

के सामने विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ पत्र दाखिल किया है । मदन 

मार, मन्तुष्ट हूं कि मूल समा एक निकामी परमिट २ च्या पी / 
विदेश मंत्रालय 

जे/ 0390830, एनएमपी / 83/ एच/ 82 दिनांक 18- 5- 82 प्रावेदक से खो 
नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1982 

गया है प्रस्थानस्थ हो गया है । ममय -समय पर यया मोधिन प्रायान 

नियंत्रण प्रादेश 1955, दिनांक 7- 12-55, की उपधार, 9 ( म . सी. ) के 
का०मा० 3077 --- राजनयिक तथा कोमनी अधिकारी ( शपथ एव शुरुक ) 

अम्मर्गत प्रदन अधिकारों का प्रयोग कर श्री नन्देश्वर प्रमाद श्रीवास्त 
अधिनियम , 1946 ( 11948 141 ) के ख 2 की धाग ( क ) के 
अनुपालन में 

को जारी किए गए मामा शुल्क निक . मी परमिट संख्या पी / जे /03908 30 / 
केन्द्र सरकार , इसके द्वारा भारत में राजदूतावास , 
पियनतियाना ( लाग्राम ) में महायक श्री रणवीर सिंह बाटा को तत्काल में 

एन / एमपी / 83/ 17/ 82, दिनांक 18- 5- 82 को एतद् द्वारा रद्द किया जाना 
कोसली एजेन्ट का कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती है । 
[ फाइल म . टी - 43.30/2/ 82 ] 3. श्री एन०पी० श्रीवास्तव को म मा शुल्फ निकामी परमिट की 

अलिपि अलग में जारी की जा रही है । 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, the 10th August, 1982 

[भि०म०जीए - 17/ 82- 83/बीएलएम/1819] 
S. O . 3077. - --.In pursuance of the clause ( a ) of Section 2. 

एम०ई० थामम , मयुक्न ममय नियंत्रक 
of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fees ) 
Act , 1948 ( 41 of 1948 ) the Central Government hereby 

आयात -निर्यान 
authorise Shri Ranvir Singh Batta , Assistant in the Embassy 
of India , Vientiane (Laos ) to perform the duties of a Con 
sular Agent with immediatc cffect . 

MINISTRY OF COMMERCE 
[ File No. T - 4330 / 2 / 827 

( Office of the Chief Controller of Imports & Exports ) 
नई दिल्ली , 11 अगम्म , 1983 

ORDER 
का० आ० 3078 -~~- गजनयिक नथा कोंमली अधिकारी ( शपथ एवं शल्क ) 
अधिनियम , 1949 ( 1948 का 41 ) के लंड 2 की धाग ( क ) के 

New Delhi , the 11th August , 1982 
अनुपालन में केन्द्र मर कार , इसके द्वारा भारत के गजाप्तायाम , भवन में 

S . O . 3079 . — Shri Nandeswar Prasad Srivastav , 259 , Dhaula 
सायक , श्री ज . एम . भट्टी को तत्काल से कोमली एजेन्ट का कार्य 

Kuan Flat, Ridge Road , New Delhi Has granted a CCP 
करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

No , P / J / 0390830 dt . 18 - 5 - 82 for Rs. 38 ,000 only for the 

import of Honda Civic 4 door Sedan A / M , 1982 model car 
[ फाइल म० टी 0-4330/ 2/ 82] with Air - Conditioner . 
बी० एम० निदार , अवर ममिव । 

The applicant has applied for issue of a Duplicate copy 

of the above mentioned CCP on the ground that the origi 
New Delhi , the 11th August , 1982 

nal CCP has been lost. It has further been stated that the 

original CCP was not registered with any Custom Authority 
S . O . 3078. - In pursuance of cleuse ( a ) of Section 2 and as such the value of the CCP has not been utilised at 
of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fecs ) all . 
Act , 1948 ( 41 of 1948 ) the Central Government hereby 
authorise Shri J . S. Bhatti, Assistant in the Embassy of India , 
Aden to perform the duties of a Consular Agent with im 

2 . In support of his contention, the licensce has filed an 
mediate effect . 

aflidavit, duly sworn before the Notary Public , Delhi, I am 

accordingly satisfied that the original CCP No . PJ/ 0390830 , 
___ { Filc No. T - 4330 / 2 / 821 N | MP 83JH82 dated 18 - 5 - 82 has been lost or nisplaced by 
B . S . NIDDAR , Under Secy . 

the applicant. In exercise of powers conferred under sub 
clause 9 (cc ) of the Import Control Order 1955 dated 7 - 12 - 1955 

as amended from time to time, the said original CCP No Pl. 
वाणिज्य मंत्रालय 

J |0390830 | N |MP | 83 |H |82 dated 18 - 5 - 82 issued to Shri Nandes 

war Prasad Srivastav , is hereby cancelled . 
( मुख्य नियंत्रक अयात -निर्यात का कार्यालय ) 

3. A duplicate copy of the CCP is being issued to Shri N. P . 
___ आदेश 

Srivastav separately . 
नई दिल्ली, 11 अगम्म , 1982 

IF. No . GA1782 -83 BLS 1819 ] 
का०मा० 3079.-.-. श्री नन्देश्वर प्रमाद श्रीवास्तव , 259, धौला 

M . E . THOMAS, Jt. Chief Controller of 
कुआं फ्लैट , रिज रोड, नई दिल्ली को एयर कन्डिशनर, के माथ होन्डा 

Imports & Exports , 


[ भाग [[ - - खण 3 (ii ) ] भारत का राजपत्र : मित्तम्बर 4, 1982/भाद्र 13, 1904 
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पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

Government hereby declares that the right of user in the 

said lands specified in the schedulc uppended to this jotifica 
( पेट्रोलियम विभाग ) 

tion hereby acquired for laying thc pipeline ; 
नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1982 

And further in exercise of powei conferred by sub - seclioji 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 

right of user in the said lands shull instead of vesting in the 
का० . 3080 - - यत पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन 

Central Government vests on this date of the publication of 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 this declaration in the Oil and Natural Gas Commission frec 
का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भागम मरकार के 

from enclimbrances 
पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मवालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की प्रधि 

SCHEDULE 
सूचना का० प्रा० स०/ 1272 तारीख 6 मार्च, 1982 द्वारा केन्द्रीय सरकार 

Pipelinc from D . S . No. NKCV to NKCN 
ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के State : Gujarat District & Taluka : Mehsana 
अधिकार को पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने का 

Village 
अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

Survey No . Hectare Are Centiare 
और यनः समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धाग 6 की Dhanpura 

2930 0360 
उपधारा ( 1 ) के अधीन मरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

[ No. 12016/67/81 - Prod . II ] 
पौर मागे, यन केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना मे मंलग्न अनुमुची भे विनिर्दिष्ट भूमियो में उपयोग 

का आ० 3081 - - यतः पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन 
का अधिकार अर्जित करने का विनिश्चय किया है । 

( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 

का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 
मब , अम . उक्त अधिनियम की धाग 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 

पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की प्रधि 
प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हैं केन्द्रीय सरकार पतधारा घोषित करभी है कि 

सूचना का० प्रा० मं० 1271 /मारीख 8- 3- 82 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस 
इस अधिसूचना में मंलग्न अनुसूची में विनिविष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 

अधिसूचना में मलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियो के उपयोग के अधिकार 
का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के लिए प्रतवारा अर्जित किया जाता है । 

को पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने का अपना 
और प्रागे उम धारा की उपधारा ( 1 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्राशय घोषित कर दिया था । 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियो में 

और यत: समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धाग 6 की 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेल और 

उपधाग ( 1 ) के अधीन सरकार की रिपोर्ट दे दी है । 
प्राकृतिक गैम प्रायोग में , मभी बाधामों मे मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन 
की इस तारीख को निहित होगा । 

पौर प्रागे, यतः केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना मे मंलग्न अनमूची में विनिर्दिष्ट भुमियों में उपयोग 

का अधिकार अमित करने का विनिश्चय किया है । 
एन० के० सी० बी० से एन० के० सी० एन० तक पाइप लाईन बिछाने 

प्रब , अनः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
के लिए । 

प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा घोषिम करती 
राज्य , गुजरात जिला और नालुका : मेहसाणा 

है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची मे बिनिदिष्ट उक्त भूमियों में 
गाँव मर्व नं० हेक्टेभर 

उपयोग का अधिकार पाइपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा 
एमाई सेन्टीभर 

अजिन किया जाता है । 
धनपुग 213 0360 

और भागे उम धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
[ सं० 120 16/ 67 /81-प्रोस० [ ] 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उफ भूमियो मे उपयोग 

का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक 
MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND गेम प्रायोग में , सभी बाधानों से मुक्त हप में , घोषणा के प्रकाशन की 
FERTILIZER 

इस तारीख को निहित होगा । 
(Department of Petroleum ) 
New Delhi, the 6th August , 1982 

अनुसूची 
S. O . 3080.- - . Whereas by notification of the Government of 

कूप नं० एम० पी० डी० से एन० के० डी० जी० तक पास लाईन 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer , 

बिछाने के लिए । 
( Department of Petroleum ), S . O . 1272 dated 6 - 3 - 82 under 
sub -bection ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in Lund ) Act, 1962 

राज्य : गुजरात जिला अमदाबाद तालुका : विरमगाम 
( 50 of 1962 ), the Central Government declared its intention 

गाँव 

सर्वे न० हेक्टेअर 
to acquire the right of user in the lands specified in the 

एपारई सेन्टीपर 
schedule appended to that notification for thc purpose of 

भटारीया 
laying pipelinc ; 

17 

12 24 
And whereas the Competent Authority has under Sub 

मं० 120 16/ 67/ 81-प्रोड़ I ] 
section ( 1 ) of Section 6 of the suid Act , submitted report to 
the Government : 


. 


- 


- - - - -- 


. - - 


- - - 


- 


- 


And further whercas the Central Goveinment has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification 

Now, therefore, in exericse of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
609 GI / 82 - 3 . 


S . O . 3081. - Whercas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer , 
( Department of Petroleum) S . O . 1271 dated 6 - 3 - 82 under 
sub - section ( 1 ) of Scction 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Government declared its intention 


3118 


3118 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule aprended to that notification for the purpose of 
laying pipeline ; 


___ अनुसूची 
पाईप- लाईन वाशी से सानपाडा तक 
नालुका : ठाणे जिला : ठाणे 
गांव खमरा नम्बर हिस्मा 


राज्य : महाराष्ट्र 


And whercas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government 3B 


गांव 


खसरा नम्बर 


क्षेत्रफन्न 


नम्बर 


हेक्टर 


ऐयर 


And further whereas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specif {ed in the schedule appended to this 
notification ; 


वाशी 


3 का भाग 


00 


70 


00 


10 


00 


00 


Now , therefore in . exercise of the power confered by 
sub -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 


14 
05 


00 


18 


17 
726 
739 
740 
741 
742 
796 


00 
00 


16 


00 


04 


00 


02 


00 


42 


And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil and Natural Gas Commission free 
from encumbrances , 


मानपाडा 


00 


10 


30 


03 


36 


13 


37 


04 


38 


00 


09 


SCHEDULE 
Pipeline from D . S . No. SPD to NKDG. 
State : Gujarat District : Ahmedabad Taluka ; Viramgam 


39 


00 


A0 


00 


00 


Village 


Survey No. 


Hectare Arc Centlare 


00 
000 

09 


Bhataria 


___ 17 


0 


12 


24 


00 


00 


20 
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06 


00 
0002 


77 


[ क्रमांक 12016/ 27/ 82 प्रो० I ] 


मा दिल्ली , 13 अगस्त , 1982 
का० आ° 3082. - - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बम्बई से पुणे तक 
पद्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


New Delhi, the 13th August, 1982 


और अतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
मजित करना मावश्यक है । 


S .O . 3082 . — Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
though Pipeline and that said Pipeline is to be laid through the 
agency of Hindustan Petrolçum Corporation Limited , Bombay .. 


And whereas , it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 


प्रसः प्रम पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का पर्मन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एतत्वारा घोषित किया है । 


Now therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 ( i) of Pttroleum and Minerals Pipe 
lines ( Acquisition of Right of User in Land ) A0 1962 ( 50 
of 1962 ) Central Government notify their intention to ac 
quire the Right of user in the lands referred to above . 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पूण पाईप लाईन्म प्रोजेक्ट , फ्युप्रेन रिफाय 
नरोज , कारिधार रोड , बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


Any person having his interest in the lande referred to 
above having any objection for laying the Pipe - line through 
above mentioned londs may prefer an objecion within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery, Corridor 
Road , Bombay - 74 . 


और ऐसा प्राभेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टत : यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


All persons having any objection may also state whether 
they want to be hcard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him , 


3119 
- - 


- - 


राष्य . महाराष्ट्र 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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SCHEDULE 

भनुसूची 
Pipeline From Vashi to Sanpad . 

पाईप -माईन फूलशेत से शिरवणे नक | 
तालुका , ठाणा , 

जिला : टाणा , 
Talukı : Thnt District : Thana , Mahari shtra . 

खसरा नम्बर 

हिम्सा 
- - - - - - - - - - - - - 

नम्बर 
Villa gc Survey No. / 

Hissa - Aren 
Gut No . 

No . 
HR कुकशेत 

169 का भाग 

170 
Vashi 3 Pait 

181 
सोनखार 


गाव 


सफल 


हेक्टर 


शेयर 


- 


- - -- 


- - - 


00 


- 


- 


.. . 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


00 


21 


00 


04 


00 


32 


75 


" 


00 


02 


17 . . 


14 
05 


00 


10 


Turbo 


726 


____ 18 


00 


16 


739 
740 


16 


00 


10 


741 


04 


10 


00 


30 


742 


11 


00 


32 


796 


99 


00 


14 


Sunp - d1 


1088 


। 
।1 
। 
।। 
। 
। 
। 
।। 
।। 
। 
।। 
। 
। 
। 
।। 
। 
। 
। 
। 


00 


06 


गिरवणे 


00 


02 


13 


00 
0008 
00 


- 


18 


। 
। 


० 


00 


00 


० 


० 


00 


76 
77 
78 


00 


77 ,, 


00 


02 


80 


00 05 

17 
00 14 
0004 
00 16 
0003 
00 


81 
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100 


179 
181 


{ 
{ 
{ 
} 
} 
} 
{ 
! 


on 


182 


का०आ० 3083 .- - - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से पूर्ण तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारिणन वाग बिछाई जानी चाहिये । 


184 


00 


185 


00 


00 


197 
188 


00 


195 


00 


27 


और यत . यह प्रतीत होता है कि रोमी लाईनों को बिठाने के प्रयोजन 
के लिए एतपाबर अनुमूत्री में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
पर्जित करना प्रापवयक है । 


196 


00 


04 


00 


12 


199 
201 


00 


08 


202 


00 


13 


अस. अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जम ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


209 


00 


218 


। 


00 


50 
07 
11 


02 
03 


00 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबल कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे पाईप 
लाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणे पाईप लाईन्स प्रोजेक्ट फ्युअल रिफाय 
नरीज कारिपार गेह बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 21 
विनों के भीतर कर सकेगा । 


230 
237 
239 
242 
244 
277 
289 
295 
297 
301 
317 


00 


00 


13 

17 
00 09 
____ 000 5 

0003 
00 05 


: 


। 


और ऐसा प्राक्षर करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टात यह भी 
कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो 
या किमी विधि व्यवमायी की मार्फत । 


- 


- 
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- - - - - - - - 


( 2 ) 


__ ( 3) 


S .O , 3083 , — Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipelinc is to be laid through 
agency of Hindustan Petroleum Corporution Limited , Bombay . 


(1) 
Shirvang 


| 


199 


Part 


( 4) 
00 12 
___ 0008 

00 13 


201 


202 


|| 


209 


218 
230 


237 


And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipelinç it is necessary to acquire the Right of Usci 
in respect of the lands appended to herewith in schedule. 

Now , therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of User in the lands referred to abovo, 


239 
242 
244 


| 
1 
| 
} 
| 


88888888888888 


277 


Any Dving 
any onda may 


} 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeling through 
above mentioned lands may prçrer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the con 
petent authority Hindustan Petroleutn Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery . 
Road , B ombay - 74 , 


notificatiothoration 


296 
297 
301 
317 


, 


0003 


Corridor 


} 


0005 


- - - - 


- 
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All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person cither himself or througb 
any lawyer appointed by him . 


SCHEDULE 
Pipeline From Kukshet to Shirva no 

Dist : Thane ( Maharashtra State ) 


Tq : Thane, 


Village 


Survey No. 


Hissa 


Area 


- -- - - 


No . 


G. 


No . 


H 


R. 


- 


- . - . - 


- 


Kukshet 


Part 


169 
170 
181 


00 
00 


18 
21 


a 


Sonkhar 


।।।।।।।।।।।।।।।।। 


का आ० 3084. - यत: केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में अंबई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चहिए । 

पौर यत : यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतवपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अर्जित 
करना आवश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना 
प्राशय एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाईप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान पेट्रो 
लियम कारपोरेशन लिमिटेड बम्बई पूणे पाईप लाइन्म प्रोजेक्ट 
फ्युप्रल रिफायनरीज कारिहार रोड सम्बई को इस अधिसूचना की तारीख 
से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

पौर ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्विष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुमवाई व्यक्तिगत हो यह 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
L. A. Ca se No . 1/82 


16 
10 


30 


99 
108B 


14 
06 


Shiryane 


02 


08 


2980 
100 


05 


अनुसूची 
पाइप लाईन वाक्सई से दहिपली तक 
तालुका : मावल , जिला : पूणे , राज्य : महाराष्ट्र 

खमग नम्बर हिस्सा नम्बर क्षेत्रफल 


17 


14 
04 


गांव 


16 


179 


।।।।।।।।।।।।।।।।। 


हेक्टर 


ऐयर 


181 


बामसई 


10 का भाग 


182 


00 


10 


131 


184 


11 
0004 
00 20 


14 


॥ 


16 


॥ 


185 
188 
195 
196 
197 


14 
11 
27 
40 


17 
18 


00 15 
00 13 
0009 


20 
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- -- - 


- 


- 


- - 


45 


1 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


45 
00 20 


वाम्मई 


Waksai 


34 का भाग 


18 


P .. rt 


00 


163 


20 


00 


16 


159 ॥ 
163 , 


Dovghar 


00 


18 
27 


देवधर 


43 


29 


H 


LA 


11 


{}}}}} 


42 


।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


20 


Karla 


81 


31 


161 


, , 


24 


00 16 
00 18 
00 27 
00 29 
(00 16 
00 35 
00 11 
00 
00 20 
00 31 

00 24 
___ 0042 
____ 0035 
___ 00 24 
___ 0033 

21 
00 18 
___ 0032 


163 


165 


161 


163 , 


166 
167 , 
168 
206 

25 
G . No. 64 & 65 


00 


29 


Dahiy . li 


165 
166 
167 
168 
206 


00 16 
3/ 4 

3/ 4 0 32 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


00 


वहिपली 


25 


॥ 


गट मं० ( 64. 65 ) 


. 


[ क्रमाक 12016/ 26/ 82 /प्रो० I ] 


2 


S . 0 . 3084. - Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipelinc is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 

And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule , 

Now , thereforc , in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above . 

Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying tho Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this motiftcation before the compe 
tent authority Hindustan Petrolcum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road , Bombay - 74 . 

All persons having any objection may also statc whether 
they want to be heard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him. 

SCHEDULE 
Pipline From ; Waksai To Dhahjvall. 
Taluka - Maval, Distt . Pune State - Maharastra . 


का० मा० 3085.-~~- यत . केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से 
पूणे सक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाइप लाइन हिन्दुस्तान 
पेट्रोलियम कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एमपाषा अनुसूची में वर्णित भमि में उपयोग का अधिकार प्रजति 
करना प्रावश्यक है । 

प्रत : अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजिन करने का अपना प्रामय 
एनाग घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पूर्ण पाइप लाइन्म प्रोजेक्ट फ्यप्रेल रिफाय . 
नगंज कारिडार गेट बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों 
के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टन : यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
( तुगार्सी से बलवन तक ) 
गाय : सुगार्ली, तालका : मावल जिला : पूर्ण राज्य : महाराष्ट्र 

- - 
गांय 

खसरा नम्बर हिम्मा नम्बर क्षेत्रफल 


Area 


Survey No. 
Gut No . 


Hissa 

No . 


- - 


- - 


- 


- - - 


Village 


H . 
4 


R . 
5 


1 


3 


हेक्टर 


एयर 


. 


Waksai 


Part 


३ 


11 
04 


( 


20 


पुगाती 


का भाग 


00 


20 


11 


00 


16 


00 


15 


00 


09 


13 


18 
20 


00 


16 


34 


00 


18 


11 


___ " 


00 


॥ 


04 


- 


- 
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तुगार्ली 


12 J 


00 


13 


00 


09 


90 


70 


22 


16 
13 


00 


80 


00 


16 


00 


11 


81 


00 


13 


00 


20 


82 


00 


09 


00 


20 


83 
84 


00 
00 
00 


85 


13 


86 


00 


70 


20 
31 
07 
05 
18 
09 
16 
29 


00 


80 


116 
118 


00 


83 


00 16 
00 31 
00 
00 05 
00 13 
00 38 
00 18 
00 22 

00 16 
[ 74 12010 / 26 / 82070 II ] 


117 


00 


94 


120 


95 


00 
00 


189 ) 


00 


1200 
121 
131 , 
132 
147 
1489 
1 :49 
150 
152 
132 


00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 


79 
35 
40 
13 
15 


S . O , 3089 . - - Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay 4 pipeline for transporting Potioleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited 
Bombay . 


CA 


Lililililililililililililililili 
i 


And whercas it appears to Central Goverment that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 


वाई 


133 


134 


00 


135 


00 


139 
14051 
141 
144 
145 
148 
149 


00 
00 
00 
00 
00 
00 


29 
17 
17 
04 
31 
21 
09 
48 
13 
11 
04 
13 
13 
37 
27 
59 


00 


Now , therefore , in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 ( i ) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 of 
1962) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in 

Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline througb 
Above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited 
Bombay Pune Pipeline Project , Fuels Refinery, Corridor 
Road , Bombay - 74 . 

All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himself or through 
Any lawyer appointed by him . 

SCHEDULE 
Pipeline Fiom : Tung rli To Waksai. 
Taluk - M v 1, Dist : Pune, St te : Mihar shtre . 
Survey No , 

Hissa Area 
Village Gut No. 

No. 

H . R . 


150 


160 
23 


परसोनी 


00 
00 
00 
00 
00 


1 


00 


60 


00 


63 


00 


59 
04 
24 


लोणावला 


1448 , 
144001 , 
144 
145 


00 
00 
00 
00 


1 


18 


- 


- 


- 


- - - 


04 


Tungarli 


Part 


169 


00 


बलवन 


14 


00 


00 


به 


00 


20 


شما 


00 
00 
00 


11 


نیا 


04 


LLLLL 


38 


00 


00 


40T 
417 


00 


4101 , 


00 


18 


- - - I - 


- - 


-- - - G 

- 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


45 

- - - 
0007 


Tungarli 


118 , 
117 . . 
120 
120A . . 


29 


24 


121 
131 " 
132 
147 ,, 
148A , , 
149 


40 


13 
15 


13 


150 
152 


W & kse i 


11 


29 


का० आ० 3086. यन. केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

मौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपायड मनसूची में वर्णिन भमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना प्रावश्यक है । 

जनः अब पेट्रोलियम पोर खनिम पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय 
एतद् वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबध कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
झारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पूणे पाइप लाइन्स प्रॉजेक्ट, फयुप्रेल रिफाय 
नरीज , कॉरिडार रोड, बम्बई को इस अधिसूचना की नागम्य से 21 दिनों 
के भीतर कर सकेगा । 
__ और ऐमा प्राक्षेप करने पाला हर व्यक्ति विनिविष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उमकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
फिमी विधि व्यवमा ो की मार्फत । 

अनुसूची 
पाप लाईन कमी से पाठई तक 
तालुका : ठाण , जिलाः सणे , राज्य, महाराष्ट्र 
गवि खमरा नम्बर 

हिम्मा क्षेत्रफल 
नम्बर 

रेक्ट र ऐयर 


132 
133 


17 


17 


134 
135 
139 
140A 


31 


21 


141 


09 


48 


144 
145 
148 


13 
11 


149 


04 


150 


।।।।।।।11111:|।।1।।।।।:|1|| 
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37 


27 


- - - - - - 


1 


2 


63 


- 


- 


- - 


- - 


Lonavla 


144A ,, 


फस शहाबाज 


M 


44 


04 
20 


365 का भाग 
372 
374 
375B 
376 
377A 
2778 
3770 


00 14 
00 14 
0002 
- - 03 
00 23 
0002 
0007 


V . Ivan 


14 


37 


15 


04 


00 


20 


11 


00 


02 


00 


08 


38 


387 
388 


00 


02 


389 


00 


37 


40A,, 
41A ,, 
41B , 


00 


06 


18 
05 


390 
391A 


42 


00 


41 


16 


00 


12 


13 


488 
489 
29 


00 


02 


11 
20 


||।।।।।।।।।।।।।।।।।। 
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09 


20 
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00 
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16 
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00 
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13 


36 


00 


- - 37 


05 
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13 
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40B 
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00 09 
00 05 
0082 
0006 
__ 0020 

0038 
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SCHEDHLE 
Pipeline From Kasbo Shahabaz to Shahabuz . 
Tq . Than , Dist : Th “ n ” , Mahrrashtra . 


शहाबाज 


FT OTIT 


00 


08 


195A 
195B 
188 


00 


04 


00 


02 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


00 


05 


Village 


Survey No./Gutt No. 


189 
198 
200 


Hissa 
No. 


Area 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


00 
00 
00 
00 
00 


27 
13 
32 
09 


- - - - - 
Kasbo Shahab : z 


201 


H 


Part 


488 


0 


489 


365 , 
372 
374 


14 
14 


308 


00 


42 


तलोजा 
कामो 


00 


06 


03 


77 


00 


375B , , 
376 , 
377A , , 
377B . 
377K , 


बैलपाडा 


06 
00 55 
0010 
00 23 
00 24 


SC 


387 


388 , 


00 


04 


389 


37 


06 


30 


00 


02 
05 


390 , 
391A 
488 , 


31 


00 


00 


08 


32 
33 


489 , 


00 


Shahabaz 


37 


16 
02 
04 


00 
00 


30A , 


23 


38 


33A , 
36 


27 


00 


39 
1 29 
130 


31 
11 


00 


00 


07 


131 
132 


00 
00 


50 
16 


162 


06 


188 


- 


- - - 


189 


(9.444 12016/ 28/ 82/sito 1] 


2 


193 


08 


194 , 
195A , 
195B , , 
198 
200 , 


S .O . 3086 .- Whereag it appears to Central Government that 
It is necessary to Jay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleuon Corporation Limited . 
Bombay . 


04 


27 
13 


201 


37 


488 


Taloia 


And whereas, it appeațs to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Rigbt of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 


Kamothe 


Belpada 


Now , therefore, in cxercise of the powers vested in them 
by virtuc of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of User in Land) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above , 


23 


24 


29 


04 


30 


- 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporution Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project , Fuels Refinery, Corridor 
Road , Bombay - 74 , 


Aadaice 


129 


130 


131 
132 


All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person cither himself or through any 
my lawyer appointed by him . 
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गांव 


मग मम्बर 


हिस्सा 


- - - - - - - -- -- - - 
हेक्टर ऐयर 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


04 


T 


] 


215 का भाग 
233A 
234A 
235 
236 
238 
256 


(10 


। 


। 


। 


का० आ० 3087 ----यत केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोफहित मे यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशम बाग मिछाई जानी चाहिये । 

और यत यह प्रतीत होता है कि एमी लाईनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतद्पामा मनमूची में वर्णिन भमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना आवश्यक है । 

मन प्रम पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भमि में उपयोग के 
अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 5 (0 ) मी धाग 3 
की उपधार। ( i ) छोरा प्रधान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उममें उपयाग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय एनद्वारा 
पोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितवर कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान 
पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणे पाइप लाइम्म प्रोजेस्ट फ्पमेल 
रिफायनरीण मॉरिडॉर रोड अम्बई को इम अधिमूचना की नारीमा मे 
21 दिनों के भीतर फर मझेगा । 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किमी विधि व्यवमायी की मार्फन । 


00 11 
0006 
0004 
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0007 


00 


कालम्बोली 


00 


31 
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0008 
100 20 
00 04 
00 
0006 
00 
0032 
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00 
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00 
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33 
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00 
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128A 
129A 


00052 
00 


06 


00 


14 


06 
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प्रामुडगाव 


1 का भाग 


0008 


00 


10 


95 
113 


० 


N 


27 


पाइप लाईन खार घर मे प्रामूडगांव तक 
तालुका : पनवेल , जिला गयगड , 

राज्य - महाराष्ट्र 
गोय खसरा नम्बर 

हिस्सा क्षेत्रफल 
मम्मर 

हेक्टर एयर 
सार पर 79 का भाग 

0055 
89 

00 

0038 
___ 0021 
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[ क्रमांक 12016/ 28/ 82/प्रो०-II] 
S . O . 3087... . Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 

And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to hercwith in schedule , 
Now , therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 ( i) of Petroleum and Minerals Pipelincs 
( Acquisition of Right of UICT in Land ) A0 1962 ( 50 of 1962 ) 
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Central Govçinment notify their intention to acquire the Right Village Survey No./ Gut No. 
of user in the lands referred to above , 

Any person having his interest in the lands icferred to 
above having any objection toi laying the Pipeline through 

Kalanbili 

96 Part 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before thc com 

97 ,, 
petent Authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 

98 ,, 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Relinciy, Corridoi 

119 .. 
Road . Bombay -74. 
All persons having any objection may ulso state whether 

129A . . 
they want to be hcard in person cither himself or through 

Asudgaon 
any lawyer appointed by him . 

SCHEDUIF 
Pipeline From : Khargh s to Asudga on 
Taluka Panvel , 

Distt . Raighad , Mah rashtr " . 
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का० आ० 3088 - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
गोफ हित में यह पावण्यक है कि महाराष्ट्र राज में बंबई मे पूर्ण तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन मारा बिछाई जानी चाहिये । 
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।।।। 


33 


पौर या या प्रतीत होता है कि रोमी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपावत्र अनुम्बी में गिर भमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 

अन. अब पेट्रोलियम और, बनिन पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 
3 की उपधारा (i) नाग प्रश्न शक्तियो का प्रयोग करते है, केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राणय तद 
द्वारा घोषित किया है । 
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बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनमध कोई दिन उस भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , हिन्दुम्मान पेटो 
लिम कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पूणे पाइप लाइन्म प्रोक्ट पप्रेल 
रिफाइनरीच कारिडार रोड , बम्बई को एम अधिसूचना की तारीख में 21 
दिनो के भीतर कर सकेगा । 

पोर मा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टम . यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता + कि उसकी सुनवाई पक्तिगत हो या 
किमो विधि व्यवसायों की माफंस । 

अनुसुची 
___ पाप-नाईन कोलोवार से मिलने तक 
तालुका पलबेल , जिला . रायगड , 
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S . O . 3088 . - Whercas it appears to Central Goveinment that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroloum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
througb Pipeline and that suid Pipeling is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limi ed . 
Bombay . 
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00 


And whçleis it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule. 

Now , theiefore , in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Mincrals Pipe 
line ( Acquision of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 
of 1962 ) Central Government notify their intentions to ac 
quire the Right of User in the lands referred to avbve. 

Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may picfer an objection within 21 
days of the publication of this notification beforc the compe 
tent authojity Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombuy Pune Pipeline Projeci, Fuels Refinery , Corridor 
Road , Bombay - 74 . 

All persons having any objection may also stule whether 
they want to be heard in peison either himself or through any 
lawyer appointed by him . 
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SCHEDULE 
Pipe Line from Kolhekhar to Aajivali 
Taluka Panvel , Distt. Raigad , Maharashtra . 

- - 
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Survey No. /Gut No Hissa No. Arca 
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Pali Devad 
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1 
। 
।। 
।।।।।। 
। 
।। 
। 
।।।।।। 


16 


का० आ० 3089 -- --यन केन्द्रीय मरकार को यह प्रनाम होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों में परिवहन के लिए पाइप लाइप हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


19 
35 
09 


Chikhlc 


75 


और मन बह प्रतीन होता है कि ऐसी लाइनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपायद अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 


Chikhlc . 


प्रत प्रब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि मे उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार में उसमे उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना 
प्राशय एतवद्वारा घोषित किया है । । 
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।।।।। 
। 
।। 
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133 
135 


00 
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बशर्ते कि उक्त भूमि मे हिनषद कोई व्यक्ति , उम भूमि के नंगे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी हिन्दु 
स्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, मम्बई पूणे पाइप लाइन्स प्रोजेक्ट 
फ्युमेल रिफायनरीज कारिडर गड बम्बई को इम अधिसूचना की तारीख 
से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । । 
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।।।।।।। 
।।। 
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पौर ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्ट यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगम हो या 
किसी विधि व्यधमायी की मार्फत । । 
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S . O . 3089 . - Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay. 
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And whereas, it appears to Central Government that for lay 
ing pipeline it is necessary to acquire the Right of User in 
respect of the lands appended to herewith in schedule 
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77 


010) 


00 
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Now , therefore , in exeicise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 ( i) of Petroleum and Minerals P 
lines (Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 (50 
of 1962) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above . 

Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may preter an objection within 21 
days of the publication of this notification before the compe 
tent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Punc Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road , Bombuy- 74 . 
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All person having any objection may also state whethei 
They want to be heard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him . 
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Pipeline from Shendung to Poyenje 
Taluka Panyel, Dist . Raigad , Maharashtra 
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का आ . 3090.---.यत . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीन होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बबई में पुणे 
तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाइप लाइन हिन्दुस्तान पेट्रो 
लियम कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
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और यन : यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एम्दपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 
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प्रमः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) का 
धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने उसमे उपयोग का अधिकार अजिन करने का प्रपना 
आशय एतद्वारा घोषित किया है । 
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बशर्ते कि उक्त भूमि में हिलबद्ध कोई व्यक्ति उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी। हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेर बम्बई पूर्ण पाइप लाइन्म प्रोजेक्ट परनेल रिफायनरीज 
कोरिहार गेड बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख 21 में दिनो के 
भीतर कर सकेगा । 
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और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टमः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत सो 
या किमी विधि व्ययमापी की मार्फन । 
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$ . O . 3090 , — Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation I imited , 
Bombay . 

And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of Usei 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 

Now , therefore , in exercise of the powers vested in 
them by virtue of Section 3 ( i) of Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of Uver in Land ) AO 1962 
( 50 of 1962 ) Central Government notify their intention 10 
acquire the Right of user in the lands rclerrail to above. 

Any person having his interest in the lands referied to 
above having wny objection for buying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification befoc the compe 
tent authority Hindustani Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, llicle Refinery , Collidor Road , 
Bombay - 74 , 
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All pergops having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himself ou through 
any lawyer appointed by him . 
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लोकहित में यह प्रावण्या है कि महाराष्ट्र राज्य में पंमई से पूणे तक पेट्रो 
लियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन द्वारा मिछाई जानी चाहिये । 
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और या यह प्रतीत होता है कि मी लाईनों को मिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतवपाबत अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अमित 
करना प्रावश्यक है । 

अन अम पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की 
धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार मिल करने का अपना 
आशय एतद्वारा घोषित किया है ; 

बण कि उक्त भूमि मे हिनबद्ध काई यकिन , उम भमि के नोचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रो 
लियम कार्पोरेशन लिमिटेड , बम्बई पुणे पाईप लाइन्म पोजेक्ट - युअल 
रिफायनरीज, कारिग्रा रोष , बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनो के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्ट यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई न्यक्तिगत हो या किमी 
विधि व्यवमापी फो मार्फन । 


13 का भाग 
51 , 


00 


53 


" 


0018 
0004 

31 
00 10 
0004 
00 15 
0022 


56 


57 


60 


। 


। 


00 
00 
00 


09 
11 
09 


। 


100 


। 


04 


52 


। 


1 


अनुसूची 
पाइप लाईन नगार्म से नहोद तक 
तालुगा . खालापूर , मिला रायगड , गग्य - महाराष्ट्र 

खमग नम्बर 
खमा नम् 

हिम्मा नम्बर क्षेत्रफल । 


0026 
0007 
(10 


। 


- - - 


। 


गाय 


। 


-- -- -- - -- - -- - 


- - - 


। 


00 


देक्टर 


एयर 


04 
04 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


। 


00 


नगडोली 


06 


। 


00 


09 


59 का माग 
60 , 


00 
00 


(06 


। 


05 


00 
00 


61 


51 


10 


(07 
07 


00 


00 


22 


निम्बोर 


30 


OU 


00 


00 


85 


00 


0 ) 


0002 
00 14 
00 20 
(00 23 
(00 
00 22 
0007 
00 10 
0027 
00 16 
00 14 


00 


S 


- 


00 


म 


00 


00 


00 


107 
111 


00 


113 


00 


00 


11 


10 


00 


23 


114 
118 
120 


(00 


38 


00 


00 57 
(00 18 
0008 


शिलले 


-In० 


(00 
00 


15 
15 
(01 


00 


07 
02 


11 


000 


(O 23 
0005 
0018 
__ 0009 
____ 0037 

00 32 


00 


07 


31 


00 


07 


35 


00 


04 


1 


। 


1 


11 


[ क्रमांक 12016/31/ 82- पो० -II ] 


3133 


- 


- - - 


- - - - 


I [ . खगए 3 ( ii ) ] 

मारमका राजन मिनम्बर 4 , 1982 भाव 13, 1904 
--- - - - - - - - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - . - . . . - - - - - - - - - - - - - 
S . O . 3091. -- -Wheicas it arpears in Central Goeruimct that 
it is necessary to lay a pipeline to transportuig Petroleum 
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through Pipeline and that nid Pincline is to he laid thio . 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited 
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And whereas, it appears to Centul Government that for 
laying pipeline it is necessary to acqui & the Right of U « ci 
in respect of the lands appended tu heiewith in schedule 

Now , therefore , in exercise of the poucis vested in them 
by virtue of Section 3 (i ) of Pctioleum and Minerals Pipe 
lines ( Acquisition of Right of Usei in Land ) 40. 1962 ( 50) 
of 1962 ), Central Government nutily their intention 10 Jt 
quie the Right of user in the lands íeferied to above 


Any person having his interest in the Junds jeferred to above 
having any objection foi laying the Pipeline ihrough above 

mentioned lands may prefer 1 objection within 21 days 
of the publication of this notification liefove the competent 
authority Hindustan Petroleum Corporation Limiled , Bom 
bay Puno Pipeline Project , Fugls . Refinery , Corridor Rond 
Bombay - 74 . 
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they want to be heard in person cithei hinselt 01 through 
any lawyer appointed by him . 
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का०श्रा० 3092-- - यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावण्यक है कि महाराष्ट्र राज्य मे मम्बई से पूर्ण सक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
मार्पोरेशन नाग बिछाई जानी चाहिये । 
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___ और यम यह प्रतीत होता है कि मा लाईनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एस्पायन अनुमूर्चा में वर्णिन भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना प्रावश्यक है । 

प्रतः अब पट्रोलियम और खतिम पाइप लाइन ( भूमि में उपयाग के 
अधिकार का प्रमैन ) अधिनियम, 1162 ( 1962 का 50) का धार 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार ने उसमे उपयोग का प्रधिकार प्रजिा करने का पाना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 
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बण कि उक्त भूमि में हितबद कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचं पाइप 
लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुम्नान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड , सम्बई पूर्ण पाहप लाइन्स प्रोजेक्ट फ्यूल रिफायनरीज 
लाष्टम कॉरिडोर गेट सम्बई को इम पधिमूबना की तारीख मे 21 दिनों 
के भीतर कर सकेगा । 
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और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टन यह भी कथन 

lines ( Acquisition of Right of User in Land ) A0 1962 ( 50 

of 1962 ) Central Government notify their intention to li - - 
कर गा फि मया पर यह चाहना है कि उसकी मृनयाई व्यक्तिगत हो या aunie the Right of user in the land , cuired to above , 
किमी विधि व्यवमार्य को मार्फत । 
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above having any objection for laying the Pipeline through 
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Bombay Pune Pipcline Project, Fuels Refinery, Corridor Road , 

Bombay- 74. 
77 खसरा नम्बर हिस्मा 

क्षेत्रफल 
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they want to be heard in person wither himself or through 

any lawyer appointed by him . 
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S . O . 3092 , — Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeliac for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the Stute of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited . 
Bombay . 
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का० आ० 3093 --- पत केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता 
है कि लोकहित में यह प्रावळ्यक है कि मला राज्य में बधई में 
पूर्ण तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन मिन्दुमान 
पेट्रोलियम कार्पोरेशन द्वार , बिछाई जानी चाहिये । । 

और यत यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनो को निशाने के प्रयोमन 
के लिए एतद्द्वारा अन्मूची में वर्णिन भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 


And whereas , it appears to Central Government that for 
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in respect of the lands aprended to herewith in schedule 

Now , therefore , in exercise of the powers Vested in them 
by virtue of Section 3 (il of Petroleum and Mineral Pipe 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 
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of 1962 ) Central Government notify their intention to ar 
ब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में पय ग के 

quire the Right of tiser in the lands jeleired to above . 
अधिकार का प्रजन ) अधिनियम , 1962 ( 142 का 50 ) को धान, 3 
के उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रं य सरकार 

Any person having his interest in the lands referred to above 
ने उममें उपयाग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतद्दार 

having any objection for laying the Pipeline through above 

mentioned lands may prefer un objection within 21 days of 
घोषित कि है । 

the publication of this notification before the competent 

authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , Bom 
बशर्ते कि उक्त भमि मे हितबद्ध काई व्यक्ति , म भमि में न च पाइप bay Pune Pipeline Project , Fuels Refinery , Corridor Road , 

Bombay - 74 . 
लाइन विष्, न क लि . पाक्षप गक्षम प्राधिकार , हिन्दुस्तान पदालियम 
वारपारेशन लिमिटेड , बम्बई पूर्ण पाइप लाइन्स प्राजेक्ट पपन रिफायनर ज , 

All persony having any objection may also yate whether 

they want to be heard in person ciilier himself or through any 
कॉरिडॉर , बम्बई काइम अधिसूचन। तख में 21 दिनो के भन " 

luwyer appointed by him , 
कर मी । 
और ऐमा प्राक्षप करने वाला हर व्यकि विनिदिष्टन यह भी कयन 

SCHEDULE 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसी मुनवाई व्यक्तिगत हा या 

Pipelit c through Village Sil: 181 e 
फिर्म। विधि छ्यवमाग्री की माफत । 

Taluk : : Mr. wi I, Dist : Pure St..te : Ach. rashtra 
अनसी 

Vill do Suivey No . 

Arent 
Gut N ., 

HSid 
गाव · शिलाटने, नानुका मावल , जिला पूणे , गज्य . महाराष्ट्र 

No. H R 
Shilati . ne 4 Pirt 

00 14 
गाय खमर। न हिस्सा नबर 

क्षन्न फल 
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00 13 
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।। 
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(10 
00 17 
01001 


149) 


20 


UU 


(17 


201 


2115 


00 16 
_ 0001 
00 1 .3 


1 


।- 


(10 


21 


। 


[ मार 110 111 12/ 8 :-प्र1० । 


S. O . 3093 . — Whereas it appears 1 ] ( cntial Government that 
it is necessary to lay a pipeline to transpoiling Petroleum 
Products from Bombay 10 Pune ui ihc State of Maharashtia 
though Pireline and that said Pipelin , is lo be laid tilough 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 19२ . 
का० ० 3094. -- यस पेन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि 
लाकहित में यह प्रावण्यक है कि पहन ए यच में पमई ग सक 
पेट्रोलियम पदार्था के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
काप रेशन तार बिछाई जानी चाहिए । 

और यत यह प्रतीत होता है कि 4 . लाईनो का बिछाने के प्रयोजन 
के लि । तदपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भमि मे उपयो । क , अधिकार अजित 
करना । परक है । 
___ अत श्रव पदालियम पीर ग्यनिज प प लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 क . 50) धारा 3 की 
उपचार ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्ति का प्रयोग कर उस के च सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार । क का प्रमा, प्राशर पनद्वारा 
घोषित किया है । 

बशर्त फि उक्त भूमि में हिनबद्ध काई व्यकि उन भूमि के नंचे पाइप 
__ लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मास प्राधिकारी, हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 


And whercus, it appears to Cuntial Goveinment that cos 
laying pipelinc it necessary to d4uile the Right of Usei 
in respect of the lands appended to her with in schedule . 


Now therefore, in cercise of the DOWcis vesicul in them 
by vi tile of Section 3 ( 1) of Petroleum and Minerals Pipe 
lines (Acquisition of Right of unel in 1 an . ) AO 1962 150 


hz 
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. . . - : . . . . . . - -- - - ---- - - -- - -- - - - - 
कारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पुणे पाइप लाइन्स प्रोजेक्ट फ्युप्रेल रिफायनरीज 

क्षेत्रफल 
फॉरिडोर रोष बम्बई को इम अधिसूचना की तारीख मे 21 दिनों के भीतर गांव 

समर। नम्बर 

स्मिा नम्बर - -. -.- - .. . - - - - ---- _. 
कर सकेगा । 

डेम पर पर 
___ और ऐमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत यह भी कथन 

बारवाई 1 : / 9 का भाग 

(010 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनबाई व्यक्तिगत हो या 

13 
किमी विधि व्यवमायी की मार्फत । 

0 ) 24) 
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___ अनुसूची 
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(010 


11 


पाइप- लाईन देवद से विचुने लक -.. 
तालुका . पनवेल जिला रायगर, राज्य महाराष्ट्र 
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गाँव 


16 


खमरा नम्बर 


क्षेत्रफल 
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() ) 


28 


| 


| 


0 ) 


5 . 0 . 3094 .-.- Whereas it appears to ( entral Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petiolcum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
though Pipeline and that waid Pipeline is to be laid through 
The agency of Hindustan Petroleitm Corporation Limited , 
Aombay . 


22 


- 


[ 


00 


I8 


] 


10 


107 
(0 . 3 


And wheicas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it i« necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule , 


F 


00 


11 


() ( ) 


US 


] 


00 


09 


75 
75 का भाग 


शिवकर 


(1 ) 


( 1 ) 


Now , therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3( 1 ) of Petroleum and Minerals Fipe 
Illnes ( Acquisition of Right of user in Land ) A0 1962 ( 50 
of 1962 ) Central Government notify their intention to ac 
quire the Right of user in the lanıls 1cferred to above . 


70 


05 


811 


() ( ) 
00 
01) 


01) 
11 
10 


84 


11 
14 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned land , may prefer an objection within 21 
day s of the publication of this notification before the compe 
lent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor Road , 
Bombay - 74 . 


1240 
144 
1510 


(10 


04 


(10 


All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person cither imself or through 
any lawyer appointed by him . 


100 


] 51 
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0 ) 
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193 
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00 
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, 
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195 


010 
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SCHEDULE 

Pip - line Fioni : Devid le . Shivkur. 
Taluk : Panve ), District . RAILEd. M : h I .shirr . 

- - - 

_ - - - - - - - 
Village Suivey No , 

Hiosa AICA 
Gat No . 

No. 

- - - - - 

HR 
Delid 17 Part 

00 15 
00 37 
00 18 
0022 


207 


बारवाई 


+ का भाग 


00 


(O ) 27 
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0 16 
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0015 
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___ 0011 
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- - -- - 
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. . . - 
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Villt. ec 


Survey No./Gul No. 


Hissu 

No . 


ARE ! 
- - 
HR 


का आ० 3095 - ~-यन मन्द्रीय मरकर का यह प्रत होता है कि 
लाहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में मबई में पुणे तक 
पदालियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पट्टालियम 
कार्पोरेशन द्वार। बिछाई जानी चाहिये । 


- 


- 


- - 


- - - 


Dev 


PALI 


71 
72 


0007 
00 15 
00 07 

15 


Vinchunde 


17 


मोर यन यह प्रताल होता है कि नी लाईना का बियान के प्रयाजन 
प लिा - नदप। ६ अनुसूम । म णिन मि में उपयाग था । प्रधिकार अजिन 
मग्न अावश्यक है । 


PJ 


wtx2 


_ अन अब दिलियन और अनिल पाइप ल हन ( भम में उपयोग के 
अधिकार का प्रजन ) अधिनियम 196 (1962 का 50) की धार । 
फै । उपधारा ( 1 ) भार प्रदान झिया का प्रयाग मन हा केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना नाम लदार 
घोषित किया है । 


58 
d 


08 


(09 


य गर्ने कि उक्त भूमि में हिनबद्ध काई व्यक्ति , उम भूमि के नीचं पाइप 
लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी हिन्दुम्नान पदोलियम 
कारपरिशन लिमिटर सम्भई पूर्ण पाइप लाइन्म प्रोजेक्ट मेल रिफायन 

म कारिहर शेर बम्बई का म अधिसूचना की तारीख में 21 दिनो 
के भीतर कर मकेगा । 
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और मा प्राक्षप मग्न माना हर व्यक्ति विनिदिष्टन यह भी कथन 
परंगा कि क्या मह यह चाहता है कि उसकी मनबाई व्यक्तिगत हो या 
किमी मिधि ध्यममाया की मार्फत । 
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Bombay Puno Pipeline Project , Fuuls Refinery , Corridor Rond , 
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S . O . 3095. - Wherchs it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Mabarashtra 
though Pipeline and that sald Pipeline 19 to be laid throuch 
the agency of Hindustan Petroleun Corporation I iiniled , 
Bombay 
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And wheicas , it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necesary to acquire the Right of Use 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 
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Now , therefore , in exercise of the powers Vested in them 
by virtue of Section 3 ( i) of Petroleum and Minerals Pipe 
lines (Acquisition of Right of Unei in Land ) AO 1962 ( 50) 
of 1962 ) Central Government notify their intention to acquille 
the Right of usci in the lands referred to above 
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Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection foj laying the Pipeline through 
above mentioned linds may piafei ( 11 objection within 21 
days of the publication of this notification before compc 
tent authority , Ilindustan Petioleum Corporation limited , 
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भारत का राजपत्र मिलम्बर 4, 1982 भाव 13, 1904 
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26th 
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में 


__ _ 


का० आo 3096. ..- यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह मावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से पुणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिये पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


) () 


16 


276 
279 


UU 


369 


370 


100 


18 


और यन यह प्रतीत होता है कि मी लाईनो का बिछाने के 
प्रयोजन के लिये तद्पाबद्ध अनुमघी मे यणित भूमि में उपयोग का 
अधिकार अजित करना प्रावण्यक है । 
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अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 540 ) को धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना म पाय 
एतद दाग घाषिन किया है । 


( ) () 
(00 


3 .32 


(1 ) 


3 .37 
341 


00 


343 


- - 


[ 


361 
364 


। 


00 

0054 
____ ( 4 ) 
___ (0 ) 03 
___ (00 57 

0008 


बशर्ते कि उमन भमि में हितबद्ध कोई ध्यमिन , उम भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लियं प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान 
पेदलियम कार्पोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणं पाईप लाईन प्रोजेक्ट फ्युएल 
रिफायनरीज कारिहर रोड बम्बई को इम अधिम मना की भारीख से 
21 दिनों के भीतर कर मफेगा । 

और ऐ मा प्रारंप करने वाला हर ध्यम्ति विनिर्दिष्टत यह भी कथन 
करेगा कि क्या यह पह चाहता है कि उसर्फ सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्ययमार्य को मार्फन । 


365 


366 


367 


100 


26 


वरमाले 


(11 ) 


अनुसच 
एल07 के न न 15/ 82 


- - 
-. 
-- 


__ (9053 
0036 
00 46 
(00 09 
00 22 


2 


100 


100 


पाईपलाईन टाकवे खुर्द मे खटकाले नक 
तालुका : मावल जिना पुणे 

राज्य महाराष्ट्र 
- - - - - - - 
गाव 

समर नम्बर हिम्मा क्षेत्रफल 

नम्बर 

- - .. - - - - 
हैक्टर रेयर 


- - (0 ) १ 

36 

() () 11 
[ त्रमाक 120 1 6/ 42/ 82-प्रा०- 1] 

पल पम० गायल , निदेशक 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ - - 
टाकये खर्द 


S . O . 3096 .— Whereas it appears to Central Government that 
it iq necessary to lay it pipeline foi lansporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
though Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 


10 


64 का भाग 
70 
76 


___ ()() () 5 

0002 
00 57 


- . 


And whereas , it appears to Central Government that lor 
laying pipeline it is necesshiy to acquire the ight of User 
in lexpect of the lands appended in herewith in schedule , 


81 


00 


__ _ 0020 


22 
211 


(01) 


19 


Now , therefore, in cxercise of the powers vested in then 
by virtue of Section 3 (i ) of Petroleum and Minerals Pine 
lines ( Acquisition of Right of THel in Land ) A0 1962 150 
ot 1962) Central Government notity thell Intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above , 


2140 


___ - 


- - - - 


- - - 
- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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Village 


Survey No. 


Hirsa 
NT 


Any person hatiny his interest in the lands referred to 
above having any objection for loying the Pipeline through 
above mentioned lands may proter 111 objection within 21 
days of the publication of this notification belore the compe 
tent nuthority Hindustan Petroleum Corporation Limited 
Bombay Pune Pipeline Project , Huels Refinery , Corridor Road , 
Bombay - 74 . 


Area 
. .. - . - . - . - - 
IR 
- , - 


Takaye Khurd 


0034 


274 
270 
279 


16 


(0 ) 
0 ) 


02 


360 


All persone having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himsell or through 
any lawyer appointed by him. 


370 


20 
18 


Ot) 


03 


L. A . Case No. 15/8 ? 
SCHEDULE 


00 


13 
01 


JLUO 


6 ) 


324 
325 
327 
330 
331 
332 
337 
341 
343 


00 


J 


- 


- - 


- 


- . 


Pipeline Takavc Khurd to Khadkale 
Tal : Maval, Dist ; : Pule State : Maharashtra 
Village Gut No . 

Hissa AREA 
No . 

HR 
- - - 
Takave Khurd 


00 


- 


- 


- 


00 


25 


00 


24 


- 


- 


- 


- - 

19 


- - 
Part 


361 


00 


54 


364 


40 


70 


(00 
00 


76 
77 


JUMC 


365 
166 
367 


00 


00 


81 


00 


383 


3 


212 


20 


19 


Khadkale 


32 Part 


00 
00 
0001 

(04 


0 ) 26 
07 03 
003 


33A . . 


09 


34 


00 


।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


10 


46 


0009 
00 22 


219 
239 
241 
244 
245 
246 
262 
264 
265 
266 
268 

273 
- - - - - - - 


07 


00 
00 


70 


, 


0004 
00 01 
0001 


000) 
0036 

00 11 
[ No. 12016/ 42 / 82 -Prod. I ] 
L . M . GOYAL , Director 
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नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

भारतीय मानक संस्था 

नई दिल्ली , 1982- 08- 1 () 
का . आ . 3097.-- - भारत के गजपन्न भाग 11 , खंड 3, उपख ( ii ) दिनांक 1969- 114 0 4 में प्रकाशित तकालीन प्रोजोगिक विकास, प्रागरिक मापार 
तथा कम्पनी मामलो का मत्रालय ( प्रौद्योगिक विकाम विभाग ) ( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना संख्या एग पो 400 5 विनाफ 1964- 09-16 के प्राणिक 
सप म मशोधन करने हए भारतीय मानक संस्था द्वाग अधिसूचित किया जाता है फि रेड जिक आक्साइड काम का वाय शुष्क प्राइमरने के लिए तैयार 
मिश्रित रंग रोगन के मानक चिल में फुछ संशोधन किया गया है । मानक चिह की यह मंशोधित डिजाइन तम्ममधी भारतीय मानक के शोषक और डिजाइन 
के शादिम विवरण महित नीने अनुसूची में दी गई है । 

भारतीय मानक सस्था प्रमाणन मिल ( अधिनियम 1952 ) और उसके अधीन बने नियम और निमियम के कामों के लिए यह मानक चिह्न 1981 -03 
16 मे लाग होगा । 

भनुसनी 
श्रम मानक चिह्न की 

उत्पाव उत्पाद की श्रणी त संबंधी भारतीय मानक की पच संसया पोर मानक मिाह के डिमाइन मा शाब्दिक विवरण 
संख्या डिजाइन 

शीर्षक 
( 1 ) ( 2 ) 

- - - - - - - - - 
रेड जिक प्रापमाइर काम का बाय शक IS 2074 - 1979 रेउ जिक प्रामार भारतीय मानक मस्या का मोनोग्राम जिममे 
प्राइमर देने के लिए तैयार मिश्रित सोम का माय फ प्राइमर देने के ISI शब्द होने है स्तम्भ ( 2 ) मे मिखाई 
रंग रोगन 

लिए , मयार मिश्रित रग रोगम की गई शैली और मनपात में तैयार किया 
विशिष्ट 

गया है और जैस । डिजाइम में दिखाया 
( पाहला पुनरीक्षण ) 

गया है उस मोनोग्राम के ऊपर की ओर 
भारताय मानक की मरमा और वर्ष 
अफिन किया गया है । 

[मच्या सो एम डी 13 : १ ] 
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- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


152074 -70 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 7 
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- 
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MINISTRY OF CIVII, SUPPLIES 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi 1982 - 08 - 10 
S . O . 3097.- - In partiel modifcation of the then Ministry of Industrial Development, Internal Tride and Company Affairs 
(Deptt, of Industrial Development) (Indian St ndards Institution ) notification number S , O . 4005 dated 1969 - 09 - 16 , published in the 
Gazette of India , P rt - II , Section- 3 , Sub- Section ( ii ) dated 1969- 10- 4, the Indian Standards Institution, hereby , notifics that the Stan 
dard Mark for ready mixed paint, air drying, red oxido -zinc chrome priming , h s beon revised . The revised design of the Standard 
Mark together with the title of tho relevant Indian Standard and verbal description of the design ure givon in the following Schedule . 

This Standard Mrk for the purposes of the Indian Standards Institution ( Cortifici tion Maiks) Act, 1952 and tho Rules end Re 
gulations framed thereunder , shall conte into force with effect from 1981 - 03 -16 : 

SCHEDULE 
si . Design of the Product/ Class of Product No. and Title of the Relevant Verbal Description of the Ddesign of the 
No. Standard Mark 

Indian Standard 

Standard Mørk 
( 1 ) (2 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
1. IS : 2074- 79 Re dy mixed paint, air drying, IS : 2074 - 1979 Specification for The monogram of the Indian Sta ndrnds 

___ red oxide-zinc chrome prim - re dy mixed paint , air drying , Institution, consisting of letters ISI 
ing . 

re -oxido- zinc chrome priming drawn in the exact style and relative 
(first revision ) 

proportions as indicated in Col . ( 2 ); 

the number of the Indian Standard , 
alongwith its year, being superscribed 
on the top side of the monogram as 
indica ted in the design . 


- - 


- 


- 


- 


1071 - 79 


[ No. CMD/ 13:9 ] 
का०मा० 3098.- --भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) के नियम 1955 के नियम 4 में उपविनियम ( 1 ) के अनुमार भारतीय मानक संस्था 
वार, अधिसूचि किया जाता है कि जिन भारतीय मानक चिन्हों की डिजाइन उसके शाब्दिक विवरण तथा तत्संबंधी भारतीय मानकों के शीर्षक सहित मीचे 
अनूसूची में दिए गए है न भारतीय मानक संस्था द्वारा निर्धारित किए गए हैं । 

भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह्न अधिनियम 1952 और उमके अधीन बने नियमो और विनियमों के निमित्त यह मानक चिप प्रत्येक के आगे दी 
गई तिथियों से लागू होगे 

अनुसूची 
क्रम मानक चिन्ह की उत्पाव / उत्पाव की श्रेणी तत्सबंधी भारतीय मानक की संख्या मानक चिह की डिजाइन का शाब्दिक लागू होने की 
संख्या डिजाइन 

पौर शीर्षक 

विवरण 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 3 ) 

( 6 ) 
IS : 804 - 67 संपीड़ित इस्पात की प्रायनाकार IS : 804 - 1967 संपीड़ित इस्पात की भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 1982- 03-01 
टंकियां 

आयताकार टकियों की विशिष्टि ISI शम्य होते हैं स्तम्भ ( 2 )दिखाई गई 
mRAD 

(पहला पुनरीक्षण ) 

शैली और अनुपात में तैयार किया गया है 
और जैसे डिजाइन में दिखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की मोर भारतीय 
मानक की संख्या पोर वर्ष दिया गया 


तिथि 


- 


- 


- - 


2 IS 1748 - 81 


प्रफाइट भूषाओं के माइज IS: 1748--1981 ग्रफाइट भूषामों भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम 
के माइजों को विशिष्टि 

जिममें ISI शम्न होते हैं स्तम्भ ( 2 ) 
( पहला पुनरीक्षण ) 

में दिखाई गई शैली और अनुपात में 
तैयार किया गया है उस मीनोग्राम 1982-02- 01 
के ऊपर की ओर भारतीय मानक 

की संख्या और वर्ष दिया गया है । 
वांत भरने की रजत बंग प्रमल - IS : 4704- 1968 दांत भरने की 

1982- 03- 01 
गम मिश्रधातु 

रजस वेग प्रमलगम मिश्रधातु की 
विशिष्टि 


3. IS : 4704- 68 


CILIPL - 2 


1982 - 03- 01 


4 . IS . 7181-- 74 


जल , गैम , पौर मल निकास क्षतिज IS : 7181 - 1974 जल , गैम और 
तुलाई वाले लोहे के दोहरे मल निकाम क्षतिज हुलाई माले 
फ्लैजदार पाइप 

लोहे के बोहरे फ्लैजवार पाइपो 
की विशिष्टि 


P 


I 
- M | 


- 


- - - -- 


[ सं० सी एम 7 / 13 : 0 ] 
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- - - 


- 


HAR 


- - 


- - - . 


( 1) 


(2 ) 


S . O . 3098 : - In pursuance of sub -rule ( 1) of rule 4 of the Indi n St nd . ds Institution ( Certification Marks) Rules, 1955 the Indian 
Stundas Institution , horeby , notifies that the Sti ndaid Matk ( s ), design (s) of which together with the verbal description of the design (s ) 
and the title (s) of the relov : nt Indian Standard (s ) are given in the Schedulo ho eto connexed , have beon specificd . 

These St ndard Mark (s ) for tho purpose of the Indian Standards Institution (Certifica tion Merks ) Act, 1952 and the Rules end 
Regul tions f &med thereunder shall come into fo . ce with effect from the dates shown against each : 

SCHEDULE 
SI. Design of the Product/C1 ss of Product No, and Title of the Releye nt Verbal description of the Design Date of 
No . Standard M . Tk 

Indian Standard of the Standard Mark 

Effect 
3 
( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
1. IS : 804 - 67 Rectangular pressed steel tank IS : 804 - 1967 Specifice tion The monogrt m of the Indian Str n- 1982 -03 - 01 

for rect" ngul r pressed steel ndryds Institution , consisting of 
THILI 

tank 

letters ISI , drawn in the ex ct 
(first rovision ) 

style and relative proportions 
as indicated in Col. ( 2 ) ; the 
number of the Indian Standard , 
alongwith its year, being super 
scribed on the top side of the 
monogram as indicated in the 

dosigu. 
2 . IS : 1748 - 81 Sizes of graphite crucibles IS : 1748 - 1981 Specific tion The monogram of the Indian Sta - 1982 -02 -01 

for sizes of graphite crucib ndards Institution consisting 
les 

of letters ISI , drawn in the 
( first revision) 

ox ct style and relative propor 
tions as indicated in Col. (2 ) ; 
tho number of tho Indian Stan 
dard , alongwith its year , being 
superscribed on the top side of 
the monogram as indicted in 

the design . 
3 . IS : 4704 - 68 Silver - tin dentala malgum IS : 4704 - 1968 Specification 

- do 

1982 - 03- 01 
alloy 

for silver - tin dontal amal 
H27040 

gum alloy 


440 - 


G 


A or staphite cruebles 


4 . IS : 7181 - 74 


- do 


1982 -03- 01 


Horizontally cast iron double 

flanged pipes of w . ter , gas 
and sewa go 


1101 - 4 


IS : 7181 - 1974 Specification 
for horizont lly cr stiron 
double fil ngod pipes for wa 
ter , gas k nd sewage 


- - - - - 


- - - 


- 


[ No . CMD/13 : 9] 
का आ० 3099. - - भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिल्ल ) विनियम 1955 के विनियम 7 के उपविनियम 3 के अनुसार भारतीय मामक संस्था द्वारा 
अधिसूचित किया जाता है कि विभिन्न उत्पादों की प्रति इकाई मुहर लगाने की फीस मीचे प्रनुसूची में दिए गए ब्यौरों के अनुसार निर्धारित की गई है और ये 
फीस उनके सामने दिखाई गई तिथियों से लागू होंगी । 

अनुसूची 
क्रम उत्पाव / उत्पाद की श्रेणी तसंबंधी भारतीय मानक को पद संख्या और इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने का शुल्क लो , " होने की 
संख्या ___ शीर्षक 

तिथि 
( 1 ) ( 2 ) 

( 6 ) 
1. पायताफार संपीड़ित इस्पात IS : 804- 1967 पायताकार संपीड़ित एफ मोटरी टन २० 15 . 00 

1982-03-01 
की टंकिया 

इस्पात की टंकियों की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
2. ग्रफाइट भूषानों के साइज IS : 1748 - 1981 अफाइट भूषामों के गलन क्षमता प्रम 1. रु० 0 . 01 प्रति इकाई ए माकार वाले 1982- 02- 01 
साइजों की विशिष्टि 

टोंटीवार मुके हुए प्रौर ऊपर से 
( पहला पुनरीक्षण ) 

डालने वाली भूषामों के लिए ; पोर 
2 रु० 0 . 03 प्रति इकाई सिमनुमा 

पौर , टोंटीदार बेसिन ममा भूषानों 

के लिए 
3. पति भरने की रजत बंग IS : 470 4 - 1968 वांत भरने की रजत एकतिग्रा० 1, २० 5 . 00 प्रति इकाई , पहली 1000 
प्रमलगम मिश्रधातु पंग प्रमलगम मिश्रधातु की विशिष्टि 

इकाइयों के लिए 

1982- 03- 01 
2 रु० 2 . 00 प्रति इकाई, 1001 वी पौर 
इससे ऊपर की इकाइयों के लिए 
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भारत का राजपत्र . मिनम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1904 
12. 

4 
- - - - - - - - - - 
4. जल , गैस प्रौर मल IS : 7181 - 1974 जल , गैस और मल एक मीटरी टन 

स० 1 . 00 . 
निकास क्षेतिज लाई निकास तिज ठलाई वाले लोहे के दोहरे 
वाले लोहे के दोहरे फ्लैज- फ्लजदार पाइपों की विशिष्टि 
दार पाइप 


1982- 03- 01 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


. . 


[ सं० सी एम डी /13 : 10] 


S . O . 3099 , - In pursuance of sub -regulation ( 3) of regulation 7 of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) Regul - 
tions, 1955, the Indian Standards Institution, hereby, notifics that the m " rking fco(s ) per unit for v. rious products details of which rc 
given in the Schedulo horoto annexed , have been determined and the foo (s ) shall come into force with offect from the datos shown 
against o ch : 

SCHEDULE 


Sl. 


Product/ CI is of Product 


Marking Fee per Unit 


D . te of 
Effect 


No . 


- 


- 


(5) 


(1 ) 
1. Rectangulr pressed stocl 

tank 


( 6) 
1982 -03-01 


Rs. 15 . 00 


No . and Title of Rolevant 

Unit 
____ Indian St nd d 

( 3 ) 
Is : 804 - 1967 Specification One Tonne 
for rectangular pressod steel 
tank 

( first revision ) 
IS : 1748 - - 1981 Specification Molt capacity 

for sizes of graphite crucib . number 
los 
(first revision ) 


2 . Sizes of graphite cruciblos 


(i) Re 0. 01 por unit for A 1982- 02 -01 

shape, spouted tilting type and 

top pour typo crucibles and 
( ii ) Ro 0 , 03 per unit for basin 

type and spouted basin typo 
crucibles 
(i) Rs 5. 00 per untt for the first 1982 - 03 -01 

1000 units and 
( ii ) Rs 2 . 00 per unit for the 

1001st unit and above 
Re 1 , 00 

1982 - 03- 01 


3 . Silver - tin dentalamalgum 

alloy 


Is : 4704 - 1968 Specification One kg 

for silvor - tin dentalam lgum 
alloy 


4 . Horizontally cost iron dou- IS : 7181 - 1974 Specification One Tonne 

blo flangod pipos for witor, for horizontally c - st Iron 
gas and sewage 

double flanged pipes for 
wator, 8 sind sowago 


- 


- - . 


. 


[ No . CMD/13 : 10] 


उत्पाद 


का 3100 - --निम्नलिखित प्रमुसूची के स्तम्भ 1 से 4 में जिन अधिसूचनामों के म्यौरे दिए गए हैं , उनका प्रांशिक संशोधन स्वरूप भारतीय मानक 
संस्था की ओर से एनद्वारा प्रधिमूचित किया जाता है कि स्तम्भ 5 और 6 में दिए गए विभिन्न उत्पादों से संबंधित मुहर लगाने का शुल्क स्तम्भ 7 और 8 
में उल्लेख के अनुमार पुनरीक्षिप्त किया गया है । मुहर लगाने का पुनरीक्षित शुल्क दिनांक 1981- 10-01 से लागू होगा । 

अनुसूची 
क्रम मंत्रालय का नाम भारत के राजपन्न अधिसूचमा का 

विशिष्टि की संख्या पोर शीर्षक इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने को 
संख्या की संख्या का संधर्भ संदर्भ 

शुल्क 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
6. उद्योग एवं नागरिक भाग II खंड 3, एम पी 1231 जस्ता फासफेट ___ IS : 125 1 - 1973 जस्ता फास - एक मीटरी टन 

रु . 15 . 00 
पूति मंत्रालय उपखंड ( ii ) दिनांक 

तकनीकी 

फेट तकनीकी की विशिष्ठि 
दिनांक 1975- 04- 03 

( पहला पुमरीक्षण ) 
1975 - 04- 19 
इथाइलीन डाइ - IS : 1311 - 1986 इथाइलीन 100 प्राम 

रु . 2 . 50 
जोमाइड 

गाग्रोमाइड की विशिष्टि । 
3. ॥ भाग II खंड ३ एम पो 2452 मिपाइल 

IS : 1312- 1967 मिथाइल एक मीटरी टन 1. रु . 25 . 00 प्रति 
उपखंड ( ii ) दिनांक 

ब्रोमाइड प्रोमाइस की विशिष्टि 

इकाई पहली 1000 
दिनाक 1975-07- 07 

( पहला पुनरीक्षण ) 

इकाइयों के लिए , और 
1975 - 03- 02 

2. रु0 15 . 00 प्रति इकाई 

100 1वी इकाई और 
इससे ऊपर की इकाइयों 


2. 


" 


. 


5 


के लिए 


-- - -- - - 
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- - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


रु . 7 . 00 


2 


3 


रु० 4 . 00 


रु० 5 . 00 


दिनांक 


4. उयोग एवं नाग- भाग II खंड 3, सपो 1231 2, 4-जी सोडियम IS : 1488 - 1969 2- 4 डी 100 ग्राम 
रिक पूति मंत्रालय उपखंड ( ii ) दिनांक 

लवण 

सोडियम लवण की विशिष्टि 
दिनांक 1975 - 04- 03 

( पहला पुनरीक्षण ) 
1975 - 04- 19 
5 . 

एम मो 1232 मालाथियोन IS : 1832 - 1978 मालाथियोम 100 प्राम 
दिनांक तकनीकी 

तकनीकी की विशिष्टि 
1975 - 04- 03 

( पहला पुनरीक्षण ) 
भाग II , खंड 3, एम मो 1 232 स्थिरीकृत मिथक्सी IS : 2127 - 1962 स्थिरीकृत 100 ग्राम 
उपखंड ( ii ) , 

इथाइल पारा मिक्सिी इथाइल पारा क्लो 
दिनांक ___ 1975- 04-03 क्लोराइड मान्द्र राइड सान्द्र की विशिष्टिः 
1975- 04- 19 

जि राम , तकनीको IS : 3900- 1975 जि राम , एक मोटरी 

तकनीकी की विशिष्टि टन 

(पहला पुनरीक्षण ) 
8 उद्योग एवं माग- भाग II, खंड 3, एस ओ 4702 परःम, तकनीकी IS : 4320- 1967 परम तक एक मीटरी टन 
रिफ पूर्ति मन्त्रालय उपखंड ( ii ) दिनकि । 

नोमी की वशिष्टि 
( प्रौद्योगिक दिनांक 

1975 -09- 23 
विकास विभाग ) 1975- 11- 01 
9. उद्योग एवं नाग- भाग II, खंड 3, एम पो 1497 फैनी ट्रांथियान IS : 5280 - 1969 फेनी दाथि - 100 ग्राम 
रिक पूर्ति मंत्रालय उपखंड ( ii ) दिनांक तकनीको यान तकनीकी को विशिष्टि 

दिनांक 198 1 -04- 23 
1981- 05 - 18 


१० 7 . 00 


रु० 7, 00 . 


1 . 120 . 00 प्रति इकाई 
पहली 300 इकाइयों 

के लिए , 
2. रु० 10 . 00 प्रति इकाई 

50 1वीं से 1000 तक 
की इकाइयों के लिए 
पौर 
3. ० 2 . 00 प्रति इकाई 

1001 की इकाई और 
इससे ऊपर की इकाइयों 

के लिए । 
[ सं० सो एन डो /13 : 10] 


- 


1 


S . O . 3100 . — In partial inodification of the notifications, details of which are given in Col. 1 to 4 of the following Schedule the 
Indian Standards [ ngtitution , hereby , notifics that themarking tees pertaining to varicusproducts referred to in Col. 5 and 6 have been 
revised as mentioned in Col. 7 and 8 thereof. The revised rate of marking fees shall come into force with effect from 1981 - 10 - 01 : 

SCHEDULE 


Sl. Nameof the Reference to Reference Product 

IS : No , & Title of the Unit Marking fee per Unit 
No . Ministiy Govt . of Notification 

Specification 
India Gazette No . 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) . ( 5 ) 

( 7 ) 

(8 ) 
1 . Ministry of Part II , S .O . 1231 Zinc phospbide , IS : 1231- 1973 Specification One Tonne Rs. 15. 00 
Industry and Section- 3 , dated technical 

for Zinc phosphide , tech 
Çiyil Supplies . Sub - Section(ii ) 1975 - 04- 03 

nical ( irst revision ) 
dated 

1975 -04 - 19 
2. -do 

- do - do Ethylene dibromide Is : 1311 -1966 Specification 100 kg Rs. 2.50 

for Ethylene dibromide. 
3 . - do Part- II , 5 . 0 . 2452 Methylbromide IS : 1312-1967 Specification On Tonne (i) Rs. 25.00 per 
Section -3 , dated 

for Methylbromide 

unit for the first 
Sub -scction (ii ) 1975 - 07 - 07 

( first revision) 

100 units ; and 
dated 

( ii ) Rs. 15. 00 per 
1975 -08- 02 

unit for the 101st 
unit and above 
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- 


- 


- - 


- 


(8) 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii) 

- -- - 
(1 ) ( 2) (3 ) 
4 . Ministry of Part- II, 

Industry and Section -3 , 
Civil Snpplies Sub- section( ii ) 

dated 

1975 - 04 .19 
5 . - do 

+ do . 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1904 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
( 4 ) ( 5 ) __ ( 6) 

( 7) 
S. O . 1231 2, 4- D - Sodium IS : 1488 - 1969 Specification 100 kg 
dated salt 

__ for 2, 4- D - Sodium salt 
1975 04- 03 

( first revision ) 


Rs. 1. 00 


S . O . 1232 
dated 
1975 - 04 - 03 
- do 


6. 


- do 


-do - 


- do 


Malathion, IS : 1832 - 1978 Specification 100 kg Rs , 4 .00 
tochnical 

for Malathion , technical 

( first revision ) 
Stabilized methoxy IS : 2127- 1962 Specification 100 kg Rs. 5.00 
ethyl mercury for Stabilized methoxy 
chloride concentrates ethyl mercury chloride 

concentrates. 
Ziram, technical IS : 3900 -1975 Specification One Tonne Rs. 7 . 00 

for Ziram , technical 

(first revision ) 
Thiram , technical IS : 4320 -1967 Specification One Tonne Rs. 7 .00 

for Thiram, technical. 


7. 


- do 


- do 


- do 


S . O . 4702 
dated 
1975 -09 -23 


8 . Ministry of 

Industry and 
(Deptt, of 
Industrial 

Development ) 
9. Ministry of 

Civil Supplies. 


Part- II , 
Section- 3, 
Sub - section (ii) 
dated 

1975 -11- 01 
Part -II , 
section- 3, 
Sub-section (ii ) 
dated 
1981 - 05 - 16 


S .O . 1497 
dated 
1981 - 04 -23 


Fenitorthion , 
technical. 


15 : 5280 - 1969 Specification 100 kg . 
for Fenitorthion, technical 


( i) Rs 20 . 00 per 

unit for the first 

500 units ; 
(ii ) Rs. 10.00 per 

unit for the 
501st to 1000 

units ; and 
( iii ) Rs.2 . 00 per unit 

for the 1001st 

unit and above . 
[ No . CMD/ 13 : 10 ] 


का० मा० 3101 - - निम्नलिखित अनुसूची के म्तम्भ 1 से 4 में जिन प्रधिसूचनामों के ब्योरे दिये गये हैं , उनके प्रोशिफ मशोषन स्वरूप भारतीय 
मानक संस्था की ओर से एसद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि स्तम्भ 5 और 6 में दिये गये विभिन्न उत्पादों से सम्बन्धित मुहर लगाने का शुल्क का 
स्तम्भ 7 और 8 में उल्लेख के प्रमुमार पुनरीक्षण किया गया है । मुहर लगाने का पुनरीक्षित शुल्क दिनांक 19811001 से लागू होगा । 


अनुसूची 


क्रम मंत्रालय का नाम 
संख्या 


प्रति इकाई लगाने का शुल्क 


भारत के राजपत्र 
की संम्या का 
संदर्भ 


अधिसूचना 
का 


विशिष्टि की 
संसया मौर 
शीर्षक 


संव 


उत्पाद 


छकाई 


. .. - - - - - - 


- 


( 5 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
1. मौद्योगिक विकास मंत्रालय भाग II, खंड 3 , एस मो 4057 मी एच सी 

उपखंड ( ii ) दिनांक तकनीकी और 
दिनांक 1972-11- 23 परिष्कृत 
1972 - 12- 09 


( 6 ) 
IS : 560 - - 1969 भी 

एच सी तकनीकी पौर 
परिष्कृत को विशिष्टि 
( दूमरा पुन० ) 


( 7 ) 
एक मीटरी 
टन 


( 8) 
1. 70 3 . 00 प्रति इकाई 

पहली 3000 इकाइयों 

के लिये , 
2. ९० 1 . 50 प्रति इकाई 

2001वीं से 4000 तक 

की इकाइयों के लिये , 
3. रु० 1 , 00 प्रति इकाई 

4001वी और इससे 

ऊपर की इकाइयों के लिये । 
1. रु० 3 . 00 प्रति इकाई 

पाहली 2000 इकाइयों 
के लिये , 
2. 60 1 . 00 प्रति इकाई 
2001वीं और इससे 
ऊपर की इकाइयों के लिये । 


2 . - - 


- - 


- - , - - 


- - , - - 


डी डी टी , 
तकनीकी 


IS : 563 - - 1963 ही एक मीटरी 

टो तकनीकी की विशिष्टि टन 
( दूमरा पुनरीक्षण ) 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


__ लिये , 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 

( 8 ) 
3. प्रौद्योगिक विकाम विजन भाग II , ख : 3, एसमो 2581 ताम्रपाक्सी - IS: 1486-... 1969 ताम्र एक मीटरी २० 7 , 00 
एवं प्रौद्योगिकी मंत्रालय उपखंड ( ii ) दिनांक क्लोराइड तकनीकी प्रासीक्लोराइड तकनीक टम 

दिनाक 1974- 09- 23 

की विशिष्टि 
1974 - 10- 05 

( पहला पुनरीक्षण ) 
4. उद्योग तथा नागरिक पूर्ति भाग II , खंड 3, एम पो 1684 फिनाइल पारा IS : 2126- -- 1973 एक कि० ग्रा . 30 पैसे 
मंत्रालय उपखंड ( ii ) दिनांक 

एसिटेट तकनीकी फिनाइल पाराएसिटेट 
दिनांक 1975 - 05- 21 

स्तकमीकी की विशिष्ट 
1975- 05 - 31 

( पहला पुनरीक्षण ) 
5. उद्योग एवं नागरिक पूति भाग II, खंड 3 एम प्रो 2471 डाइक्लोरोवास IS : 4929-.- 1978 एक कि० ग्रा० ( 1 ) 10 पैसे प्रति इकाई 
मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास उपखंड ( ii ) दिनांक तकनीकी 

डाइक्लोरोवास तकनीकी 

पहली 500 इकाइयो के 
विभाग ) 

दिनांक 1976 - 06 - 21 

की विशिष्टि 
1976-07- 10 

( पहला पुनरीक्षण ) 

( 2 ) 5 पैसे प्रति इकाई 

50 1वीं और इससे ऊपर 

की इकाइयों के लिये । 
6 . वाणिज्य एवं नागरिक पूर्ति भाग II , खंड 3 एस मो 1609 कारबेरिल IS : 7539 - - 1973 100कि०ग्रा० ( 1 ) रु . 10 . 00 प्रति इकाई 
मंत्रालय (नागरिक पूर्ति उपखंड ( ii ) दिनांक 

तकनीकी काबररिल तकनीकी की 

पहली 1000 इकाइयों 
विभाग ) 

दिनाक 1980- 06- 19 विशिष्टि 

के लिये , 
1980- 06 -14 

( 2 ) रु० 5 . 00 प्रति इकाई 

1001 से 2000 तक 

की इकाइयों के लिये , 
( 3 ) रु. 2 . 00 प्रति इकाई 

2001वी पोर इससे 
ऊपर को इकाइयों के 

लिये । 

[ सं० सी एम डी / 13 : 10 
S .O . 3101 - In suyersession of the notifications, details of which are given in Col, 1 to 4 of the following Schedule , the Indian 
Standards Institution , hereby , notifies that themarking fees pertaining to various products referred to in Col, 5 and 6 have been revised 
as mentioned in Col. T and 8 thereof. The revised rate of marking fees shall come into force with effect from 1981- 01-01 : 

SCHEDULE 
Sl. Name of the Reforence to Reference to Product IS : No . & Title of 

Unit Marking fec per Unit 
No . Ministry Govt. of India Notification 

the Specification 
Gazette 

No . 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) (5 ) 

(8 ) 
1 . Ministry of Part II , S . O . 4057 BHC , technical IS : 560- 1969 Specification One Tonne (i) Rs. 3.00 per unit 
Industrial Section 3 , dated and refined 

for BHC , technical and 

___ forthe first 200 
Development Sub- section(ii) 1972 -11- 23 

refined . 

__ units %3 
dated 

( second revision) 

( ii ) Rs. 1 . 50 per unit 
1972 -12 - 09 

for the2001st to 

4000 uoits ; and 
(iii ) Rs . 1. 00 per unit 

for the 4001st 

unit and above . 
- do - do .do . DDT, technical IS : 563 – 1973 Specification One Tonne (i) Rs 3. 00 per unit 
for DDT ,technical . 

for the first 
(second revision ). 

2000 units ; and 
(ii) Rs. 1. 00 per unit 

for the 2001st 

unit and above . 
3 . Ministry of Part-II , S . 0 . 2581 Copper Oxy. Is : 1486 - 1969 Specification One Tonne Rs. 7 . 00 

Industrial Section- 3 , dated chloride, technical. for Copper Oxychoride , 
Development, Sub -section ( ii ) 1974 -09 -23 

technical. 
Science and dated 

(first revision ) 
Technology 1974 -10-05 
4 . Ministry of Part - ] I, 

S . O . 1684 Phenylmercury IS : 2126 – 1973 Specification One kg. 30 Paise . 
Industry and Section 3 , dated acetate, technical, for Phenylmercury acetato 
Civil Supplies Sub -section (11 ) 1975- 05-21 

technical 
dated 

( first revision ) 
1915 - 05 - 31 
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. 


( 7) 


( 8 ) 


S . O . 2471 
dated 
1976 - 06 -21 


( 5 ) 
Dichlorvos , 
technical. 


IS : 4929 -1978 Specification Onc kg 

for Dichlorvos, technical 
( first revision ) 


[ भाग II -- - 3 (iii ) ] 
( 1) ( 2 ) (3 ) 
5. Ministry of Part - II , 
Industry and Section-3 , 
Civil Supplies Sub -section ( ii) 
( Deptt. of dated 
Industrlal 1976- 07 -10 

Developinent ) 
6 . Ministry of Part- II , 

Commerce and Section - 3 , 
Civil Supplies Sub -section (ii ) 
( Deptt. of dated 
Civil Suppies ) 1980- 06 -14 


(i ) 10 Paiseper unit 

for the first 500 

units ; and 
( ii ) 5 Paise per unit 

for the 501st 


S . O . 16909 
dated 
1980 -05 - 19 


Carbaryl, technical IS : 7539-1975 Specification 100 kg (i ) Rs 10 .00 per unit 
for Carbaryl, technical . 

for the first 1000 

units ; 
( ii ) Rs. 5 . 00 per unit 

for the 1001st 
to 2000 units ; 

and 
( lii ) R $ 2 .00 per unit 

for the 2001st 

unit and above 
[ No . CMD /13 : 10 ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


CG 


2 


नई दिल्ली , दिनांक 1982-08- 13 
का०मा० 3102. - - समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) के विनियम 1955 के विनियम 4 के उपपिनियम ( 1 ) 
के अनुमार भारतीय मानक संस्था की पोर से अधिसूपित किया जाता है कि जिम मानक की डिजाइन पौर उसके शाब्दिक विवरण तथा सस्संबंधी भारतीय 
मानक के शीर्षक सहित नीचे अनुसूची में दी गई है , वह भारतीय मानक संस्था द्वारा निर्धारित की गई है । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) अधिनियम 1952 पौर उसके प्रधान बने नियमों और विनियमों के निमित यह मानक चिन्ह 1982- 04- 01 
से लागू होगी । 

अनुसभी 

- - - - - . . . - - - - - - - -. - - . । । - .. - . - - - - - - . . . - - - - - . . .. . . . 
कम मानक चिम्ह की 

उत्पाव उत्पादन की श्रेणी तत्संबंधी भारतीय मानक की पदसंख्या मोर मानक चिम्ह की डिजाइन का शाब्दिक विवरण 
संख्या रिजाइन 

शीर्षक 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


( 3 ) 

( 5 ) 
...... . -- - - - . . . - - ... ....... . . . . . 
विस्कॉस रेमन के कटे धागे ( काते हुए ) IS : 3566 - 1966 बिस्कॉस रेयन के कटे भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें । IS1 
धागे ( काते हुए ) की विशिष्टि शम्द होते हैं , स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई गई शैली 

पौर अनुपात में तैयार किया गया है और 
जैसा डिजाइन में दिखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की प्रोर भारतीय 
मानक की पदसंख्या और वर्ष प्रकित किया 
गया है । 


[ सं० सी एम डी /13 : 0] 
New Delhi , the 1982 -08 -13 
s . o . 3102 .- --In pursuance of sub -rule (1) of rule 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Rules, 1955 
the Indian Standards Institution ,hereby, notifies that the Standard Mark ,design of which together with the verbal description of the 
design and the title of the relevant Indian Standard is given in the Schedule hçreto adnexçd , has been specified . 

This Standard Mark for the purpose of the Indian Standards Institution ( Certificaticn Marks ) Act , 1952 and the Rules and Regu 
lations framed thereunder , shall come into force with effect from 1982 - 04- 01 : 


SCHEDULE 


Product/ Class of Product 


si. 

No. 
( 1 ) 


Design of the 
Standard Mark 

( 2 ) 


( 3 ) 
Viscose rayon cut staplo spun 

( yarn ) 


I111 


No, and Title of the Relevant Verbal description of the Design of the 
Indian Standard 

Standard Mark 
-- - - - --- - -- -- - -- 

(5 ) 
IS : 3566 -1966 Specification for The monogram of the Indian Standards 

Viscose rayon cut staple spun Institution , consisting of letters ISI 
( yarn ) 

drawn in the exact style and relativo 
proportions as indicated in Col. ( 2 ) 
the number of the Indian Standard , 
alongwith its year , being superscribed on 
the top side of the monogram as indicated 
in the design , 

[ No . CMD/ 13 : 9] 
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- - - - - - 
का० मा० 3103.- - भारतीय मानक मम्था ( प्रमाणन चिम्ह ) विनियम 1955 के विनियम 7 के उपविनियम ( 3 ) के अनुसार भारतीय मामक 
सस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विस्कॉम रेयन की प्रति इकाई महर लगाने की फीस अनुसूची में दिये गये ब्यौरे के अनुसार निर्धारित की गई है । 
यह फ. म दिनाक 1982- 04- 01 से लागू होगी। 


अनसूची 


( 3 ) 


। 


क्रम संख्या उत्पाद/ उत्पाद की श्रेणी तत्सबधी भारतीय मानक की पदसंख्या और िर्षक इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने की फै. स 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 
1. विस्कॉस रेयन के कटे धागे ( काते हुए ) IS : 3566- 1966 विम्कॉस रेयन के 100 कि०मा० ( 1 ) रु. 1 00 प्रति इकाई पहली 3000 
कटे घागे ( काते हुए ) की विशिष्टि 

इकाइयो के लिये , 
( 2 ) 50 पैसे प्रति इकाई 3001वीं से 6000 

तक की इकाइयों के लिये ; और 
( 3 ) 25 पैसे प्रति इकाई 6001बी और ऊपर 

की इकाइयों के लिये 
- - - - 

[स० सी एम डी / 13 : 10] 
S . O . 3103. — In pursuance of sub - regulation ( 3 ) of regulation 7 of the Indian Standards Institution (Certification Møks) Re 
gulations , 1955 ,the Indian Standards Institution, hereby, notifies that the marking fce per unit for viscose rayon cut staple spun ( yarn ) 
details ofwhich aregiven in the Schedulchereto annexed ,has been determined and the fee shallcomeinto force with effect from 1982 -04 -01 

SCHEDULE 
Sl. Product/Class of Product No . and Title of Relevant Indian Standard Unit Marking Fee per Unit 
No . 
(1) (2) - ( 3 ) 

( 5 ) 
1 . Viscose rayon cut staplespun IS : 3566- 1966 Specification for viscose rayon 100 kg (i) Re1. 00 per unit for the first 3000 units%3B 
(yarn ) _ staple spun (yarn ) 

(ii) 50 Paise per unit for the 3001st to 

6000 units ; and 
( iii ) 25 Paise per unit for the 6001st unit 
and above . 

[ No. CMD /13 : 10] 
का० आ० 3104.- - ममय -समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्त ) विनियम 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) 
के मनुमार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नीचे अनुसूची में जिन 84 लाइसेंसों के ब्यौरे दिये गये है । लाइसेंसधारियों को मानक 
संबंधी मुहर लगाने का अधिकार माह जनवरी 1980 से स्वीकृत किया गया है । 


अनुसूची 
लाइसेसवारी का नाम और पता 


कम 


वैधता की अवधि 


संख्या 


सी एमएल 


लाइसेंस के अधीन पस्तु प्रक्रिया पौर 

तत्संबंधी 
IS : पवनाम 


से 


संक 


- - 


- - 


( 1) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 8 ) 


. 


- - 


- 


- 


- 


80-(01 -16 


8 1 - 01 - 15 


1. सी एम/ एल -8281 
___ 1980- 01 - 02 


विश्व इंजीनियरिंग वकर्स , 

निम्नलिखित प्रकार के ऊबर्ष एक सिलिडर चार 
62- ए हाजरा रोड, कलकत्ता - 700019 स्ट्रोक वाले जसमीत डीजल इंजन 
( प . बंगाल ) 

प्राउटपु चमकर प्रति लागू 

मिनट 
- - - - - - - - - - - - - . . - - - - 
3 . 73 ( 5हापा ) 1500 वर्ग बी 
एम एफ सी 265 किवा प्रति घंटा 

IS : 160 1 - 1960 
स्टेंबई मिलिंडर्स प्रा . लि . , 

अल्प वाब द्रवणीय गैसों के लिये 33 . 3 लिटर 
15 एच एम आई डी सी इडस्ट्रीयल एस्टेट, पानी की समाई वाले बेल्डकत मल्प कार्यन 

पालम गड़गाव गेड, गुड़गांव- 12 2006 इस्पात के गैस सिलिडर 
( हरियाणा ) 

IS : 3196 - 1974 
लाल सज ,, बी -139, डीडीए शेड मोखला माकेतिक माइजवाले 15 मिमी, 20 मिमी 
इंडस्ट्रियल एरिया फेज -I 

425 मिमी के उपच वाप पौर अल्प वाब 
नई दिल्ली -110020 

श्रेणियो के बाल बाल्ब 
IS : 1703-- 1977 


80- 01 - 01 


80- 12- 31 


2 . सी एम एल - 8282 

1981- 01-02 


800 - 01 - 18 


81- 01 - 15 


3. सी एम/ एल - 8283 
____ 1980-02- 04 


भारत का राजपत्र मितम्बर 1 1982 भाव 13 1904 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - : 


- -- --- - - 


[ भाग II .- एना 3 ( 11 ) ] 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) ( : ) 

( 3 ) 
4 मामल- 8 2 84 ५ ) - (01 - 16 

198(1- 01 - 101 


81-01 -! 5 लाल मन्ज प - 1 34 में ए गड प्रोग्खला 

इंडस्ट्रियल परिया , फेज 
नई दिन - 1 1 ( )(020 


80- 101 - 16 


५1 - 01 - 15 


5 मोम/एल- 8 285 

1980- 01- 04 


जल वितरण के लिए एगिल म्टाप बाल्व व फैम्स । 
बिन टोटिया नया स्टाप बाल्य (माज केवल 
_ 15 मिमी ) 
IS 1931 1978 
जलवितरण के लिा माफेनिभ साइम 15 मिमी 
पौर 20 मिर्म के फैमल - 
! S 2692-1978 
जल वितरण प्रपोजन के लिए केवल 15 
मिमा माछम की पिनर टाटिया - 
IS 1745- 1974 
15 मिम। मे 25 मिर्म। माइज के विवटाटिया 
व 15 मिमी में 50 मिमी माइज के स्टापवाद 
IS 781- 1977 
जल वितरण के लिए केवल 15 मिमी माइज 


५ ) (01 - 16 


61- 10 [ - 15 


6 म । एमाल- 9 .. 

1981 - 01 - 04 


80- 101 - 11 


५ । - (01 - 15 


7 सीएम / T - 8287 

1981-10- 05 


81 - (03- 16 


H1 - 01 - 15 


8 मीएमएल - 82828 

1981- 10 1 - 04 


11 - 01 - 16 


1210- 01 - 15 


१ मीएम पल - 828 ) 

1980- (01 - 01 


2011 -16 


11- (01 - 15 


1 () मारमल- 8240 

14080- 01 - 10 


80- 01 - 16 


21 - 10 1 - 15 


11 म । एम/एल- 8291 

1980 - 01 - 10 


79 - 02- 111 


५० - 11 - 31) 


12 मापमपान - 8292 

1980- 01 -10 


749 -12- 11 


810 - 11 - 30 


1 3 मीएम ( ल - 293 

14980- 01-10 


IS 8934- 1978 
गर्वम प्लास्टिक्स लिमिटेड 54 इडस्ट्रियल लाईवधु के लिए धर्म नो प्लास्टिक वर्ग के मंश्लिष्ट 
गरिया फरीदाबाद ( हरियाणा ) रंजिन प्रासमक - -- 

IS 848 - 1974 
दी मैसूर इलेक्ट्रिकल इंटस्ट्रीप लिमिटए निम्नलिखित के लिए ज्वालाम । । स्वाल 
म गर पास्ट माम्म न० 2 2 31 ( 1 ) एम एफम मी वर्ग के र्टाटर कन्ट्रोल पैनल 
बगलौर -560(0 2 2 

( 2 ) एम एफई। सी वर्ग के म कन्ट्रोलर 
( 3 ) एम एफ पार ई। वर्ग, श्रेणी - I के 

प्रतिरोधिता बाम 

IS 21 48- 1968 
पाथर पेमाटर्म पोस्ट माक्स म० 44 2 और 3 के घी मार ए, 440 बोल्ट पावर तक्ष 
निकट रेलवे स्टेशन , शिमोगा- 57720 । के लिए शट कैपेणिटर - - 

IS 2834- 1964 
गौर पुर क लिमिटेड गरी का - 74.3186 ए-टिवल जूट बारे 
जिला 24 परगना १० बगाल इनका कार्यालय IS 1943-. 1964 

, फेयरमा प्लेम फलकना - 7000101 
हैस्ट्रिज मि० लि ., ( जूट मिन विभाग ) डाक टिबाल जूट बोरे 
ग्गि - 71 2348 जिला हुगल। ( प० मगाल ) IS 1943- 1964 
इनका कार्यालय 14 नेमाज मुभाष र 
झलकना- 7001001 
गगन निटिग मिज, 9/ 7 कान्ग नगर मन निम्नलिखित प्रकार का मार्द। मर्न सूती बनियान 
गरोड मिसपुर - 63860 2 ( नमिलनार ) टाइप गाल गले और गोल गले बाजू पाली 

माइज 75 मेम । से 100 मेम । गेज 24 

IS 4964 ( भाग II ) - 1975 
एम्पायर शूट क . लि0 , 15 मी० र्ट रोड, ए-दिवान शूट मोरे 
डाकघर लालपुकुर - 7 43187 जिला 24 IS 1943 - 1954 
परगना ( पं० बगाल ) इनका कार्यालय 8 , पाल्प 
कार्ट ह। उम स्ट्राट कलकत्ता- 7010 10 0 1 म है । 
जनरल एस्ट्रियल सोसाइटी लिमिटेर , ए-टिवान्न पटसन बोर 
( गोम्दाल पापा जट मिल यूनिट डाक , चन्द्र IS 1948 - 1964 
नगर , पोस्ट प्राफिम गोन्दलपाडा - 712137 
जिला हुगली ( प० बगाल ) इनका कार्यालय 
8 इडिया एमचेज प्लेस कलकत्ता- 700001 
मे है । 
फोर्ट विनियम के लि०, ( जूट मिल्ज विभाग ए-टिवल्ल पटमन बोरे 
47 48 राजनारायण रायचौधुरी। धाट गेउ, ] S 1943 - 1961 


५ ) (01 - 16 


810 - 01 - 15 


14 मा एमाल - 241 

1981 - 01 -10 


79-12- 01 


90-11- 30 


15 संभल- 8245 

1980- 10 1 - [ 0 


79- 12- 17 


80- 12 - 15 


16 मीरम/ M -8296 

1980- 01- 11) 


79- 12- 01 


80- 11 - 30 


17 सीएमएल - 8 207 

14980- 01 - 11 ) 


79- 11- 01 


411 - 11 - 30 


[ १ माम/एल - 8 298 

19610 - (01 - 10 


धनका प्राफिम 1 + नेता भी मुभाष रोड, 
कलकत्ता- 700001 में है । 
एम्पायर जूट क लिमिटेड, 15 बी0ट ० रार है , मो पटमम बोरे - - 
डाक तालपुधर -743187 जिला 21, IS 2874-1964 
परगना प० बगान इनका कायलिय है माला 
कोर्ट ठाउम स्ट्रीट कमकना- 700001 मे है । 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


609 GI / 82 --- 7 
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- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


( 1) _ _( 2) .. . (..) ... .. ( 4) 


( 6 ) 


79- 12- 101 


80- 11- 30 


19. मीएम/ एल -8299 

1980- 01-10 


- -- - - - - - - - -- - - - - - -- 
___ गौरपुर कर लि०, गर फा - 743 1 66 है मा कपडा ब है . म पटमन मोरे .. ., 

जिला 24 परगना ( प० बगाल ) इनका IS . 3751 - 1964 व IS 2374.: 1964 
कायलिय : फेयरलाई प्लेस कलकसा- 713(9001 


- 


IS 


20 सीएम/एल- 8300 79 - 12 - 01 80- 11 -30 

मक्का भग्ने का गटमन क . बोरिया और कपड़ा 
1980- 01 - 10 

IS . 2875 - 1964 और ! S 3750- 1966 
21. मीएम / एल - 8001 80 -11-16 81 - 10 1 -15 मादी दल मादी नगर जिला मेरठ (यूप. ) फवचदार केबल के लिए मद इस्पात के नार - - 

IS · 3975 - 1967 
22. मोएमएल- 8302 80 - 01 - 16 81 - 01 - 15 ठाकुरपीज प्लाट 53/ 4, मानवी गर्ल , एम तमि के पानको वाले 1100 बोल्ट तक की 
1980- (11- 11 

प्राई नाम अन्धेरा, सम्बई- 400093 काका । माल्टना के लिए पंई मी धित 

( भारी काम वाले ) बिजली के केवल- - 

IS : 1554( भाग-I ) 1976 
23. सीएम / एल -8303 79- 12- 101 80 - 11 - 30 कैलेडोनियन जट एड इडस्ट्रज, 18 मेहता -टिजल्ल पटमन और. 
1980- 01 - 11 

रोड, बडे थाल। नगर डाक बज- 743 3 19 IS 1943 - 1964 
इनका आफिम • 9, वैषोर्न रोड, 

कलकत्ता - 71)()() 0 1 में है । 
24 सीएम / एल- 8.3(04 80- 10 1 - 16 81- 01 - 15 मेयोक लाईवर रास्ट्राज प्रालि , मालु - चाय पेटी के लिा प्लाईवुड के तमने । 
14990- 01- 11 

मुरहा, मिना गई। पाक , एकनी शैल, जिला IS : 10( भाग | ! ). . 1976 
जलपाइगई। ( प मंगाल ) इनका कार्यालय 

1 स्कूल गेड, हाल्फ कलकत्ता में है । 
25 मीम/ एल- 8305 8 () - 01 - 16 81 - 01 -15 ठाकर इस्ट्रज, प्लाट 53/ 4, मानी गनी बोल रहित भाव के चालको के 1100वोल्ट तक 
19810 - 01 - 11 

एम पाई है। मी गरोल इ इस्ट जाग्यिा अंधेरी की कार्यकारी। बोल्टता के लिए पावंसं रोधिन 
( पूर्व ) बम्बई - 400093 

केबल. .. . 

IS · 69 4- 1977 
28. मीएम /एल- 8306 80- 01 - 16 81 - 01 - 15 प्लाई फर्गनशिग # ० XIII / 88 8 जैही प्लाईवुर चाय पेटी के लिए पद्रिया- - 
1980- 01 - 11 

रोड, अल्लेपी - 688001 केरण 

IS . 10 ( भाग III ) . 1974 
27. माएमएल - 8307 80- 01- 16 81- 01 - 15 स्टैडई यायर्ज केबल्ज , डी -1 10, 11101) वोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टना के लिए 
1980- 01 - 11 

इंडस्ट्रियल फोकल पाइंट , खन्ना ( पंजाब ) पीवी सी रोधिम भारं। काम के लिए केवल -... 

IS : 155 4 ( भाग 1 ) - 1976 
28. सीएमएल - 8308 8 (1- 01- 16 81 - 01 - 15 इडियन रोनिग मिल्ज , 79, फजनगज , मरचना इम्पान ( मानक किस्म ) 
198 )- 01 -14 

कानपुर 

IS . 226 - 1975 
29 सी एमएल- 8309 81) - 01 -16 81 - 01 - 15 समविन लेवोरेज, प्लाट न0 31 3- 2 14, डायमिथोएट पायमनीय मान्द्र 
1980- 01 - 17 

जवाहर को० प्रो० इंडस्ट्रियल इस्टेट, पानवेल - ( रै पंकिंग ) - - 

4110 2006 जिला कोलामा ( महाराष्ट्र ) IS 3 )() 1975 
30 सीएम/पल- 8310 80- 01 - 16 81 - 01 - 15 विश्य इजानियरिग यस 13 2- ए, हाजरा रोड, फष प्रयोजन के लिा म फ ठों ना जल के 
1981- 01- 15 

मलकमा- 7000 19 ( प० मगाल ) 

निज अपकेन्द्र । पम्प , केवल निम्नलिखित 
विवरण वाले माइज 75X65 मिम। चक्कर 
प्रति मिनट 1500 मारल/ V - 2 यूट /पाइंट 
12 . 2 माटर हैउ दिन चार्ज 15 7 एस पी एस 
कार्यदक्षना 56 प्रनिशन पम्प इनफुट 3 4 फिवा 

IS 6595- 1972 
31 . में एमएल - 8 3 11 80 - () 1 -16 81 - 01 - 15 चदा कम्पनी ( इज नियरिंग ) प्रा०लि ., निम्नविवरण वाले कोयले पर पत्थर की ज्वाला 
1980- 01 - 05 

3/ 1, बी महेन्द्र राई कलकला -7000 2 5 महर खोल- - फम का वर्ग कन्या माहल- ए 

गुप -1 - -- 

IS : 21 48- 1968 
32 में एम/ एल 8312 

A ()-(01 - 16 8 1- 01 - 15 तिरूपुर टेक्सटाइल प्रा . लि०, ( होजिर निम्न प्रकार की सादा बनी मूर्ती बनियान 
1980- 01 - 15 

दि । जन ) एमएफ न० 24 ग्राफ 15 फेविक गेज 24 व 26 
गाव टोग्नम्पलयम अनुपलयम राक - IS : 496 4 ( भाग 1 )- 1975 

घर तिम्पुर - 638603 ( समिलनाड ) 
33 मी एम एल - 8313 8 )- 01-10 81- 1 -15 नवग इलेक्ट्रिक कारपोरशन प्लाट ३ व वर्ग ई रोधन वानी, 2 2 किवा, 37 
1980- 01- 15 

4, जा पाई मा म। फेज 1 मा किवा, 5 किवा 4 7 5 किवा की 
ग्रहमदाबाद - 382 4 45 

मोन फेज की प्रेरण मोटर - 

IS 325 - 1978 
- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


[ भाग 1! -.. तुपर 3( ii) ] 
( 1) - - ( :) 
34 मीएम /पान - 8.31 4 


- - 


- - 


- . - - 


[ - 8314 


10) 90- 1 ) 1 - 105 


35 मामाल 115 

14) 80- 11 - 17 


38. म . एमपन - 8316 

} 480-(11 -37 


37 म। एम/ mm 4317 

[ 980- 111 - 18 


38 म, एम/ एल - 8318 

1980- 101 - 18 
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- - - - - - - - -- - 

- - - - 
- - - 

-- - 
( 3 ) 

- 
) 

- - - - - - - - 

= ( 
( 5 ) 

- . .. - - 
80-() 1 -16 81-10 1 -1 5 फर बैलेन्सिंग डेयर। ( प्रादेशिक को० मेपरेटा दुध का पाउडर - .. 

प्रा० उयर, फेडरेशन लि . ) को एक IS . 1165 - 1975 
पनिट गगोल रोड परतापुर मेरठ 

( उसर प्रदेश ) 
10 - 12 - 01 11 - 01- 31 ग्र । इनपुटम प्रा० लि० कुमा पत्तनम रट पागमन य मान्द्र 

हाक 5811 2 3 गौय कत्रा लेग्नु गनी - IS633- 1975 
बनर नानक जिला धावा निकट 

हरिहर, रेलवे स्टेशन कर्नाटक 
इनका कालिय 87 थर मेन रोड न . 

नागपेट , बगलौर 56000 2 में है । 
8 ()-(02- 101 8 0-( 01 - 31 मुपर पन्टम व वा निशान , जरा र बहिरग मंपिल ट इनमल 
गिराई - 8 1 5 .30 1, बिहार ( 1 ) निचर्म, परत देने का 

( 2 ) फिनिश देने का 

IS 29,32- - 1974 
71-12- 101 80- 11 - 30 प्रवर्तक जूट मिल्ज , बरखपुर ट्रक ए ट्विल पटमन के मोरे 

गेर, कमरहट्ट -- 7000 58 जिला 2.1 IS 1943 1964 

परगना ( प० पगाल ) , 
इनका कार्यालय , 5 मिनागोग स्ट्रट 

कलकता - 700001 में है । 
R () - (12- 01 81- 01 -31 बैमक पाईज प्रा० लि०, 5 मत्स्य इ - संरचनात्मक प्रयोजन के लिए इस्पात । । 
स्ट्रियल एरिया , अलवर ( राजस्थान ) निम्न प्रकार की काली नलियां ग्रेड -.. 

वाईएमटी 210 माइज 80 मिमी एम 
वो तक वर्ग क्लाम- हालक... -- 

IS . 1 1 6 1-- 1979 
80- 02-101 81-1)1 -31 नन्द। स्टल वर्क्स प्रा०लि०, 60/ 2, टुम- कर्कट प्रबग्नन के लिए ठंही मरोई। इरान 

कुर गेड यशवन्तपुर बंगलौर - 560022 की मरिया --- 
इनका कार्यालय 35, बथप्पा लेन साकेनिक माइज फेवल 20 मिमी कम 
बगलौर- 5600(0 2 में है । 

वान । 

IS 1786 - 1966 
8 () - (12- 101 81- 01- 31 जैन स्टील रोलिग मिल्ज , रेलवे स्टेशन मरचना इस्पात ( मानक किम्म ) 

के मामने मलेरकोटला - 1 480 23 _ IS . 2 2 - 1975 

जिला सगर ( पजाब ) 
60- 02- 01 81 -01- 31 जैन स्टाल गलिग मिज रेलवे स्टेशन के संरचना इम्पात ( माधारण किस्म )... . 

मामने मलेरकोटला-- 1 48023जिला IS . 1977. • 1975 

मगर ( पजाब ) 
80- 112 - 01 81-01- 31 प्रतापस्ट्रिप मिल्न में - 12 बो , पनक सरचना इम्पात ( मानक किस्म ).. . 

___ ऽस्ट्रियल इस्टेट कानपुर ( यू०पी० ) IS 2 26 1975 
80- 12 - 01 81 - (01- 31 

मरचना इम्पाग ( माधारण विस्म ) ... 

IS . 1977 - 1975 
90- 102- 01 81 - 01- 31 मवरमन ई 5५. 619 मेक्टर 1 नौएडा कचिन मवचित एलमिनियम चानको वाले 
कम्पलेक्म जिला गाजियाबाद । 

1100 वाट तक की कार्यकारी बोस्टमा 
के लिए पात्र में रोधिम ( भारं। काम 

वाले ) बिजली के केवल । 

IS . 1 5 5 4 ( भाग 1 ) · 1976 
१ - - 01 21 - 10 1 - 31 

खोलदार एमिनियम चालक वाले 1100 
बालद नक की कार्यकारी योल्टता के 
लि पायास गधिन केबल्ज ( ऋतुमह 

केबलों को छोड़कर ) --- 
IS 694- 1977 


34 सीएम / एल - 83 19 

1980- 01-18 


40. म। एम/ एल - 83200 

1980- 01 - 08 


. 


5 


41 मगम/ एल •8.321 

10091- 01 -18 


42 म। एम/ एल - ६.५१ " 

1980-(01 -11 
43 में एमएल -- 8. 323 

1980- 01 -18 
4.1. ग . / न. . 3114 

1950 11- 19 


45 म. एम/ एल - 8325 

19811 - 01 - [ 8 


8 (0-1) 2- 01 


46 म एमाल - 832 

1981-1) 1 -18 


81-(0 1-31 हैफेड पेर्स्ट माइम (हरयाणा राज्य ब एचमः ( एचम एच ) जल परिक्षेप। तेज 

का प्रो० मप्माई व मा रोटग फेड- पाउसुर-- - 
रंगन की यूनिट ) ज ०८ • गेर, IS . 562 1978 

नगवडी, जिन्ना करनाल ( हरियाणा ) 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 
47 साएमान 8337 

80-02 (018101 31 मैटलमैन पाइप माफै रंग कम्पन । मरचनाम्भव प्राभिन में लिए इम्पात न 
198() (01 -18 

प्रा०नि० 17/ 14 मुफलिया - निम्न प्रकार का काम्न। नालया विद्युत 
स्ट्रियल एरिया सपर गड इन्दौर - प्रनिराध किग पर थाईरामट 10 माइज 
45200 3 ( मध्य प्रदेश ) । 

65 मिम जनम क वर्ग हन्नम - - 

IS 1161 14749 
48 मएमाल - 5128 

() -102 | | ५1 ) । - | गनाईटिषु कैमाकल इस्ट्रज गाव दाट पैर[ फान मोम टाइप-- ५ 
1980- 01 - 22 

फैक्टर। एरिया दामघर मडियाला S 4974 1974 

जिला होशियारपुर पजाब । 
49 मोएम एल - 8329 

80 - 02 01 ५ 1-10 1 31 कामधेनु नस्ट माई इम ,(1-17 / 51 हे उपमर लाईक्लायाम पायमनीय मान्द्र - 
1981 - 01 - 27 

इस्ट्राय । इस्टेट पुणे - 4 1 1 0 1 

3 

5277 - 1978 
( मह राष्ट्र ) 
इनका कार्यालय पषि भवन , भवाना पठ , 

पुणे - 41 1 0 0 2 में है । 
50 मीएमएल - 6130 

81)- 02 01 91 - 01 | दवा दयान मेल्ज प्रा० नि० 50 T डाक फाल पायमनाय मान्द्र - . 
19811 - 101 - 2 

अईहामा एस्टेट बलान 89.330 IS 5274) - 1969 

जिला पचमहाल गुजरात 
51 मोएमपन - 8331 

५ । 02 - 101 

य ०पा० मटर सम्दाज लि० मईमा मरचनात्मन प्राजन के लिए निम्न प्रकार 
1980- 11 23 

इस्ट्रयल इस्टेट सईला- 241 204 का इस्पात का नलिया -- म ( कनिक द 
जिला हरदोई ( यू०पा ) 

माहज 
15 मिम । से 65 भिमा ( वन ) पर 

वाईएमट 210 

IS 1161 - 1979 
52 एमएल - 8332 

7 9- 1 2 - I . 80 11- 30 मिया जट १० लि . साकघर मगम । टिबल पटमन के कार- -- 
1980- 01 - 23 

पुर- 712201 जिला हगली ( प० IS 1943 1964 

मगाम्न ) 
इनका कार्यालय 1 स्टेट गरि कनकता 

710001 


81 101 - 11 


79 12- 01 


80- 11 - 30 


53 सीएम / ल 8333 

1980 - 01 - 23 


हैलो मा बार ब वा मा मपणा . . 
IS 2874 1964 

व 
IS 3751 - 1961 
मा भग्न । टमन र धारिया और 

का 
IS 2873 1901 


71) 1 1 01 


80- 11 30 


54 सीएम / एल- 6334 

108 )- 01 - 23 


80- 02 01 


58 सीएम एन-- 8337 

19810 - 01 - 23 


१0 0 2 01 


56 सीएम ग्ल - 8336 

1980 (01 - 23 


IS 3750 1966 
81 10 1 31 अोरियन्ट केबल इस्ट्र गाव व डाक कधिन अवचित एलुमिनियम चालको वाले 
नामा मउमा राहतक राह दिली । 110 () वरिट तक क कार्यकार। बोस्टना 

के लिए पब मा राधिन ( भार काम 

वाल ) बिजली के अमल 

IS 1551 ( भाग 1 ) - 1976 
1 - 01 - 31 गौतम कमन इस्दा त्य जै - 34/ खसवार खालहन चालक नाब ने 1101 

10 मुखराम मटेशन पोखरा वाट मक का का कार्ग बाटना के 
र मिलन रोड नई दिन। । 

लिए प व मी गधित ( भाग। काम वाले ) 

बिजन के नवल - - 

IS 1554 ( भाग 1 ) 1 ) 7th 
81-1)1 - 31 गौतम बग्न अइस्टज नाम और 14 खालदार लमिनियम चालन वा ने 1100 

[ 37 मखराम मिटशन चौखही वाट तक का कार्यकार । वास्ता में लिए 
रोर निनक र नई दिल्ली । 

प । वामी गधित केबल्ज ( ऋतुगह कबला 
काछाहकर ) - 

IS 44 - J4977 
- - - - - - 


810- 102- 01 


57 मीपमाल - 4317 

1941- 101 - 23 


[ भाग 1 ] बस 3 ( 11 ) ] 

मा ... -- -- - - -- 


- - - 


- 


_ _ 


_ 


- 


58 माम / म - 338 

1980- 01 - 23 


54 ममल 2339 

1 .) 21-10 1 - ३ 


। 


61) ममल 93410 

1980 1) 1 - 25 
61 सीएम एल ५341 

19810 - 01 - 25 
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3153 
- - .... ... - - - - - - - - - - - - - - - - = = - - - - - - - - - - 

( 5 ) 
6 ()-(12-101 8 1-(01 - 11 - । । 14 ज । नास्टिक इस्दज नालन्हत तान्ने के मालको पाले 110 ) 

ग -15-1. गैर न० 5, अनया इर - वान्ट नक का कार्यकार वाटता के 
स्टनइस्टट वनबा, जिला अहमदाबाद । निए पाव मी गधित केबल 

IS 91 1977 
60- 02- 01 ५1-10 1 - 31 पैशान चल रम्द ज । - नाई- 404 ज वाले हित नान के चाल का याले 11010 

आईद म । गुरद निपट ज । ईन न पाट । । व कार्यकार। वादता के लिए 
पानी का प्रकार ( जर ) प म गधित कवन 

___ IS 94 1977 
40- 10 - 11 8 1-() - 31 नेना । परदाय न वर्म, बनियानार, जिग्न सरच ।। इम्पान ( मानक किम्म ) - - 
बाग ( प 7 बगल ) 

। १ 14075 
५ ) - 02 - 101 ५१ ।। 1- 1 वाग इज निरिंग क , प्रा . लि . , 75 निम्न प्रकार के निा ज्याला मह खाल 

मी पार्क ट ट । मसिन्न , नाक ई ग्राम सटर टाइप एफ 1, माइटिग 
मनकाना 700016 

दागौमर, टाइप पलटा एफ 1 हिल 
निगत्रण पैनल टाइप ईीप एफ - [ मिन। 

मकिटकर टाइप एमभीवाफ- 1 समूह - 1 

IS 2145- 1968 
५ ) - 1 - 01 81 - 1) ! - , I पनाम मा । स्ट्रोल क० प! नि० , पुनवता से गश्यनारमा इम्पान ( मानक 
जीटी गर, जम्न व बर्न : 1 441021 सम्म ) बनाने के लिए बिन इस्पात के 

तुल हए । बलट गट - - 

IS 6914 - - 1478 
81 - 01 - 31 

पुनलवन में सरचनात्मक एम्पास ( नामन्य 
विम्म ) बनाम के लिए मार्बन इम्पान के नले 
हा विनेट ३ गट -- - 

IS 6915 -- 1978 
S ) 01 - 101 80-12- 31 नौर्य युर जट प• लि० , चांपद न। पास्ट एटिवल पटमन बारे 

प्राफिम शबाटी - 7127 मिना IS 19 : 3- 1964 

गर्मी ( प० वगाल ) 
दमनन । कार्यालय 6 बर्ष लेन कलासा में 


? मीTM- १3 ! 

19811 - 1 ) - 15 


2001- 01 


63 सीएमएल - 8413 

1980- 01- 25 


54 सीमन- - 8.34 4 

1498(1- 01 - 28 


610 - 1) 1 - 01 


65 मीम --- 8345 

1981)- 10 1 -28 


1 - 10 1 - 01 


666 मामएल - 5346 
___ 198 (1- {} [ - 2 ५ 


50 - 01- 01 


67 मीम - - 9347 

1980 - (01 - 28 


30- 11- 101 


(18 मोम/ --- 5.34 

1950- 10 1 - 8 


हैखो सी बारे पोर हैवी मी कप । 
90- 12- 3 ] 

IS 1871-- - 1964 में 

IS 3751 - -- 1966 

हनी मी मार व श्री सो कपडा 
1 - 1 - 31 

IS671 - 1954 

IS 3757 - - 195th 
S10 - 12- 31 

मस्या भगन के पटमन की मोरिया और कपडा 
IS 3791 - 196h 

IS 36 , ६ - -- 1969 
11- 11- 31 वरदा कम्पनीलिलाव पर टीटागम् ।टिवल्ल पटाया। बोरे 

जिला : 4 गमा प . यगाल का IS [ 013 - - 14/ 
कार्याल । नाम एनम ( पुराना 
नाम 7 वरजी म कम्प्रमान 

760(01)१) ! में है । 
11- 01- 15 मंगल के मल्ल डाईभ n - पाई 5 ) ! नाय क चालक याने 1100 बोरट व की 

जी आई मी पटेंट नी प्राई । मार्गमागे नाटता के लिए पीवीसी 
बादर टेक के नजदीषा नालवर ( ग ) गगन ( भार। कामयाले ) बिजली बबल.. 

IS 1551 ( भाग 1 ) -- -- 1 40 71 , 
11- 11 1 - | मनग्नन्ट्रिक मापणन नाट न । केवी ( र 115 यान्ट पाबर नन लिग 

१) , -4 बिल जीटल गट कमिटर - - 

हरदेट काई बिना बम्ब :- 411) 1067 IS 12/- - 1 400 / 
५ .- 1 ) ] 3 ] नारंग यायन र सात कमाना 
प्राव ट प्रबन , नाट म गई पा । 
मि . अवर र धनवाद ( . बहार ) 

गि 
IS 1781-- - 1400 


510 - 10 : - [ । 


69 सीएम -- ५ 3 4६) 

1991- 11 - १९ 


५१ - 07 - 10 ] 


70 मीएमएल - 5 ) 

1980- 10 ] 11 


11 - 101 


71 सीमाल - - , 17 ! 
1420- 11 - 1 


- - - - - 


- - 


___ - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


-- 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


_ 


_ _ 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


72 में मल- -- ५ 352 

1990- 10 1 - 11 


410 - 01 - 111 


73 मामल- - 8351 

1981 - 01 - 11 


74 मम T - 8351 

1 980 - (01 - 31 


75 सामान - - 4355 

1 9811 - 101 - 


५0- 10 - 10 


76 मा एम/ एल - ५356 

1980-() 1 - 21 
77 मी मन--- ५.357 

1990- 01 1 


10 - 12 - [ ] 


78 गामपन - - 8358 

1990-1) 1 - 11 


- 

- - 
५0- 01-01 1 - 101 - 31 मदल । । केबल मन ] + डस्ट्रयन नामनियम चा नामें 11100 बाल्ट नम 
___ो । जवला . - - 19 : 009 की परवाना लिस 

पनामा धन जमल - 

IS ) 1 - --197 
61- 10 1 - 31 दहली स्ट्रोल र लिग मिन्न लोनी गर कीट प्रबलन त, निए । गरोई इस्पात 
गमनग शाहदरादिला 

वी मारवा ( टो - मामा) प ( 11 ) - - 

IS 1766 - --1466 
b0- 01- 01 ५ 1 -19 1- 31 पारर लाईवर दामघर मादकरल पेरा चायपेर्टी का लिए प्लाईवर के तरन - - 
म भिन्नारिणम ग्ल 

IS 10 ( माग | 1 ) - -1977 
SI- 02- 101 R -10 1- 31 रन पम पर कम्प्रेशर्म लि . नेनी नाग मा पवामी जीमी/ उलयम। 8 
नाहान द 11 1030यु०प० 

11/ मी के अनुसार १५ लिटर क्षम । वाले 
नजीकनेछ -- -- 

183140- -- 1974 
61-10 1 -31 मा भार स्टीम्स प्रा . लि . मोग श्र नगर स्टेन तम इम्पा की नाद - --- 

190011 ( जन्म र मीर IS 6911 - 1972 
81- 1 0 31 पाय टा मारल चक जलन्दर पहर 5 योग्रार 15 वान्ट पावर सत्र के लिए 

शाट संपे गटर - - 

_ IS 31- - 1961 
80- 102-16 91- 10 2- 1 मरावती निट मिल्ग 89- एफ ( 1 6बी ) निम्न प्रकार की सादी बुनी सूनी भनिभान 

अमराज रोड , मार 63860 टाप गा । गले ६ व माल ले 
( तमिलनाडु ) 

याज़ पाना माइज 75 मेमो में 100 
__ मेमी माप - - 

IS 4964 ( भाग 1 ) -- 1975 
810- 02 -1661- 02- 15 श्री लक्ष्मी टक्मटारज 74 कु माग्न गर, निम्न प्रकार की सादी बुना सूती बनियान 

तिरुपुर 6 38601 ( तमिलमाइ ) छन । टाइप गोल गले से गाल गले वाम पानी 
कार्यालय 12 छिपमा चटिटवार माह में 75 सेमी से 110 11 ममा माप h----- 
स्ट्रोट निमपुर में है । 

माप 26 - -- 

JS 1914 ( भाग II ) - - 1975 
810- 10 ? • 16 2102- 15 एमलेन निटर्म 89 एफ ( 15 ) मामा निम्न प्रकार की मादी बनी मुनी मनियान 
लिम्पुर -- - 3 4 (9 ) 

टाइप गोल गने व गाल गते माज वाली 
माज 75 ममी से 100 सेमी माप 26 - - 

JS 497 ! ( भाग ) - --1975 
80- 02- 1( 
6 81 - 09-15 P ग्रोबेट इस्ट्रीज प्रा . लि . कुट पाहार का पुरम खनिज मिश्रण - - 

98 मा पा इस्ट्रयल हट, बाला• IS 567 --- 1970 

नगर हैदराबाद 500037 ( प्राध्र प्रदेश ) 
80- 01- 16 81- 02- 15 सेम्ट हाउया कमशिन क० प्रा० न० भी ट्रिवन पटमन बारे---- 

पट्टाधारा श्री कृष्ण जट मिल्ज IS 1197 --- 1 49th 5 
5 3 100 मिना मैट गोदाघरो ( पान 
प्रदेश ) 


79 को ।मल- - ६.359 

1980- 01- 31 


80 मीएम/एन --- 8360 

1980- 01- 11 


81 माम/ पल - - 8161 

18010- 01 - 31 


82 भएमाल - - 8352 

1860 - 01 - 31 


10- 02- 16 


83 मामल--- 8363 

1980-1) ] - 31 


84 मीएम / ल - - 836 ! 

1980- 01- 31 


80 - (12- 16 


81 - 02- 15 नार्थ पीटर्म फार्मास्युटिलक पम्पनी 17- 1 निम्न प्रका . पं रोगा शुनाशप काले सरल 

100 मैदाबाद हैदराबाद- 50(0( 9 पदार्थ - - 
( प्राध्र प्रदेश ) 

वर्ग 7 टाइप नार्मल ग्रेड । य 3 

IS 1061 -- --1975 
181 -(02-15 जयश्री टपटा र भुट्टीज म लेडिग पिड -- 

विश्विन रेशन कारपोरेशन ) [ IS 7610 ( भाग 4 ) - - 71 ) 
712748 जिला हुमनी ( प० बमान ) 
- - -- - -- - - - - - - - - - 

[ म० मी म | | } 11 ] 


--- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


[HTIT 


II . 


TY 3 ( ij )] 
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S . O . 3104 -In pursuance of sub-regulation (1 ) of Rcgulation 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) Regula 
tion , 1955 , as amended from time to time, the Indian Standards Institution hereby notifics thút eightyfour licerces, fülticu lass of which 
are given in the following Schedule , have been granted during the month of January 1980 authorising the licenses to Lisc the Standard 
Marks . 

SCHLDULE 
SI. Lience No . 

Period of Validity Naic and Addess of the licensce Aticle /[ıocess covered ly ire Licences 
No. ( CM / L - ) 

l rom To 

and the Relevant is : Designation 
1 2 
1. CM /L -8281 

80-01- 16 81-01-15 Viswa Engy Works, 62- A , Hazra Vertical, single cylinder , for suche 
1980 - 01 -03 

Road , Calcutta - 700019 ( W . B . ) water cooled , diesel engines of the 

Tollowing rating : Output : 3 . 73 

kw ( 5 HP ) 
Speed : 1500 RPM governing class 
B SFC 265 x /kW / h 

IS : 1601 - 1960 
2 . CM / L -8282 

80 - 01- 01 80 - 12- 31 Standard Cylinders Pv1, Lid ., 15 H . S . Welded lcw carton cel yes cylinders 
1980 -01- 02 

I. D . C . Indl, Estate , Palam Gurgaon of 33 . 3 litics Watei capacity for 
Road , Gurgaon - 122006 (Haryana ) low pressure liqucfiable gases - - 

IS : 3196 - . 1974 
1, CM / L - 8283 

80 -01- 16 81-01-15 Lalsone, B -139, DDA Shed , Okhla Ball Velves of rominel sizes 15 mm , 
1980 -01- 04 

Indl. Area , Phase I , New Delhi 

20 mm and 25 mm of high pressure 
110020 

and low piessure classes only - - 

IS : 1703 — 1977 
4 , CM / 1 - 8284 80 - 01 - 16 81 -01 - 15 

- do 

Fancy lub taps and stop valves for 
1980 -01- 04 

water services, 15 mm only and 
angle stop valve , size 15 mm only --- 

IS : 8931 — 1978 
5 . CM / L - 8285 80 - 01 - 16 81- 01 - 15 

- do 

Ferules for watcr services of nominal 
1980 -01-04 

sizes 15 mm and 20 mm only 

IS : 26924 - 1978 
6 . CM /L -8286 80 - 01 - 16 81 -01 - 15 

- do 

Pillar taps for water supply puisores , 
1980 -01- 04 

size 15 mm only 

IS : 1795 – 1974 
7 . CM / L -8287 80 - 01 - 16 81- 01-15 

- do 

Bib taps sizes 15 mm to 25 mm and 
1980 -01- 04 

stop valves sizes 15 min to 50 mm 

IS : 781 — 1977 
8 . CM / L -8288 80 - 01 - 16 81- 01 - 15 

- do . 

Fancy pillar taps for water sci vices 
1980 -01 -04 

size 15 mm only 

IS : 8934 – 1978 
9 . CM / L - 8289 

80 -01 - 16 81- 01- 15 Nuchem Plastics Ltd ., 54 , Industrial Synthetic resin adhesive foi Flywood , 
1980 -01-07 

Area , Faridabad (Haryana ) 

Type - - Aminoplastic - - 

IS : 848 – 1974 
10 . CM / L -8290 

80 - 01- 16 81 -01 - 15 The Mysorc Electrical Industries Ltd ., llamepiool enclosu . e for · 
1980 -01- 10) 

Tumkur Road , Post Box No. 2211, (1) Starter control panel Type 
Bangalore - 560022 

MFSC ; 
( ii) Drum controller Type MFDC; 

and 
( in ) Resistance box Type MFRB 

Group 1 

IS : 2148 — - 1968 
11 . CM / L - 8291 

80 -01- 16 81- 01- 15 Power Car cios, PB , No. 44 , Near Shunt capacitors for pow . I system 2 
1980 -01- 10 

City Railway Station , Shimoga and 3 KVAR , 440 V - , 
577201 

IS : 2834 – 1964 
12 . CM / L -8292 

79 - 12- 01 30 - 11 - 30 Gureporc Co . Ltd . , Gariſa - 743166 , A -I will jute bags 
1980 - 01 -10 

Distt. 24 Parganas ( W . B . ) (Of : 2 IS . 1943 - 1964 

Failie Place Calcutta - 700001 ) 
13 . CM / L -8293 

79 -12 -01 20 -11- 30 Hestings Mill Ltd . ( Jute Mills Divi. A - twill jule bags 
1980 - 01 - 10) 

sion ), P . O . Rishra - 712248 , Disti IS : 1943– 1964 
Hooghly ( W . B ) (Оf : 14 , Netajı 

Subhash Road , Calcutta - 700001) 
14 . CM / L - 8294 

80 -01 - 16 81- 01- 15 Gagan Knitting Mills , 9 / 7 , Kongu - Plain knitted coulon vests 
1980 -01 - 10 

nagar, Main Road , Tirupur- 638602 Type : RN & RNS 
( I . N . ) 

Size : 75 to 100 cm 
Gauge : 24 
IS · 4964 ( Part 1 ) - 1975 
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- 


1 2 
15. CM /L -8295 

1980 - 01 - 10 


79 -12 -01 


79 -12 - 16 


16 . CM / L - 8296 

1980 -01-10 


79 -12-01 


17 . CM / L -8297 

1980 -01- 10 


79 -12 -01 


18 . CM / L - 8298 

1980 -01- 10 


79 - 12 -01 


19 . ÇM / L -8299 

1980 -01- 10 


79 - 12- 01 


20 . CM / L -8300 

1980 -01 - 10 


80 -10 -16 


21 . CM / L - 8301 

1980 -01- 11 
22 . CM / L - 8302 

1980 -01 - 11 


80 -01 - 16 


8 0 - 11- 30 Empire Jute Co . Ltd ., 15 , BT. Road , A - twill jute bags 

P .O . Talpukur -743187 Dusti 24 18 : 1943 - 1964 
Parganas ( W . B .) (Off : 8 , OJ Court 

House Stieet Calcutta - 700001) 
80 - 12 - 15 General Industrial Society Ltd , ( Unit : A -twul jute bags 

Gondalpara Jute Mills ), Chander - IS : 1943 - 1964 
nagore, P . O . Gondalpara - 712137 
Distt. Hooghly ( W . B ) (Off : 85, 
India Exchange Place, Calcutta 

700X001) 
80 -11- 30). Foit William Co . Ltd ., ( Jute Mills A - twill jute bage- - 

Division ), 47/48, Rajnarain Roy - ( S : 1943 - . 1964 
chowdhury Ghat Road , Sibpur 
711102 Howrah ( W . B .) (Off : 14 

Netaji Subhas Road , Calcutta -70/0001 ) 
80 -11 - 30 Empire Jute Co . Ltd . , 15 , B . T . Road , Heavy cce boys - - 

P (). Talpukur- 743187 Distt. 24 iS : 2874 – 1964 
Parganas ( W . B .) (Off Old Court 

House Street, Calcutta - 700001 ) 
80 - 11 - 30 Gourepore Co . Ltd ., Garifa - 743166 Heavy cce jute tags ard } eivy cce 

Disti , 24 Parganas ( W . B .) (Of* : 2 cloth . 
Fairlie Place, Calcutta - 700001 ) IS : 2874 - 1964 ; and 

IS : 3751 - . 1966 
80 - 11 - 30 - do 

Jute corn sack & cloth - 

IS : 2875 __ 1964 : and 

IS : 3750 — 1966 
81-01- 15 Modt Sleels , Modi Nagar, Distt. Mild Stcel wires foran uriigcables - - 
Meerut ( U . P .) 

IS : 3975 — 1967 
81 -01 - 15 Thakur Industrics , Plot No. 53 /4 , 7th PVC insulated ( heavy duty ) electric 

Street, MIDC Andheil, Bombay- cables foi working voltages up to 
400093 

and including 1100 volts (with 
copper conductors ) 

IS : " 54 (Part 1) – 1976 
80- 11- 30 Caledonian Jute & Inds. , 18 , Mehta A - twill jute bags 

Road , Badekali Nagar, P . O , Budge. IS : 1943 - - 1964 
743319 Distt. 24 Parganas ( W . B .) 
(01 : 9 , Brahouine Road , Calcutta 

700001) 
81-01- 15 Scvoke Plywood Inds . Pvt. Ltd . , Salu - Tea- chest plynced farels 

gurah , Siliguri, P . O . Ekticshe), IS : 10 (Pait (1 ) — 1976 
Distt . Jalpaiguri (W . B .) (Off : 1, 

School Road , Halpu, Calcutta ). 
81- 01- 15 Thakur Industries , Plot No. 53 /4 , 7th PVC insulated unshcathed cables for 

Street. MIDC Marol Indl, Arca , working voltages esto ard 1. cluding 
Andheri( East ), Bombay -400093 1100 volts - , 

IS : 694 — 1977 
81- 01 - 15 Palai Turnishing Co., XV ]II/ 888 , Tea - chest plynoud Faiter 

Jetty Road , Alleppey -688001 IS : 10 ( Part III ) — -1974 

( Kerala ) 
81-01- 15 Standard Wires & Cables, D - 110 , Indl. PVC insulated ( cavy ( u , y ) electric 
Focal Point , Khanna ( Punjab ) 

cables for working volte ges tipto 
and including 1100 volts 

IS : 1554 (Part 1 ) – 1976 
81 - 01 - 15 Indian Rolling Mills , 79 , Fazalçanj, Structural steel (standard quality ) 
Kanpur 

Iş : 226 – 1975 
81 -01 -15 Suivin Laboratories, Plot No. 213- 214 , Dimethoato EC (Repacking) - 

Jawa har Co - op . Indl. Estate , Panvel IS : 3903 - 1975 

410206 , Ditt.Koliba (Maharashtro ) 
81 -01- 15 Viswa Engg . Works , 62 - A , Hazra Road Horizontal, centrifugal pumps for 
Calcutta - 700019 ( W . B . ) 

clear, cold , fresh water for agri 
Cultural purposes of the following 

izos : 
Size : 75 x 65 mm ; 
Speed : 1500 RPM ; 

Type /Model : V - 2 ; ind 
Dirty Point : Herd 12 . 2 M , 
Dischurgc 15 . 7 Ips , 
Efficiency 56 and Pump Input 3 . 4 

kW 
IS ; 6595 – 1972 


23. CM / L - 8303 

1980 -01 - 11 


79-12-01 


80 -01- 16 


24 . CM /L -8304 

1980 - 01 - 11 


80 -01- 16 


25 , CM / L - 8305 

1980 -01- 11 


80 - 01- 16 


26 . CM / L - 8306 

1980 - 01 - 11 


80 -01 - 16 


27. CM /L -8307 

1980 -01 - 11 


80 - 01- 16 


28 . CM /L -8308 

198 ) -01- 14 
29. CM / L -8309 

1980 -01 - 15 


81- 01 - 16 


80 -01 - 16 


30 . CM / 1 -8310 

1980 -01 -15 


Sic 
: 1500 . 1 -2 ;12 M 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 717 I ! - - 


3 ( ii ) ] 


fra 47 TTTTTTTT 4, 1982/HE 13, 1904 
- - - - - - - - - - - - - 
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- 
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- 


80 - 01 - 16 


31. CM /1 -8311 

1980 -01 - 15 


32. CM /L -8312 

1980 -01- 15 


80 -01 -16 


33. CM /L -831.3 

1980 -01 - 15 


80-91-16 


80 -01 -16 


34 . CM /L - 8314 

1980 -01- 15 


80 -02-01 


35 . CM / L -8315 

1980 - 03 - 17 


80 -02- 01 


36 . CM / L -8316 

1980 -01- 17 


79 - 12 -01 


37. CM / L -8317 

1987 -01- 18 


81 -01- 15 Chanda & Co . ( Engg ) Pvt . Ltd ., 3/ 1- B , Flameproof enclosures for coal/stone, 
Mahendra Road , Calcutta -700025 drill ( firm s type CHANDA , 

Model A , Group 1) 

IS : 2148 — 1968 
81 -01- 15 Tirupur Textile Pvt. Ltd ., Hosiery PL in kniteat criten 1c5tr, fabric , 

Division , SF No, 324 of 15 , Velam - Gauge : 24 & 26 
palayam Village , Anupparprlayam , IS · 4964 (Part 1 ) - 1975 

P. O . Tirupur-638603 ( T . N .) 
81-21-15 Nav, ug Electric Corpn . , Plot No. 3 & 4 , Three-phase induction motors , 2 ,2 

GIDC , Phase 1 , Vatya , Abmculabad - kW , 3 , 7 kW , 5 kW and 75 kW 
382445 

with Class insulation 

IS : 325 - 1978 
81 -01- 15 Fceder Balancing Dairy , (A Unii of Skimmed milk powder 

Pradeshik Co -op . Dairy Federation S : 1165 – 1975 
Ltd . ), Gangol Road , Partapur , 

Meerut ( U . P. ) 
81 -01 - 31 Agro Inputs Pvt. Ltd . , Kumarapa - DDT emulsifiable concentrates 

ttanam Post -581123 Kavalettu IS : 633 – 1975 
Village , Ranibennur Taluk , Distt . 
Dharwar, Near Harihar Rly . Station 
(Karnataka ) (Off : 87, III Main 
Road , New Tharagupet, Bangalore 

560002 ) 
81 -01 - 31 Super Paints & Varnished , Jundi Road , Enamel, synthetic , exterior : 
Giridih -815301 ( Bihar ) 

(a ) undercoating , and 
(b ) finishing 

IS : 2932 — 1974 
80 -11-30 Prabartak Jute Mills , Barrackpore A - twill jute lags 

Trunk Road , Kamarhatti -700058, IS : 1943 – 1964 
Distt. 24 Parganas ( W . B .) (Off : 5 , 

Synagogue Street , Calcutta -700001 ) 
81 - 01 - 31 Bansal Pipes Pvt . Ltd ., 5 , Matsya Indl. Steel tuhes for structural purposes 
Area , Alwar (Rajasthan ) 

black , 
Gsade : Yst 210 , 
Size : upto and including 80 mm NB 
Class : Light- - 

IS : 1161 - 1979 
81 -01- 31 Nandi Steel Works Pvt. Ltd ., 69 /2 , Cold twisted deformed steel lars for 

Tunkur Road , Yeswanthpur . concrete reinforcement 
Bangalore- 560022 (Off : 35 , Shaw Size : 20 mm ( nominal ) diul only 

thapra Lane , Bangalore-560002) IS : 1786 – 1966 
81-01-31 Jain SteelRolling Mills , Opposite Rail- Structural steel ( standard quality ) 

way Station , Mallerkotla , Distt. IS : 226 – 1975 

Sangrur -148023 (Pb ) 
81 -01- 31 - do 

Structural steel (ordinary quality )-- - 

IS : 1977 – 1975 
81-01- 31 Pradhan Strip Mills , C -12-B , Panki Structural steel ( standard quality ) , 
Indl. Estate , Kanpur ( U . P . ) 

IS : 226 – 1975 
81 - 01 -31 

Structural steel (Ordinary quality ) , 

IS : 1977 - 1975 
81 -01 - 31 Mother Son , D - 50 -60 , Sector VI, PVC insulted (heavy ( uy) clectric 
NOIDA Complex , Distt . Gh. ziabad catles for working relliges upto 

and including 1100 V , i [moured / 
unármoured aluminium conductos 

IS : 1554 ( Part 1) — 1976 
81 -01-31 

PVC insul.. ted cables for working 

voltages upto and including 1100 
volts , She thed , i luminiuni conduc 
tors (except weathe -proof cables ) - 
ts : 694 - 1977 


80 - 02 -01 


38 . CM / L -8318 

1980 -01 - 18 


89-02-01 


39 . CM L -8319 

1980 -01 -18 


80 -02-01 


40 . CM /L - 8320 

1980 -01 - 18 


80 -02 -01 


80 -02-01 


41. CM /L -8321 

1980 -01 - 18 
42, CM / L - 8322 

1980 - 01 - 18 
43. CM /L -8727 

1980 -01 18 
44 . CM / L - 8324 

1980 -01- 18 


80 -02-01 


-do 


80 -02 -01 


80-02-01 


to 


45 . CM / L - 8325 

1980 -01- 18 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- _ - - 


- 


- 


- - 


500 GU182 - 


- 
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- - 


S 


46 . CM /L -8326 

1980 - 01 - 18 


47 . CM / L - 8327 

1980 -01- 18 


48 . CM /L - 8328 

1980 -01 - 22 


49 . CM /L -8329 

1980 -01- 22 


50 . CM / L -8330 

1980 -01- 22 


1. CM / L -8331 

1980 -01 -23 


52 . CM /L - 8332 

1980 - 01 -23 
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4 
80-02-01 81-01-31 Hafod Pesticides (A Unit of Haryana BHC (HCH ) water dispersible powder 

State Co -op . Supply & Marketing concentrates 
Federation Ltd ) , G . T . Road , Taraori, IS : 562 — 1978 

Distt. Karnal (Haryana ) 
80 -02 -01 81 -01- 31 Metalman Pipe Mfg . Co . Pvt. Ltd ., Steel tubes for structural purposes 

17 / 19 , Sukalla Indl, Area , Sanwar black , 
Road, Indore -452003 (M .P .) 

Type : ERW ; 
Grade : Yst 210 ; 
Size : upto and including 65 inm 
NB ; and 
Class ; Light" 

IS : 1161 - 1968 
80 -02- 01 81 -01 - 31 United Chemical Inds ., Factory Area , Paraffin wax , Type 3 

Village Dhah , P . O .Mandialan , Distt. IS : 4654 – 1974 

Hoshiarpur (Punjab ) 
80 -02 -01 81- 01- 31 Kamdhenu Pesticides , 50 - A /51, Dichlorvos opulsifiable concentrates 

Hadapsar Indl. Estate , Punc- IS : 5277 — 1978 
411013 (Maharashtra ) (Off : Krishi 
Bhawan , 1379 , Bhawa ni Peth , Pune 

411002 ) 
80 -02 -01 8 1 -01 - 31 Dovidayal (Sales) Pvt. Ltd ., 50 - A , GIDC Dicofol emulsifiable concentrates 

Estate , Kalol- 389330 , Distt . Panch . IS : 5279 -- 1969 

mahals (Gujarat) 
80 -02 - 01 81- 01 - 31 U . P . Metal Inds. Ltd . , Sandila Indl. Steel tubes for stiuc1uEl purposes, 

Estate , Sandila - 241204 , Distt. nominal borc size 15 mm to 65 mm 
Hardoi ( U . P .) 

only Grade Yst 210 — 

JS : 1161 - 1968 
79 -12 -01 80 - 11- 30 India Jute Co. Ltd ., P. O . Serampore- A - twill juto bags 

712201 , Distt . Hooghly ( W . B .) I$ : 1943 — 1964 
(Off : 16 , Strand Road ), Calcutta . 

700001 
79 - 12 - 01 80 - 11 - 30 

-do 

Heavy coo bags and Heavy cce cluth 

IS : 2874 - 1964 ; and 

IS : 3751 -- 1966 
79 - 12 -01 80 -11 - 30 

ulo 

Juto corn sacks and Jite corn sack 

cloth 
IS : 2875 – 1964 . and 

IS : 3750 – 1966 
80 -02 -01 8 1- 01 -31 Orient Cable Inds., Village & P. O . PVC insulated (heavy duty ) electric 
Mundka , Rohtak Road , Delhi cables for working voltages upto 

and including 1100 volts armoured 
and unarmoured with aluminium 
and copper conductors , 

IS : 1554 ( Part I) — 1976 
80 -02-01 81 -01 - 31 Gautam Cable Inds . , W / Z - 34 / 13 - A , PVC insulated ( heavy duty ) electric 

Mukhram Extn . , Chokhandi Rosd , cables for working voltages upto 
Tilak Road , New Delhi, 

and including 1100 volts ammoured 
and unarmoured with copper 
conductors , 

IS : 1554 ( Part 1) - - 1976 
80 - 02 -01 81 -01 - 31 

PVC Insulated cables for working 
voltages upto and including 1100 
volts sheathed with aliminium 
conductors only including weather 
proof cable - 

IS : 694 -- 1977 
80 - 02 - 01 81 -01- 31 V . R . Cables & Plastics Industries , PVC insulated cibles with copper 

C - I - A , Shed No, 5, Vatra Indl. Estate , conductors for working voltago 
Vatva , Distt. Ahmedabad , 

upto and including 1100 volts , 5 

IS : 694 – 1977 
24 - 02- 01 81 -01 - 31 Special Cable Inds ., A - 1-404 , GIDC PVC insul ted unshe ihed cables with 

Estate , Near GIDC Water Tank , copper conductors for wo :kiny vol 
Ankloshwar (Gujarat) 

tages upto and including 1100 
volts -- IS : 694 - 1977 


53 . CM / L -8333 

1980 -01- 23 


54 , CM /L -8334 

1980 -01- 23 


55 . CM /L - 8335 

1980 -01 -23 


56 . CM /L -8336 

1980 - 01 -27 


- do . 


57 , CM /L -8337 

1980 -01 -23 


58 . 


CM / L -8338 
1980 - 01 -23 


59 . 


CM / L -8339 
1980 - 01- 23 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[974 
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- 


- _ - 


= - - = 


- -- - 


- - - - - 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


60 . 


. 
CM /L -8340) 
1980 - 01 -25 
CM /L -8341 
1980 -01-25 


61. 


62. CM /L -8342 

1980 -01-25 


CM / L -8343 
1980 -01 - 25 


64 . 


CM / L - 8344 

1980 - 01- 28 


65. 


CM / L -8345 
1980 - 01 -28 


CM / L -8346 
1980 - 01-28 


CM / L - 8347 
1980 -01 -28 


CM / L -8348 
1980 -01-28 


Distt . Bankura ( W . B .) 
80 -02 - 01 8 1 -01 - 31 Volga Enge . Co. Pyt. Ltd ., 75 - C , Pork Flumo proof enclosures foi D , O . L . 

Stroot 6th Floor, Blok E , C lcutt - stastor typo SF - I , lighting trí nsfor 
700016 

mor type LTF - I , drill control panel 
type DPF -I, Minicircuit bie ker 
lype MCBF - I, Group - T 

IS : 2148 — 1968 
80 -02 - 01 81 -01- 31 Punjab Iron & Steel Co. Pvt. Ltd . Carbon steel cl st billot ingots for re 
G . T. Road, Jullundi Cantt- 144024 rolling into structur. I steel (st. 11 

dard quality ) 

IS : 6914 – 1978 
80 -02 -0181 -01- 31 

- do 

Chrbon steel cast billet for rolling into 

stiuctural stcol (ordinary quo lity ) 

IS : 6915- 1978 
80 -01 -01 8 0 - 12 - 31 North Brook Jute Co . Ltd ., Champ- A - twill jute bags 

dany , P . O . Baidya bıți -712222 , IS : 1943 - 1964 
Distt . Hooghly ( W . B .) (Off : 6 , 

Church Lane , Calcutta ) 
80 - 01 -0180 - 12 - 31 North Brook Juto Co. Ltd ., Champ- Heavy coo bgs and Heavy ccc cloth 

dany , P . O . Baidya bati- 712222 , IS : 2874 - 1964 ; nd 
Distt . Hooghly ( W . B .) (Off : 6 , IS : 3751 - 1966 

Church Lane, Calcutta ) 
80 -01- 01 80 - 12 - 31 

-do 

Jute corn sacks ; and Jute corn guck 
cloth 
IS : 2875 — 1964 ; and 

IS : 3750 - 1966 
80 -01 -01 80 - 12 -31 

- do 

L - twill bags and L - twill cloth 

IS : 3794 – 1966 ; and 

IS : 3668 – 1966 
80 -02 -01 81- 01- 31 Khırdah Co . Ltd ., P. O . Tita ga rh - A - twil jute begs , 

743188 , Distt. 24 - Parganas (W , B .) IS : 1943 — 1964 
(Off : 7 Rod Cross Pl. ce , Foimerly 

7 , Wellesley Place, Calcutta -700001 ) 
80 - 02 - 16 81- 02 - 15 Special Cables Inds., A -1 -404 GIDC PVC insulated (hcá vy duty ) electric 

Estato , Near GIDC Water Tank , cablos with copper conductors for 
Ankleshwur (Guj " ri 1) 

working volta ges upto and inclu 

ding 1100 volts 

JS : 1554 (Part 1) – 1976 
80 - 02 -01 81 -01 - 31 Sunriso Eloctric Corpn ., Plot No. 92 , Shunt ca pecitors for power systems 2 

A - B , Kandivli Indl. Estate , Kandiylı , KVAR , 415 Volts 
Bomba y - 400067 

IS : 2834 – 1964 
80 - 02 -01 81 - 01 - 31 Narang Iron & Steel Co . Pvt . ltd , Cold twisted defoined steel balos 
Barwa Ro d , Dhanb d ( Bihar ) concrote leinforcement 

IS ; 1786 - - 1966 
0 -02 -01 81 - 01 - 31 Central India Cables , S -14 , Indl. Alon , PVC insulated cables with alumi 
Richh " , Jabalpur -482009 

nium conductors for working 
voltages uplo and including 
1100 volts , 

IS : 694 - 1977 
80 -02- 01 81- 01 -31 Delhi Stoel Rolling Mills , Loni Rod, Cold twistod defoimed steel b is (tor 
Ram Nagar , Shahdi ra , Delhi 

stcol bars ) for concreto reinforce 
ment (Group II) 

IS : 1786 – 1966 
80 -02 - 01 81 -01 - 31 Poliyar Plywoods, Mudickel P. O . Pe- Tor -chest plywood panels -- 

rumbivoor , Ern kulo m Distt . Ker 12 IS : 10 ( Pert11) – 1976 

(Kora la ) 
80 -02- 01 81-01- 31 Bh rat Pumps & Compicssois Ltd ., 08 Litres cap city LPG cylindors a 
Nain , Allah bid -211010 (U . P ) per drawing No. BPC /GC /WC- 87 

14 / D -- 

IS ; 3196 - 1974 
80 -02 -01 81- 01- 31 Kuskmir Stech Pvt. Ltd ., Sowa , Stainless steel shoots 
Srinagir - 19001! ( J & K ) 

IS : 6911 - 1972 
80 -02 - 01 8 1 -01 - 31 Pilot India , Sodal Chowk , Jullundu Shunt capacitors for power system 

5 KVAR , 415 Volty- - 
IS : 2834 - 1964 


69 , 


CM / L -8349 
1980 - 01 - 28 


70 . 


CM / L -8350 
1980 -01- 31 


71. 


C M / L -8351 

1980 -01 -31 


72 . 


CM / L -8352 
1980 -01 - 31 


73. CM / L -8353 

1980 -01- 31 


74 . CM / L -8354 

1980 - 01- 31 


75 


CM / L - 8355 


76 . 


CM / L -8350 
1980 -01 -31 
( M / L -8357 
1980 -01 - 31 


77. 


City . 


IA 
II 


3160 
== = : 


- - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


78, CM/ L - 8353 

1980- 01 - 31 


79 . 


CM/ L - 8351 ) 
1980 - 01 - 31 


80 . CM/ L - 8360 

1980 - 01 - 31 
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( 6 ) 
. . - - .. . - - - - - - - -- - - - . - - - - - -- - - - - - - 
80 - 02 -16 1 - 02 -15 Anmaravati Knitting Mills88- F Pl in knitteel action :ts Tyre : 
(16 -BK. my : jRo d , Tirupul 

RN & RNS ; 
63864 ( T . N . ) 

Siro : 77 to 100cms; nel Gi lige 26 

IS : 4964 ( P . It II ) -- 1975 
80 - 02 -16 81 - 02 - 15 S. celakshmi Textiles , 74 Pl.rin k litted cotton vests Type : 

Kumaran Rord , Tirupur -638004 RN & RN / 7S ; 
( T . N . ) ( Off : J2 , Chickk ann Chet - Jize : 75 to 100cms ;And Giule : 26 
tier Street, Tirupur -638604 ) 

_ IS : 4964 ( Part II ) - 1975 
80- 02 -16 81 - 02- 15 Exlan Knitters, 88F( 15 ) K : mr: JRoad , Pl in knitted cotton vess Type : RN 
Tirupur - 638604 ( T . N . ) 

& RNS ; 
Size 75 10 100 101s ; and Gauge : 24 -- 

Is 4964 ( P. It II ) -- 1975 
80 -02 - 16 81- 02 -15 Aiies Agro- Vet Industries Pvt . Ltd., Mineral mixtures for supplementing 

98 , Co- op . Indl . Estate , Balani g I, poultry feeds---- 

Hyder: bd- 500037 ( Andhra Pradesh.) IS : 5672 - 1970 
80 - 02 - 16 81 -02 - 15 Fast Indi : Commercir ] Co. ; Pvt . Ltd . , B -twilljute bgs 

Lessce : Sri Krishna Jute Mills, Is : 2.566 - 1965 
Eluru -534002, West God vori Distt. 

( A . P . ) 
81- 02 - 16 8 1 - 02- 15 Nath Pete. s Ph rmaceutical Co ., Disinfoctant fluids, black, Class : 
17- 1 - 200 Saidabad , Hyderabad 

A Type : Nom : 1 
500659 ( A . P . ) 

Gri do : 2 : nd 3 

IS : 1061 - - 1975 
80 - 02 - 16 8 1 - 02 -15 Jayashrce Textiles & Inds. ( Prop : The Pl - iding cloth 

Indi n Rayon Corpn , Lid . ) Rishre - IS : 7610 ( Part IVI- - 1976 
712248 , Distt Hooghly ( W . B. ) 


81 . 


CM/ L - 8361 
1980 - 01 - 31 


82 . 


CM/ L - 836.. 
1980 - 01 - 31 


83. CM/ L - 8363 

1980- 01 - 31 


84 . CM/ L - 8364 

1980 - 01 - 31 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 
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नई दिल्ली , 1982- 08 - 17 


का०मा० 3105. ----भारत के राजपत्र भाग IJ, खंड 3, उपखड़ ( ii ) दिनांक 1970 - 04- 1 4ौर 1971 - 08 - 14 में प्रकाशित तत्कालीन प्रौद्योगिक 
विकास , आतरिक व्यापार तथा कम्पनी मामलों का मंत्रालय ( प्रोद्योगिक विभाग ) और प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय ( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना सरु : 
एमभो 123 2 दिनांक 1970-(13 - 1 2 और एसपो 302 2 दिनांक 1971 - 07- 14 का अतिक्रमण करते हुए भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जात , 
है कि मामान्य कार्यो के लिए प्रधम्यक मूईयो की नामझ बिहन में कुछ मंशोधन किया गया है । मानक सिंह न की यह मंशोधित रिजाइन तत्सम्बन्धी भारतीय 
मानकों के शीर्षक और रिजाइन का शाब्दिक विवरण सहित मीचे अन सूची मे दिए गए हैं । 

भारतीय मानका मस्था ( प्रमाणन चिठन ) अधिनियम 1952 तथा उमे अधीन बने नियमों और विनियमों के कार्यो के लिए यह मानक चिहन 
1982-02- 115 गे लागू होगा . 

प्रम सूर्य 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


___ - - 


. . 


. 


. . 


. - . 


- - - -- 


* ०सं० मानक चिहन की रिजाइन 


उत्पाव उत्पाद की श्रेणी 


मानक चिहन के रिमाइन का शाब्दिक विवरण 


तम्सबधी भारतीय मानक की सं० और 
शीर्षक 

- -- 


- - - - 


. - - 


- 


- 


_ 


( 5 ) 


- - 


- - 


( 1) ( २) _ 
_MIST. 


(3 ) 
श्या 


183231 - 10 


सामान्य कार्यों के लिए प्रधीत्वक IS . 3236 - 198 ) सामान्य कार्यो के लिए भारतीय मानक मस्था का मानीग्राम जिसमें 

अधोस्स्वक सूक्ष्यों को विशिष्टि ( पहला ISI शब्द होते हैं , म्मम्भ ( 2 ) में दिखाई 
पुनरीक्षण ) 

गई शैली और अनुपात मे तैयार किया गया है 
और जैसा एिजाइन में दिखाया गया है मोनोग्राम 
ते बाई और भारतीय मानक की पद संस्था 
और वाई पोर बर्ष अंकित किया गया है । 


H : 113 - 10 


- 


- .. - - - - 


- - 


- 


- - - 


[ सी एम डी /13:9] 
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New Delhi , 1982- 08 -17 
SO 3105 --- In supersession of the then Ministry of Industrial Development, Internal Trace and Comfory Afiaus (Pirit of Industrial 
Development) and Ministry of Industrial Development (Indian St. ndards Institution ) rotificatiors rinkas301 Cated 1970 (712 
and S O 3022 dated 1971- 07 - 19 published in the Gazette of India , Part - II , Section , 3 , Sub - section (11) dated 1970 -04 C4 and 1971 -08 - 14 
respectively , the Indian Standards Institution , hereby , notifies that the Standard Marks for hypocein ccrrcs fui fcruallurcrca tale 
been revised The revised designs of the Standard Marks together with the title of the relevant Indian Stancard and verbal cescription 
of the designs are given in the following Schedule 


These Standard Marks, for the purpose of the Indian Standards Institution ( Certification Mark ) Aut 1952 , ard the Rules cro 
Regulations framed thereunder shall come into force with effect from 1982 -02 - 16 


SCHEDULE 


Product / Class of Product 


si Design of the 
No Standard Mark 

( 2 ) 


No . and Title of the Relevant 
Indian Standard 


VerbalDescuption of the Design 
of the Standard Marks 


- 


- - 


- 


( 5 ) 


- - ---- - --- - 


IS 


Hypodermic syringes for 

general purposes 


G ..... 


15323600 


3236 - 1980 Specification The mor ograns of the li cian 

for hypodeimic syringes for Stai dards Institution con 
general purposes ( first revision ) Sisting of letters ISI diawn 

in the exact style and rela 
tive proportions as indicated 
in Col ( 2 ) , the number of 
the Indian Standard leing 
superscribed on the left 
hand and right hand sides 
alongwith its year , of the 
monograms as indicated in 
the designs 

[No CMD / 13 91 


15 323680 


- 


का . आ० 3 109--- भारत के राजपत्र भाग II , खड 3, उपखड ( 11 ) दिनाक 1977 - 03 - 17 में प्रकाशित तत्कालीन वाणिज्य एवं उद्योग मन्त्रालय ( भारतीय 
मानक सम्था ) अधिसूचना संख्या एमनो 748 दिनाक 1962 - 03 - 05 का अतिक्रमण करते हुए भारतीय मानक सम्या दवारा अधिसूचित किया जता है कि 
बेकर दवाग प्रयको खमीरे की मानक चिहन मे कुछ सशोधन किया गया है । मानक चिहन की मशोधित डिजाइन तत्सबधी भारतीय मानक का शीर्षक और 
डिजाइन के शाब्दिक विवरण महित नीचे अनुसूची में दी गई है । 

भारतीय मानक सम्था ( प्रमाणन चिहन ) अधिनियम , 1952 तथा उसके अधीन बने नियम और विनियम के कार्यो के लिए यह मानक चिह न 1992- 01 - 1 
से लागू हागा 

अन सूची 
ऋ०स० मानक चिह न की डिजाइन उत्पाद,उत्पाद की श्रेणी - तत्सबधी भारतीय मानक की स० और मानक चिह न के डिजाइन का शाब्दिक विवरण 

शीर्षक 
1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 
Type bye बेकरा द्वारा प्रयुक्त खमीरा IS 1320- 1991 बेकरो द्वारा प्रयुक्त भारतीय मानक सम्या का मानाग्राम जिसमे 
खमीरे की विशिष्टि 

ISI शब्द होते है स्तम्भ ( 2 ) म दिखाई गई 
( मरा पुनरीक्षण ) 

शैली और ग्रनपान म तैयार किया गया है और 
जैसा डिजाइन म दिखाया गया है मोनो 
ग्राम के ऊपर की आर भारतीय मानक की 
पदसख्या तथा वर्ष दिए गए है और मोनो 

ग्राम के नीचे की ओर तत्सबधी टाइप का 
पदनाम अकित किया गया है । 


- 


- 


3) - 


21320 - 80 


* * DE 8XC 


65 1320 - 81 


पYPE 81010 


[सीएमडी/13 ] 


SO 3106 In supersession of the then Ministry of Commerce and Industry (Indian Standards Institution ) notification numler 
so 748 dated 1962 - 03 - 05 , published in the Gazette of India , Part -II, Section- 3, Sub- section ( 11) dated 1973 03- 17, the Indian 
Standards Institution , heieby , notifies that the Standard Mark of baker s yeast have been revised The revised cesiyrs of the star cards 
Marks together with the title of the relevant Indian Standard and verbal description of the designs are glien in the follc wirg Scheelle 

These Standard Marks for the purpose of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Act, 1952 and the Rile 
aniRogulatio ns framed thereunder , shall come into force with effect from 1982-01 - 01 


3162 
= - . 
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SCHEDULE 
- - - . 
of the Product / Class of Product No . & Title of the Relevant Verbal Description of the De 
Mark 

Indian Standards sign of the Standard Maik 


- - - - - - - 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 

- - - - 
SI. Design 
No . Standard 


- 


- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- - - 


Baker s yeast 


1031120 


TYPE TYC 


( 5 ) 
- - - - - - - . 

- - - । -- - 
IS : 1320 - 1981 Srccification for Thenionograins of the Indian 
____ baker s yeast ( Scrondievision) Standards Institution, con 

sisting of letters IŞI , drawn 
in the exact style and rela 
tive proportions as indicated 
in Col . ( 2 ), the number of 
the Indian Standard, along 
with its years, being super 
sctibed on tho top sides 
and the relevant types desig 
nations being subscribed 
under the bottom sides of 
thọ monograms as indicated 
in the designs . 

- . . - - - 
INo. CMD/ 13 : 9] 


1 


- 01 
. 


PAL 


TYPEDvb 


- 


- 


- - . - - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- - . - 


- 


- - 


- 


का आ० 3107: -... ममय ममय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन 
चिहन ) विनियम 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार 
भारतीय मानक मम्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन 279 
गईमसों के ब्यौरे नीचे अनुमूर्च में दिा ) गए हैं , उनका दिसम्बर 1981 
में नवीकरण किया गया है । 

अनुसची 


- 


- 


- - 


क्रम म एम पान 
मंग्या मंत्र्या 


वैध 

भारतीय मानक विशि 
.. . - ... - . . - प्टि का पद संख्या 
तक 


म 


- - - - 


- 


( 5 ) 


- - - 


- 


(1 ) (2 ) (3 ) ( 4 ) 
1. 0003612 81 - 11 -16 82-11 -15 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ). - 1976 
2 . 0003713 81- 11 -16 82- 11 -15 IS : 434 

( भाग 1 और 2 ) - 1964 
3 . 001882781 -11 - 16 82 -11 -15 IS : 1184 - - 1977 
4 . 003612281 - 12- 16 82 - 12 - 15 IS : 916 – 1975 
5. 003693082 - 01 - 01 82- 12 -31 IS : 916. ...1975 
6. 003893481 - 11 -16 82 -11 - 15 IS : 684 – 1977 
7 . 005984181 - 12- 01 82 -11 - 30 IS : 694 – 1977 
8 . 0061626 81- 10- 16 82- 10 - 15 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ) - 1976 
9. 0065432 81 - 03 -01 82 - 02 - 28 IS : 561 - - 1978 
10. 0069642 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1554 

( भाग 1 ) .. -1976 
11 . 0083939 81 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 1221 - 1971 
12. 0097748 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 220 - --1972 
13. 010942681 - 12- 16 82- 12 -15 IS : 226 – 1975 
14. 012091981 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 398 

( भाग 2 ) - 1976 
15 . 0121921 82 - 01 - 01 82- 12 - 31 IS : 814 

( भाग 1 और 2 ) . .. 1974 
16. 014322481 - 11 -16 82 -11 - 15 IS : 1596 - 1977 
17. 0143628 81 - 11 - 01 82- 10 -3 ] IS : 7452 - 1974 


(1) --- (2 ) - (3 ) ( 4 ) 

( 5) --- - 
18, 0154532 81 - 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 325 – 1978 
19 . 0169848 81 - 11- 16 82 -11 -15 IS : 226 _ 1975 
20. 0169949 81 - 11 - 16 82 - 11 -15 IS : 1977 -- 1975 
21 . 017032881 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 2037 - 1962 
22. 0170732 81 - 11 - 1682 - 11 - 15 IS : 398 

( भाग 1 पार 2 ) - 1976 
23 . 0171532 81 - 12- 16 82- 12- 15 IS : 226 - 1975 
- 24. 0171633 81 - 12- 16 82- 12 -15 IS : 1977 - 1975 
25 . 0173435 81 - 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 417 

( भाग 1,2 और 3 ) - 1974 
26 . 018824682 -01 - 01 82 - 12 - 30 IS : 3196 – 1974 
27 . 0215526 81 - 10 - 16 82 -10 -15 IS : 10 

( भाग 3 ) - 1974 
28 . 0225428 81 - 11 - 01 82- 10 - 31 IS : 1989 

( भाग 1 ) -- 1978 
29. 0231322 81 -11 - 01 82 - 10- 31 IS : 3686 - . 1966 
30 . 0243632 81 -11 - 16 82- 11 -15 IS : 2593 - 1964 
31. 0245636 81 - 11 - 1682 -11 - 15 IS : 1165 - - 1975 
32 . 026904- 

1 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 325 – 1978 
33. 0273843 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 1554 

( भाग 1 ) - 1976 
34 . 0274643 81- 12- 16 82- 12- 15 IS : 2548. - 1967 
35 . 0281034 81- 11 - 16 82- 11 -15 IS : 780 - 1969 
36 . 0283846 81 -12- 16 82 - 12- 15 IS : 1786 - 1966 
37. 028604482 - 01 - 01 82 -12 - 31 IS : 398 

( भाग 1 ) - - 1976 
38 . 0303927 81 - 10 - 16 82 -10 - 15 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ) - - 1976 
39 , 031052081- 12- 16 82- 12- 15 IS : 1011 -- - 1968 
40 . 0312625 81 - 12 - 01 82 -11 - 30 IS : 2082 – 1978 
41. 0319336 81 -11 -01 82- 10 - 31 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ) - 1976 
42. 0320725 81 -12- 16 82- 12- 15 IS : 694. - 1977 
43 . 032443081 - 12- 16 82- 12-15 IS : 10 

( भाग 2 ) - 1976 
. - - ... -- - - - 

- - - 


TO 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


-TTI 


[ भाग I [- - खगर 3 ( ii )] भारत का गजपत्र मितम्बर 4, 1482/ भाद्र 13, 14904 

3163 
- -- - - - - - - - - - - - -- - --- - = - - 

- -- - 
( 1) ( 2) (3 ) (4) ( 5) 

(1 ) ( 2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 
44. 0328438 82- 01- 01 82 -12-31 IS · 694 – 1977 

85. 0484654 81- 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 1079 _ 1973 
45 . 0328539 82 - 10 -01 82- 12 - 3 1 IS : 1554 

86 . 0484755 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 2002 – 1962 
( भाग 1 ) - 1976 

87. 0484856 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 2062 - 1969 
46. 0340226 81 -11 - 01 82 -10 - 31 IS - 398 

88 . 048495781 -12- 01 82 - 11 - 30 IS : 6240 – 1976 
( भाग 1 और 2 ) - 1976 

89 . 0485050 81 -12 - 01 82- 11 - 30 IS : 226 - 1975 
47. 0336140 81 -12-16 82 - 12 -15 IS : 1786 - 19799 

90. 048555581 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 6003 - -1970 
48. 0358851 81 - 11 -16 82 -11 - 15 IS : 6438 - 1980 

91 . 0487761 81 -12- 16 82 -12-15 IS : 4964 - 1980 

92 . 0488056 81 - 12 - 1682 - 12 - 15 IS : 419 1967 
49 035904581 - 11 - 1682 - 11 - 15 IS : 5423 - 1978 
50. 0359651 81 -12 - 01 

93. 050032382 - 01- 01 82 - 12 - 31 IS : 398 
82 - 11 - 30 IS : 1726 
( भाग 2, 4,5 6ग्युर 2 - 1974 ) 

( भाग 1 ) 1976 

94 . 05013 25 81 -11 - 16 82 -11- 15 IS : 633 1975 
51 . 0360030 81 - 11 -16 82 - 11 - 15 [ S : 564 - 1975 

95 . 0501527 81- 11 -16 82 -11 - 15 IS , 7122 - 1973 
52 . 036053581 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1872- - 1975 

96 . 0527949 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 2148 1968 
53 . 036093981 -12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 5455 - 1969 
54 . 0382141 81 - 11 - 01 82- 10 - 31 IS : 3975 – 1975 

97 . 0533843 81 -12- 16 82- 12- 15 IS : 6914 – 1978 
55 0384852 81 - 12- 1682- 12- 15 IS : 1554 

98 . 0533944 81 - 12- 16 82- 12 - 15 IS : 6915 – 1978 
( भाग 1 ) - -1976 

99 . 0554845 81 - 12- 16 82- 12- 15 IS : 561 - 1978 
56. 0387252 81 -08 -16 82 -08 -15 IS : 10 

100 . 055013682 - 01 - 01 82- 12- 31 IS : 1786 - 1979 
( भाग 4 ) - 1975 

101 . 0556148 81 -11 -01 82- 10 -31 IS : 561 - 1978 
57 . 0401927 81 -11- 01 82 -10-31 IS : 398 

102. 0559356 81 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 2906- 1969 
( भाग 2 ) - 1976 

103. 0562648 81 - 11- 1682- 11 - 15 IS : 10 ( भा . 2 ) -1976 
58. 0403224 81 -12- 01 82- 11 - 30 IS : 2548 – 1967 

104 . 058304481 - 11 - 16 81 - 11 - 15 IS : 419 - 1967 
59. 040573381 - 11 -16 82 -11 - 15 IS : 633 – 1975 

105 . 056314581 - 11 - 16 81 - 11 - 15 IS : 1308- 1974 

106 . 0563246 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 3747 - 1966 
60 . 040612981 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 398 

107 . 0563852 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 10 ( भा14) -1976 
( भाग 1 और 2 - 1976 ) 

108 . 0564046 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 325 - 1970 
61. 0408032 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 335 - 1972 

109 . 056424881 -12- 01 82 - 11 - 30 IS : 10 
62. 041082782- 01 - 01 82- 12- 31 IS : 4246 – 1978 

( भाग 4 ) - 1976 
63. 043754481 - 11 - 16 82- 11- 15 IS : 2567 _ 1978 

110 . 0565957 81 - 11 - 1682 - 11 - 15 15 : 171 - 1975 
64 . 0458350 81 - 12- 01 82 -11 - 30 IS : 419 -~-1967 

111 . 0566656 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1011 -- 1968 

112. 056956181 -12-10 82 - 11 - 30 IS : 171 – 1975 
65 . 0461036 81 - 12- 01 82 -11 - 30 [ S : 10 

113 . 0571649 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 633 1975 
( भाग 4 ) --- 1976 

114. 0573047 82 - 01 - 01 82- 12 -31 IS : 1239 
66. 0469658 81 -11 - 16 82- 11 -15 IS : 1848 - -1971 

( भाग 1 ) - 1976 
67 . 047154481 - 10 - 01 82 - 09 - 30 IS : 1848 - - 1971 

115 . 0581147 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1307 - 1973 
68 . 0472950 81- 10 - 16 82- 10- 15 IS : 1165 _ 1975 

116. 059786981 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 6914 - 1978 
69 . 0473043 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 633 – 1975 

117. 0607442 81 - 12- 01 82- 11- 30 IS : 458 1971 

118. 060784681 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 2339 – 1963 
70 . 0474752 81 - 11 - 01 82 -10 -31 IS : 10 

119. 060954781 - 11 - 16 82- 11 - 15 JS : 1005 - 1976 
( भाग 3 ) - 1974 

120 . 060974981 - 12 - 01 82 - 11 - 30 JS : [ 71 - 1973 
71. 0474853 81 -11 - 01 82- 10 -31 IS : 3055 

121 . 0626446 81 - 11 -16 82 - 11 -15 IS : 3903 - 1973 
( भाग 1 ) - 1977 

122. 0627549 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 513 _ 1973 
72. 0475754 81 -11 -01 82- 10- 31 IS : 10 

123. 0637956 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 164 - 1951 

124 . 064284881 - 11 -1682 - 11 - 15 IS : 4984 - 1980 
( भाग 3 ) - 1974 

125 . 0643345 81 - 10 - 01 82 - 09- 30 IS : 6047 - - 1970 
73 . 0476756 81 - 10 - 16 82 - 10- 15 1S : 814 

126 . 064354781 - 10 - 01 82 - 09 - 30 IS : 54.30 - - 1969 

( भाग 1 भौर2 ) - 1974 127 . 0644751 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 133 - 1975 
74 . 0477253 81- 11 - 01 82 -10- 31 IS : 829 - 1978 

128 . 0650039 81 - 11 -01 82 -10 - 31 IS : 2566 - 1965 

129 . 0650342 
75. 0478659 

81 - 12- 01 
81 - 11 -16 82 -11- 15 IS : 1660 

82 - 11 - 30 IS . 5986 - 1970 
130 . 065134481 - 11 -1682 - 11 -15 IS : 633 - 1975 
( भाग 1 ) 1967 

131 . 0851445 81 - 11 - 01 82-10 - 31 IS : 6914 - 1978 
76. 0478760 81 -11- 01 82-10 -31 IS : 916 - - 1975 

132 . 065154681 - 11 - 01 82 -10 - 31 IS : 6915 - 1978 
77 . 0479257 81- 11 -16 82-11-15 IS : 325 - 1978 

[ 33 . 065164781 - 11 -1682 - 11 -15 IS : 561 - 1978 
78 . 0479661 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1221 - 1971 

134 . 0652043 81 - 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 2580 - 1965 

135 . 065295281 - 11 -16 82 - 11 - 30 IS : 3652 - 1974 
79 . 0480949 81 -12 - 01 82-11 - 30 IS : 2865 - 1978 

136 065355081 - 11 -16 82 - 11 -15 IS : 6914 - 1978 
80 . 0481042 81 -12- 01 7- 11 - 30 IS : 204 

137 . 0653651 81 - 11 -1682 - 11 - 15 IS : 6915 1978 
( भाग 2 ) - 1978 

138. 065375281 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 780 - 1969 
81 . 048285281- 11 - 1682- 11 -15 IS 1848 1971 

139 . 0654653 81 - 12 - 01 82 - 11 -30 IS : 4964 - 1980 
82. 0483854 81 - 11 - 16 87 - 11 - 15 [ S 71 1973 

140 . 0654855 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 6914 - 1978 

141 . 065495681 - 12 - 01 
83. 0484452 81- 12 - 01 82- 11 - 30 IS 

82 - 11 - 30 IS : 6915 - - 1978 
17 -- 1975 

142 , 0655150 81 - 12 - 01 62- 11 - 30 IS : 4964 - -1980 
84 . 0484553 81 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 001 1975 

143 , 065545381 - 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 1547 – 1968 
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3164 THE GAZETTE OG INDIA : SLPTEMBER 4 , 1982 /BHADRA 13 , 1904 [ PART II — SEC , 3( 11 )] 
- - - 

- - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
(1 ) ( 2 ) ( 3) (4 ) (5 ) 

(1 ) (2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 
144 . 0656354 81- 12 -01 82 - 11 -30 IS : 226 – 1975 
145 . 0656556 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1786 – 1966 

200 . 0809555 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1977 – 1975 
146 . 065876282 -01- 01 82 - 12 - 31 IS : 1161 – 1979 
147. 0690556 82 - 01 -0182 - 12 -31 IS : 8052 — 1976 

201, 080995981 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS . 226 - 1975 
148. 0692863 81- 11 -01 82- 10 - 31 IS : 4250 — 1967 

202 . 0810035 81 - 11- 16 82 - 11 - 15 IS . 226 – 1975 
149 . 0697873 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 285 – 1974 

203. 0811138 81 - 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 133 – 1975 
150 . 0703236 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 28341964 204 . 0811441 81- 11- 16 82- 11- 15 IS : 6595 — 1972 
151. 0715647 80 - 10 -01 82 -09 - 30 IS : 781 - - 1977 

205 . 0813849 81- 12 -01 82 - 11 -30 IS : 2932 - 1974 
152 . 0715849 80 - 10 -01 82 -09 - 30 IS : 1703 - 1977 
153. 0718249 81 -08 -01 82 -08 - 31 IS : 8268 _ - 1976 

206 . 0814750 81 -11- 16 82 - 11 - 15 IS : 1786 – 1966 
154 , 0719554 81- 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 2567 – 1973 

207 . 0814851 81 - 11 -01 81 - 11 - 15 IS : 1786 — 1979 
155 . 0726147 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 3652 — - 1974 208 . 0814952 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 633 — 1975 
156 . 0726955 81 - 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 561 - - 1978 

209 . 0815247 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1135 — 1973 
157. 0727755 81- 11- 01 82- 10 - 31 IS : 829 - 1978 

210 . 0815348 
158 , 0729658 81- 11 - 01 82- 10 - 31 IS : 1985 – 1968 

81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS ; 1786 - - 1976 
159 . 0731847 SI- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 694 - 1964 

211. 0815550 81- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 7121 — 1973 
160 . 0731948 81- 11- 16 18 - 11 - 15 IS : 226 – 1975 

212 . 0816148 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1785 (ATT 2 ) 
161 . 0734853 81 - 12 -01 82- 11 - 30 IS : 565 – 1975 

— 1966 
162 . 0755047 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1251 — 1973 213 . 0816350 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1654 ( nl) 
163, 073524981- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1786 - -- 1966 

- 1976 
164, 0736756 81 - 12 -01 82- 11 - 30 IS : 226 – - 1975 
165. 0736857 81- 12 -01 82 - 11 -30 IS : 1977 – 1975 

214 . 0816653 81- 12 -01 82 -11- 30 IS : 2208 — 1962 
166 , 0737051 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1977 – 1975 

215 . 0816853 81- 12 -01 82 - 11 -30 IS : 226 — 1975 
167. 073715281 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1239 ( TO ) 216 . 0819861 81- 12 - 16 82- 12 - 15 IS : 7122 — 1973 

— 1977 

217 . 0820644 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 4964 — 1980 
168 . 0737253 81 - 12 -01 82- 11 - 30 IS : 1320 1981 218 . 0821747 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1554 ( 917 1) 
169, 0737354 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 694 — 1977 

- - 1976 
170 . 0737859 81 -12 -01 82 - 11- 30 IS : 694 - - 1977 

219 . 0823549 82 -01- 01 82- 12 -31 IS : 46541974 
171, 0738053 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 633 — 1975 

220 . 0826353 82 -01-01 82 -12 - 31 IS : 1061 — 1975 
172 . 0738558 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 398 ( 171 

221. 0826959 81 -01-01 82 -12- 31 IS : 1554 ( W1) 
2 ) — 1976 

-- 1976 
173 . 0739055 81- 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 1879 — 1975 

222. 0828256 82 -01-01 82 -12 - 31 IS : 3196 — 1974 
174 . 0739257 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 565 – 1975 

223 . 0892063 81-09- 01 82-08 -31 IS : 1977 - 1975 
175 . 0741244 81- 12 - 16 82- 12 - 15 IS : 7452 - 1974 
176 . 074275183 -01-0182 - 12 - 31 IS : 1970 ( 4111 ) 224 . 0900339 81 - 10 -01 82 -09 - 30 IS : 1554 ( TIT 1) 
- 1974 

- - 1976 

225 . 0902646 
82 -01- 01 82 - 12 - 31 IS : 4654 - 1974 

81- 10 - 16 
177 . 0745248 

82 - 10 - 15 IS : 2052 — 1979 
178 . 0744250 82 -01-01 82- 12 -31 IS : 1601 — 1960 

226 . 0903951 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 8748 — 1978 
179 . 0744351 82 -01-0182 - 12 - 31 IS : 1601 - 1960 

227 . 0904751 81 - 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 7121 — 1973 
180 . 0746961 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 4964 — 1980 

228 . 0906654 81 - 11 -01 82- 10 -31 IS : 3901 - 1975 
181. 0747054 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 4964_ - 1980 

229. 0908052 81- 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 398 ( 1177 
182 . 0749664 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 694 — 1977 

2 ) - - 1976 
183 . 0752047 81 -11- 16 82- 11 - 15 IS : 4964 — 1980 

230 , 0908153 81 -11-01 82 - 10 - 31 IS : 398 ( TTY | 
184 , 0768971 81-04 - 16 82 - 04 -15 IS : 1977 -- 1975 

ut 2 ) - - 1976 
185 . 0776768 81 -09 - 16 82- 09 - 15 IS : 5410 — 1969 

231. 0908557 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 6941977 
186 , 0788472 81 - 11- 01 82- 10 - 31 IS : 226 – 1975 

232 , 0908658 81 - 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 158 – 1968 
187. 0792968 81-09 -01 82 -08 -31 JS : 4989 _ - 1974 

233. 0908860 
81-09 - 16 82 -09 - 15 IS : 1051 - 1973 
188 . 0799376 

81 - 11- 16 82- 11 -15 IS : 46541974 
234 . 0909054 

1 ) 
189 . 0803947 81 - 10 -16 82 - 10 -15 IS : 3906 ( 

81- 11- 16 82- 11- 15 IS : 1786 — 1979 
— 1974 

235 . 0909256 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 8828 – 1978 
190 , 0804040 81 - 10 - 16 

236 , 0909357 81 - 11 -01 82 -01 - 31 IS : 398 ( TTI 
82 - 10 - 15 IS : 4654 — 1974 

37932 ) — 1976 
191. 0804343 81 - 10 -16 82 - 10 -15 IS : 398 ( TTT 1 8777 

2 ) — 1976 

237 . 0909660 81- 11- 16 82 - 11 - 30 IS : 1786 - 1979 
192 0804747 81 - 10 - 16 82 - 10 -15 IS : 6595 — 1972 238 . 0909963 81- 11 - 16 82- 11 - 15 IS · 8960 — 1978 

37T IS : 7538 - 1975 239 . 0910544 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 4588 — 1977 
193, 0805042 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 8054 _ - 1976 240 . 0910847 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS1165 — 1978 
194. 0806650 81- 11-01 82- 10 - 31 IS : 774 – 1974 

241 . 0911647 81 - 11 - 16 82 - 12 - 15 IS : 2567 – 1978 
195 0808048 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 3536 – 1966 242. 0912144 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 8249 — 1975 
196 0808149 81 - 12-01 82 - 11 - 30 IS : 3537 — 1966 243, 0912548 81 -11 -16 82- 11- 15 IS . 2567 1978 

244 . 0913045 81- 11- 16 82 - 11- 15 IS : 565 – 1975 
198 . 0809151 81 - 11- 16 82 -11 - 15 IS : 8500 — 1977 245 . 0913348 81 - 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 4964 — 1980 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 77 II--- 08 3 ( ii ) ] 

179 
- im - _ - _ 

= = = 
(1 ) (2 ) ( 3) (4 ) 

( 5 ) 
246 . 0913954 81 - 12 - 01 82 - 12 - 30 IS : 612 -- 1971 
247. 0914047 81- 12-01 82 -11 - 30 IS : 226 – 1975 
248 . 0914148 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1786 – 1966 
249 . 0914249 81 -12 -01 82 - 11-30 IS : 8960 — 1978 
250 . 0914653 82 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 158 - 1968 
251. 0914754 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 341 - 1973 
252 . 0914855 81 - 12 - 01 82 - 11 -30 IS : 694 — 1977 
253 . 0914956 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 5624 - 1978 
254, 091504981 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1161 - 1979 
255 , 0915150 81-12 -01 82- 11-30 IS : 1554 ( 1 ) 

- 1976 


256 . 0915352 
257, 0915453 
258 , 0915756 


81 -12 -01 82 - 11-30 IS : 565 - - 1975 
81- 12 -21 82 - 11- 30 IS : 371 – 1979 
81- 12 -01 82 -11 -30 IS : 10 ( TTT 4 ) 

-- 1978 


259 , 0916253 
260 0916354 
261, 0916556 
262. 0916657 
263 . 0916758 
264 . 0916960 
265 . 0917154 
266 . 0916560 
267. 0918661 


81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 9128 - - 1979 
81- 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 4250 - 1980 
81- 12 -01 82- 11- 30 IS : 1786 – 1979 
81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1977 - 1975 
81 -12 -01 82 -11-30 IS : 226 – 1975 
81 -12- 01 82 - 11 -30 IS : 1391 - 1971 
81- 12 -01 82 -11- 30 JS : 2208 – 1962 
81 -12 - 16 82 - 12 - 15 JS : 694 - 1977 
81- 12- 16 82 -12- 15 IS : 1554 ( HIT 1) 


: HTETT 4 , 1982/ 17 13, 1904 

3165 
= = 

SCHEDULE 

Valid Indian Standard Sccifi 
No, No , From * - To " cation No. 
1 ) (2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
1 . 0003612 81- 11- 16 82- 11- 15 IS : 398 ( Part I & II )-1976 
2 . 0003713 81 - 11 -16 82 - 11 -15 IS : 434 (Part I & II) — 

1964 
3. 0018827 18 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 11 -84 - 1977 
4 . 003612281 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 916 - 1975 
5 . 0036930 82 -01- 01 82 -12 -31 IS : 916 - 1975 
6 . 0038934 81 -11 - 16 82 -11 -15 IS : 694 - 1977 
7. 0059841 81 -12 -01 82 -11 -30 18 : 694 - 1977 
8 . 0061626 81- 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 398 (Part I & II ) 

1976 
9 . 0065432 81-03-01 82-02 -28 IS : 561 -1978 
10 . 0069642 81 -11 - 16 82 -11 -15 IS : 1554 (Part 1 ) - 1976 
11 . 0083939 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1221 - 1971 
12 . 0097748 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 220 - 1972 
13 . 0109426 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 (S : 226 - 1975 
14 . 0120919 81 - 12 -01 82- 11- 30 IS : 398 (Part II) 1976 
15 . 0121921 82 -01-01 82 - 12 - 31 IS : 814 ( Part I & II ) -- 

1974 
16 . 0143224 81- 11- 16 82 - 11 15 IS : 1596 -1977 
17 . 0143628 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 7452- 1974 
18 . 0154532 81 - 11 - 16 82- 11- 15 IS : 325 - 1978 
19 . 0169848 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 226 - 1975 
20 . 0169949 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1977 - 1975 
21 , 0170328 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 18 : 2037 -1962 
22 . 0170732 81 - 11 - 16 £2- 11 -15 IS : 398 ( Part I & II) - 

1976 
23 . 0171532 81- 12 16 82 - 12 - 15 IS : 226 - 1975 
24 . 0171633 81- 12 - 16 82 -12 - 15 . IS ; 1977 -1975 
25 . 0173435 81 - 11 -01 82 - 10 -31 IS : 417 (Part I , II & III) 

- 1974 
26 , 0188246 82 -01 -01 82 -12 -31 IS : 3196 - 1974 
27 . 0215526 81 -01 - 16 82 - 10 -15 IS : 10 ( Part III ) - 1974 
28 . 0225428 81- 11-01 82 - 10 -31 IS : 8969 ( Part 1) - 1978 
29 . 0231322 81- 11 -01 82 - 10 - 31 IS ; 3686 - 1966 
30 . 0243632 81 -11- 16 82 - 11 - 15 15 : 2593 - 1964 
31. 0245636 81- 11 - 16 82 -11- 15 S : 1165 - 1975 
32. 0269044 81- 11- 16 82 - 11- 15 IS : 325 - 1978 
33 . 0273843 81 - 12 - 01 82 -11 - 30 IS ; 1554 (Part 1) - 1976 
34 . 0274643 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 2548 - 1967 
35 . 0281034 81- 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 780 -1969 
36 . 0273846 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 18 : 1786 - 1966 
37. 0286044 82 -01 -01 82 - 12 - 31, IS : 398 (Part 1) — 1976 
38 . 0303927 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 398 (Part I & II) 

1976 
39 . 0310520 81 - 12 - 16 82 - 12 -15 IS : 1011 - 1968 
40 . 0312625 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 2082 -1978 
41 . 0319336 81 -11- 01 82 - 10 -31 IS : 398 (Part I & II ) - 

19 ,6 
42 . 0320725 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 694 -1977 
43 . 0324430 81- 12 - 16 82 -12 -15 IS : 10 (Part II ) - - 1976 
44 . 0328438 82 -01-01 82 - 12 - 31 IS : 694 - 1977 
45 . 0328539 82 -01 -01 82 - 12 - 31 IS ; 1554 (Part 1) - 1976 
46 . 0340226 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 398 (Part I & IN 

1976 
47 . 0356140 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1786 - 1969 
48 . 0338851 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 6438 - 1980 
49 . 0359045 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 TS : 5423 - 1978 
50 . 0359651 81- 12 -01 82 - 11 - 130 IS : 1726 (Part II , IV , V , 

V1/ Sec . 2 ) - 1974 
51 . 0360030 81 - 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 564 -1975 
52 , 0360535 81 - 12 -01 82 - 11 -30 S : 1879 - 1975 


- 1976 


268 . 0918964 


81-12 - 16 


82 -12-15 IS : 2713 (H1T 2 ) 

- - 1980 


OC 


269 . 0919865 
270 , 0920850 
271. 0922248 
272 . 922753 
273. 0923250 
274 . 0923957 
275 . 0924050 
276 . 0924151 


81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 4159 – 1976 
81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 3447 - - 1965 
81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 758 -- 1975 
81- 12 - 16 82 -12 -15 IS : 1786 – 1979 
81- 12- 16 82 -12 -15 IS : 4431 – 1978 
82 - 01 -01 82 - 12 - 31 IS : 3854 - 1966 
82 -01 -01 82 - 12 - 31 IS : 694 — 1977 
82 -01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 1554 ( AT 1 ) 

- 1976 


277 . 0924656 
278 . 0926357 


81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 863 - 1969 
82- 01-01 83 - 12- 31 IS : 8737 TTT 2 

- 1978 
82-02 -01 83- 01 - 31 IS : 4246 — 1978 


279 . 0933455 


fro ito yo gto 13 : 12 ) 
ए० पी० धनी, अपर महानिदेशक 


S . O . 3107 .-- In pursuance of sub -regulation (1) of Regu . 
lation 8 of tho Indian Standards Institution (Certification 
Marks ) Regulations , 1955 , as amended from time to time, the 
Indian Standards Institution , hereby , notifies that 279 licences , 
particulars of which are given in the following Schedule , have 
been renewed during the month of December 1981 : 
609 GI/ 82 - 9 


- - 


- 


C 


. 


Ct 


COO 


NE 
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= 

- - = = - - 
A 

= - - = = = - - - 

- - - - - -- - - 
(1) (2) (3) (4 ) 

(2 ) (3) (4 ) 

( 5 ) 
53 . 0360939 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 5455 - 1969 
81- 11 -01 82 - 10 - 31 

117 . 0607442 
IS : 3975 - 197) 

81 -12 -01 
51. 0382141 

82 - 11 - 30 IS : 458 - 1971 

118 . 0607846 81- 12 -01 
55 . 03848 $2 81 - 12 - 16 82 - 12- 15 IS : 1550 (Part I ) -- 1976 

82 - 11 -30 IS ; 2339 - 1963 
56 , 0387252 81 -08 - 15 82 -08 - 15 IS ; 10 (Part IV ) - 1975 

119 . 0609547 81 - 11 -16 82 -11 -15 IS : 1005 - 1976 
57 , 0401927 81- 11-01 82 10 - 31 IS : 398 (Part II ) 1976 

120 . 0609749 81 - 12-01 82 -11 -30 IS : 171 - 1973 

121 , 0626446 
58 . 0403221 81 - 12 - 01 82 - 11 -30 JS : 2518 - 1967 

81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 3903 - 1973 
59 . 0405733 81 - 11- 16 22 - 11- 15 IS :673 -1975 

122 . 062754981 -12 -01 82 - 11 - 30 IS : 513 - 1973 
60 . 0406129 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 398 (Part I & II ) 

1976 

124 . 0642848 81- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 4964 - 1980 
61. 0408032 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 335 -1972 

125. 0643345 81- 10 -01 82 -09 -30 IS : 6047 - 1970 
62 . 0410827 82 -01-01 82 - 12 -31 IS : 4246 - 1978 

126 . 0643547 81- 10 -01 82 - 09 - 30 IS : 5430 - 1969 
63 . 0437544 81 - 11- 16 

127 . 0644751 81 12 -01 
82 - 11- 15 IS ; 2567 -1978 

82 - 11 - 30 IS ; 133 - 1975 
64 . 0458350 81 - 12 -01 

128 . 065003981- 11 -01 
82 - 11 -30 IS : 419 - 1967 

82 - 10 - 31 IS : 2566 - 1965 
65. 0461036 81- 12 -01 82 -11 -30 IS : 10 (Part IV ) - 1976 

129 . 0650342 81 - 12 -01 87 - 11 - 30 IS : 5986 - 1970 
66 . 0469658 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS - 1849 - 1971 

130 . 0651344 81- 11- 16 82- 11- 15 IS : 633 – 1975 
67 . 0471544 81 - 10 01 82 - 09 -30 IS : 1848 - 1971 

131 . 0651445 81- 11- 01 82 -10 -31 IS : 6914 - 1978 
64 . 0472950 81- 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 1165 - 1975 

132 , 0651546 81- 11- 01 82 -10 -31 IS : 6915 – 1978 
69 , 0473043 81 - 11- 16 82 - 11- 15 IS : 633 -1975 

133 . 0651647 81- 11- 16 82 - 11- 15 IS : 561 – 1978 
70 . 0474752 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 10 (Part IIT ) — 1974 134 . 0652043 81- 11 -01 87 - 10 -31 IS : 2580 - 1965 
71 . 0474853 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 19 : 3055 ( Part 1) — 1977 135 , 0652952 81 - 11 - 16 82 - 11- 30 IS : 3652 – 1974 
72 . 0475754 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 10 (Part III) - 1974 

136 . 0653550 81- 11- 16 82 -11 - 15 IS : 6914 - 1978 
73, 0476756 81 -10 - 16 82- 10 -15 IS : 814 (Part I & - 

137 , 0653651 81- 11- 16 8 .- - 11 - 15 TS : 6915 – 1978 

138 . 0653752 
1974 

81 - 12 -01 82 - 11 - 30 15 : 780 — 1969 
74 . 0477253 81 - 11- 01 82 - 10 - 31 IS : 829 -1978 

139 , 0654653 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 4964 1980 
75 . 0478659 81 - 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 1660 (Part 1) — 1967 

140 . 0654855 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 JS : 6914 – 1978 
76 . 0478760 81- 11 -01 82 - 10 -31 IS : 916 - 1975 

141 . 0654956 81- 12 -01 82 -11 - 30 IS : 6915 – 1978 

142 . 0655150 
77 , 047925781 - 11- 16 82 - 11- 15 IS : 325 - 1978 

81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 S : 4964 – 1980 
78 . 0479661 81 - 12 - 01 82 -11 -30 IS : 1221- 1971 

143 . 0655453 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1547 - 1968 
79 . 0480949 81- 12-01 82 - 11- 30 IS : 2865 - 1978 

144 . 0656354 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 226 – 1975 
80 . 0481042 81- 12 - 01 82 - 11- 30 IS ; 204 (Part II) – 1978 

145 . 0656556 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1786 – 1966 
81 , 0482852 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 1848 - 1971 

146 . 0658762 82 -01 -01 82 - 12 - 31 IS ; 1161 - 1979 

147 . 0690556 
82. 0483854 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 171- 1973 

82 - 01 -01 82 - 12 - 31 S : 8052 - 1976 
83. 0484452 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1977- 1975 

148 , 0692863 81 - 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 4250 — 1967 
84 , 0484553 81 - 12 - 01 82 - 11 -30 IS : 961- 1975 

149 . 069787381 - 11 - 16 82 - 11 - 15 15 : 285 – 1974 
85 , 0484654 81- 12 -01 82 -11-30 IS : 1079 -1973 

150 . 0703236 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 2834 – 1964 
86 . 0484755 81 -12 -01 82 -11- 30 IS : 2002 - 1962 

151. 0715647 80 -10 -01 82 - 09- 30 IS : 781 - 1977 
87. 0484856 81 - 12-01 82- 11 -30 IS : 2062- 1969 

152 . 0715849 80 - 10 - 01 82 - 09 - 30 IS : 1703 — 1977 
88 . 0484957 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 6240 - 1976 

153 , 071824981 -09 -01 82 -08 -31 JS : 8268 - 1976 
89 . 0485050 81- 12 -01 82- 11-30 IS : 226 - 1975 

154 . 0719554 81- 11- 16 82 - 11 -15 IS : 2567 - 1973 
90 . 0485555 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 6003 - 1970 

155 , 0726147 81 -10 - 16 82 -10 - 15 IS : 3652 - 1974 
91, 0487761 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 4964 - 1980 

156 . 0726955 81 - 10 - 16 82 - 10 -15 IS : 561 - 1978 
92. 0488056 81 - 12 - 16 82 - 12 -15 IS : 419 - 1967 

157 . 0727755 81 - 11-01 82 - 10 - 31 IS : 829 - 1978 
93 , 0500323 82- 01 -01 82 - 12 -31 IS : 398 (Part 1) — 1976 

158 . 0729658 81 -11-01 82 - 10 - 31 IS . 4985 - 1968 
94 . 0501325 81 -11- 16 82 - 11- 15 IS : 633 - 1975 

159 . 0731847 81- 11 -16 82 - 11 -15 IS : 694 – 1964 
95 . 0501527 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 7122 - 1973 

160 , 0731948 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 226 – 1975 
96 , 052794981 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS ; 2148 - 1968 

161. 0734853 81- 12-01 82 - 11 -30 IS : 565 -- 1975 
97 . 0533843 81- 12 -16 82 -12 - 15 IS : 6914 - 1978 
98 . 0533944 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 6915 : 1978 

163. 0735249 81 - 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 1786 - 1966 
99 . 0534845 81- 12 - 16 82 -12 -15 IS ; 561-1978 

164 , 0736756 81- 12- 01 82- 11 - 30 IS : 226 1975 
100 . 0550136 82-01-01 82 - 12 - 31 IS : 1786 - 1979 

165 , 0736857 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1977 – 1975 
101 . 0556148 81 - 11- 01 82- 10 - 31 IS : 561- 1978 

166 . 073705181- 12 -0182 - 11 - 30 IS : 1977 - 1975 
102 . 0559356 81- 12- 01 82 -11- 30 IS : 2906 - 1969 

167. 073715281- 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 1239 - ( P . rt 1) , 1977 
103 . 0562648 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 10 (Part II ) – 1976 

168 . 0737253 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1320 – 1981 
104 . 0563044 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 419 - 1967 

169 , 0737354 81 -12 -01 82 - 11- 30 IS : 694 – 1977 
105. 056314581- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1308 - 1974 

170 , 073785981- 12 -01 82 -11- 30 IS : 694 - 1977 
106 . 0563246 81 - 12 -01 82 -11-30 IS : 3747 -1966 

171, 0738053 81 - 12 - 16 82 12 - 15 IS : 633 – 1975 
107. 0563852 81- 12 -01 82 -11- 30 IS : 10 ( Part IV ) – 1976 172 , 0738558 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 398 ( Part I & II) 
108 . 0364046 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 325 -1970 

1976 
81 - 12 -01 
173 . 0739055 

82 -11 - 30 
109 . 0564248 

IS : 1879 – 1975 
81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 10 (Part IV ) — 1976 

174 . 0739257 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 S : 565 - 1975 
110 . 0565957 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 171- 1973 

175 . 0741244 81- 12- 16 82 - 12 - 15 IS : 7492 - 1974 
111. 0566656 81 -12 -01 82- 11-30 IS : 1011 -1968 

176 . 074275182 -01 - 0182 - 12 - 31 IS : 1970 ( Part J 1974 
112 , 0569561 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 71 - 1973 

177 . 0743248 82 - 01 -01 82 - 12 - 31 IS : 4654 1974 
113. 0571649 81 -12 -01 82 - 11 - 30 IS : 633 -1975 

178 , 0744250 82 - 01- 01 82 - 12 -31 IS ; 1601 – 1960 
114 . 0573047 82 -01 - 01 82 - 12 -31 IS ; 1239 ( Part 1) - 1976 

179. 0744351 82 -01 -01 82 - 12 - 31 19 : 1601 – 1960 
115 . 0581147 81 - 11 . 16 82 - 11 - 15 15 : 1307- 1973 

180 . 074696181- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 4964 - 1980 


CO 


O 


L 


। 
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1 2 3 4 

(1) ( 2) ( 3) ( 4 ) 

( 5 ) 
181. 0747054 81 - 11 - 1682 -11 - 15 IS : 4964 - 1980 

241, 091164781 - 11 - 1682 - 11 - 15 IS : 2567 - - 1978 
182. 0749664 81 - 12- 01 82- 11- 30 IS : 694 - 1977 

242 . 0912144 81 -11- 1682- 11- 15 IS : 8249 _ 1976 
183. 0752047 81- 11 -1682- 11- 15 IS : 4964 - 1980 

243. 0912548 81- 11- 16 82 -11 -15 18 : 2567 - 1978 
184. 0768971 81 - 04 -1682 - 04 -15 Is : 1977 - 1975 

244 . 091304581 - 11 - 16 82- 11- 15 IS : 565 _ 1975 

245. 0913348 81 - 11 -1682 - 11 - 15 15 : 4964 - 1980 
185 . 077676881 - 09 -16 82 - 09 - 15 Is : 5410 1969 

246. 091395481 -12- 01 82-11- 30 IS : 612 – 1971 
186 . 078847281 - 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 226 - 1975 

247 . 091404781 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 226 -- 1975 
187. 079296881 - 09 - 01 R1 - 08 - 31 IS 14989 - 1974 

248 . 091414881 -12- 01 82 - 11- 30 IS : 1786 – 1966 
188. (079937681 - 09 - 1682 - 09 -15 IS : 1051 - 1973 

249 . 0914249 81 -12- 01 82 -11 - 30 IS : 8960 - 1978 
189 . 080394781 - 10 - 1682 - 10 - 15 IS : 3906 ( Part ) ) - 1974 

250 . 091465381 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 158 – 1968 
190 . 0804040 81 - 10 - 1682- 10 -15 IS : 4654 - 1974 

251, 091475481 - 12 - 01 82 - 11 - 30 1s : 341 - - 1973 
191 . 0804343 81 -10- 1682 10 - 15 IS : 398 ( Part I & II ) 

252 . 091485581 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 694 – 1977 

__ 1976 
192. 080474781- 10-16 82 -10 -15 IS : 6595 -- 1972 & 

253. 0914956 81 - 12- 01 82- 11 -30 IS : 562 - 1978 
Is : 7538 - 1975 

254 . 0915049 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1161 --- 1979 
193. 0805042 81 -10 -1682 - 10 - 15 IS : 8054 - 1976 

255. 0915150 81- 12 -01 82- 11 - 30 IS : 1554 ( Part I) --1976 

256. 0915352 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 565 -- 1975 
194. 080665081 - 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 774 1974 

257. 091545381 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 371 - - 1979 
195 . 080804881 - 12 - 01 82 -11 - 30 15 : 3536 - 1966 

258. 091575681 - 12 -01 82- 11- 30 IS : 10 ( Part IV ) - 1976 
196, 080814981 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 3537 - 1966 

259 . 0916253 81 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 9128 - - 1979 
197. 080895781 - 11 - 01 82 - 10- 31 IS : 1786 - 1966 

260 . 091635481 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 4250 -- 1980 
198 . 080915181 - 11 -16 82 -11 15 IS : 8500 - 197 ; 

261. 091655681 -12- 01 82 - 11 - 30 JS : 1786 - 1979 
199 , 0809454 81 - 11 -1682 - 11 - 15 IS : 226 - - 1975 

262 . 0916657 81 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 1977- - 1975 
200 . 080955581 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 1977 - 1975 

263. 0916758 81 -12 -01 82 - 11 - 30 IS : 226 1975 
201. 080995981 - 11 - 16 82 -11 -15 IS : 226 --1975 

264 . 0916960 81 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 1391 -- 1971 
202 . 081003581 - 11- 1682 -11 - 15 IS : 226 - 1975 

265 . 091715481 - 12-01 82 -11 - 30 IS ; 2208 - - 1962 
203. 081113881 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 133 - 1975 

266. 0918560 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS ; 694 - 1977 
204. 081144181 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 6595 .... 1972 

267. 0918661 81 -12- 16 82-12 -15 JS : 1554 ( Part I ) - 1976 
205. 081384981 -12 - 01 82 -11 - 30 IS : 2932 - 1974 

268. 091896481 - 12- 1682 - 12-15 Is : 2713 ( Part II ) - 1980 

269 . 091986581 -12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 4159. --1976 
206. 0814750 81 -11 - 1682- 11 - 15 IS : 1786 – 1966 

270 . 0920850 81 - 12 -16 82 - 12 - 15 IS : 3447 -- 1965 
207. 081485181 - 11 - 01 82 - 11 - 15 JS : 1786 - - 1979 

271 . 0922248 81 - 12- 16 82 - 12 -15 IS : 758 - 1975 
208 . 0814945 81 - 11 -16 82- 11 - 15 IS : 633 - 1975 

272. 922753 81 -12- 16 82- 12- 15 IS : 1786- . - 1979 
209. 081524781- 12-01 82 -11 - 30 IS : 1135 - 1973 

273 . 092325081 -12- 16 82- 12 - 15 IS : 4431 - --1978 

274. 092395782 - 01 - 01 82 -12 - 31 IS : 3854 - 1966 
210 . 081534881 - 11-1682 -11 - 15 IS : 1786 - 1976 

41 . 092405082 - 01 - 01 82 -12 - 31 IS : 694 -- 1977 
211 . 0815550 81 -12- 01 82- 11- 30 IS : 7121 - 1973 

276 . 0924151 82 - 01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 1554 ( Part I ) .- 1976 
212. 081614881- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1785 _ ( Part II ) 

277 . 092465681 -12- 16 82- 12- 15 IS : 863 - 1969 
1966 

278. 092635782 -01 -01 82 -12- 31 IS : 8737 ( Part II ) 
213. 0816350 81 -12- 01 82- 11- 30 IS : 1554 ( Part 1) 

1978 
279. 093345582-02- 01 83- 01 - 31 IS : 4246 - 1978 
___ 1976 
214 , 081665381 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 2208 - - 1962 

___ [ No. CMD/ 13 : 12 ) 
215 . 081685581 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 226 -- 1975 

A. P. BANERJI , Addl. Director General 
216 . 081986181 - 12- 1682- 12- 15 IS : 7122 --- 1973 
217 . 082064481 - 12 - 1682- 12- 15 Is : 4964 - 1980 
218. 082174781 - 12- 1682- 12 - 15 IS : 1554( Part I) ---1976 

स्वास्थ और परिवार कल्याण मंत्रालय 
219 , 082354982- 01 - 01 82 -12- 31 IS : 4654 _ 1974 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
220 082635382 - 01 - 01 82 -12- 31 IS : 1061 - - 1975 
221 . 082695982 - 01 - 01 82- 12- 31 IS : 1554 ( Part 1) 1976 

मई विनी, 16 अगस्त , 1982 
222. 082825682 - 01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 3196 _ 1974 

का आ० 3108. - - यत: भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 
223. 0892063 81 - 09 . 01 82 -08 -31 IS : 1977 -- 1975 

1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड 
224. 090033981 -10- 01 82-09- 30 IS : 1554 ( Part 1) 

( 4 ) में उपबन्धों का पालन करते हुए कश्मीर विश्वविद्यालय की सोनेट 
1976 

द्वारा मनोनीत T० सयीद जहूर अहमद को 1 जून , 1982 से भारतीय 
225. 090264681 - 10 -16 82 - 10 - 15 Is : 2052 _ 1979 
226. 090395181- 10 -1682 -10- 15 IS : 8748 – 1978 

मायुविशाम परिषद का सदस्य निर्वाचित किया गया है , 
227. 0904751 81- 10 -1682 -10-15 IS : 7121 -- 1973 

मत पर उफ अधिनियम की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) के अनुसरण 
228 . 0906654 81- 11 - 01 82- 10 -31 IS : 3901 - 1975 

में केन्द्रीय सरकार एतरातफामीन स्वास्थ्य मन्त्रालय , भारत सरकार 
229 . 0908052 81 - 11 - 01 82- 10 -31 IS : 398 ( Part I & II ) 

की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना संख्या 5- 13/ 5 1- एम- 1 मे निम्न 

1976 
230 . 090815381 - 11- 01 82 - 10- 31 IS : 398 ( Part J & II) - - 

निखिप्त और संशोधन करती है , अर्थान् : - - 
1976 

उक्त प्रधिसूचना में "धारा की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
231 , 0908557 81 -11 -16 82-11- 15 IS : 694 -- 1977 

अधीन मनोनीत " शीर्ष के अन्तर्गत क्रम संख्या 51 और उसस 
232. 090865881 - 11 - 1682 - 11 - 15 IS . 15 
82 -11 - 15 IS : 158 - 1968 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रति 
233. (190886081 -11 -1682 -11 -15 IS : 4654 - 1974 

स्थापित की जाएं , अर्थात् : 
234 . 0909054 81- 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 1786 - 1979 
235 . 090925681 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 8828 -- 1978 

" 51, डा० मयोद मरमहमत , 
236. 0909357 81 - 11 - 01 82 -10 -31 IS : 398 ( Part I & II ) 

प्रधानाचार्य, 
1976 

राजकीय मेडिकल कालेज , 
237. 0909660 81 - 11 -1682 - 11 - 30 IS : 1786 - 1979 
238 . 0909963 81- 11 -16 82 -11 -15 IS : 89600 - 1978 

श्रीनगर , जम्मू और कश्मीर " 
239, 0910544 

81 - 11 -1682 - 11 - 15 IS : 4588 - - 1977 
240. 0910847 81 - 11 - 16 

[सं० वी० 11013/10/ 82 -एम०ई० ( पालिसी ) ] 
82- 11 - 15 15 : 1165 - 1978 

पी० सी० जन , मथर सचिव 


OOOOOO 


0000COCO900CC000001 


00 


- 


- - 


. 


| 


UM 


A 


। 


- - - - 


- - 


- 


3168 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4 , 1982 /BHADRA 13 , 1904 


(Part 11- - SEC . 3 (ii) 


hereby appoints the Officer mentioned in column ( 1) of the 

Table below , being an Officer equivalent to the rank of a gazetted 
Officer of Government to be the Estate Officer for the purpose 
of the said Act, and the said Officer shall cxercise the powers 
conferred and perform the duties imposed on Eatate Officers 
by or undor the said Act within the local limits of his jurisdiction 
in respect of the public premises specificd in column ( 2) of the 
said Table , 


TABLE 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Depatrment of Health ) 

New Delhi, the 16th August, 1982 
so. 3108. - - Whereas in pursuance of the provision of 
clause (b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 of the Indian Medi 
cal Council Act , 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. Syed Zahoor Ahmad 
had been elected by the Senate of Kashmir University to 
be a member of the Medical Council of India with effect 
from the 1st June, 1982 . 
____ Now, therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of section 
3 of tho said Act, the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
late Ministry of Health No . 5 - 13 / 59 - MI, dated the 9th 
January , 1960 , namely : 

In the said notification , under the head " Elected under 
clause (b ) of sub -section (1) of section 3" , for serial number 
51 and entries relating thereto , the following serial number 
and entrics shall be submitted , namely : 
" 51 . DT , Syed Zahoor Ahmad , 

Principal, Government Medical College, 
Srinagar , Jammu & Kashmir, " 

[ No . V . 11013 / 10 / 82 - M, E.( Policy)], 

P. C . JAIN , Under Secy. 


Designation of the Officer 


- 


- - - 


- - - 


Administrative Officer III 
BARC Complex 
Tarapur 
District Thane 
( Maharashtra ) . 


Categories of public premises 
& local limits of jurisdiction 

( 2 ) 
Premises belonging to or under 
the management of Bhabha 
Atomic Research Centre in 
Palghar and Dahanu Taluka, 
Distt. Thane, Maharashtrå 
State. 


- - 


- - 


[ File No . JSP/ AST/LND ] 
RAJIV AGARWAL, Under Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 


(भियुत विभाग ) 


नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1982 


परमाणु ऊर्जा मिमाण 

बम्बई, 26 जुलाई , 1982 
का०मा० 3109. केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राषिकुल 
प्रधिभोगियों को बेवखानी ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40वा ) को 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मीचे सारणी के स्तम्भ 
( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को , जो मरकार के राजपत्रिम अधिकारी 
के समतुल्य है, उस अधिनियम के प्रयोजन के लिए सम्पदा अधिकारी 
नियुक्त करती है तथ , उस अधिकारी उक्त श्रेधिनियम द्वार। या उसके 
प्रधान सम्पदा मधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और अधिरोपित 
कर्तव्यों फ . पालम उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सरकारी 
स्थानों के संबंध में अपनी प्रधिकारिता की स्थानीय सीमामो में 
करेगा । 


का० आ० 3110.--- केन्द्रीय सरकार, दामोदर भाटी निगम अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 14 ) की धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के ऊर्जा मन्त्रालय (विद्युत 
विभाग ) की अभिधसूचना संख्या का० प्रा० 2212 तारीख 12 मई , 
1975 तथा का० प्रा० 1232 तारीख 24 मार्च, 1981 के अधीम जारी 
किए गए पनवेशो के अतिरिक , दामोदर घाटी निगम को यह अनुदेश 
दती है कि उसके उपभोक्तामों के लिए विधुत के प्रदाय की प्रभार- अनुसूची 
में सम्पूर्ण दर में 7 पैसे प्रति किलोवाट की वृद्धि की जाएगी । 
[एफ० सं० 17/ 29/ 80- डी० 1I / 9ी०वी०सी० ( पार्ट ) ] 

वी . के० सूद, उप सभिव 


मारणी 


अधिकारी का पदनाम 


मरकारी स्थानों की श्रेणियां तथा 
अधिकारिता की स्थानीय सीमाए 


प्रशासनिक अधिकारी ( iii ) 
भाभा परमाणु अनुमधान केन्द्र मम्मिश्र 
तारापुर, जिला थाना ( महाराष्ट्र ) 


MINISTRY OF ENERGY 


महाराष्ट्र के थाना जिले में पालघर 

मथा दहानु सालकों में स्थित 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
के अपने या उसके प्रबन्धना 
धीन स्थान । 


(Department of Power ) 


New Delhi, the 31st July , 1982 


[फा० स० जे०एस०पी० ए०एम०टी०/ एल०एन०डी०] 

राजीव अग्रवाल , 

प्रवर सचिव 


S . O . 3110 . - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) of section 48 of the Damodar Valley Corpora 
tion Act , 1948 ( 14 of 1948) and in addition to the instruc 
tions issued by the Government of India in the Ministry of 
Energy ( Department of Power ) under notification Nos. S . O . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 26th July , 1982. 
S . O . 3109 : - In exercise of the powers conferred by 
Section 3 of tho Public Premises ( Eviction of Unauthoriscd 
Occupants) Act, 1971, (40 of 1971) , the Central Governinent 


24th March, 1981, respectively, the Central Government 
hereby instructs the Damodar Valloy Corporation that the 
schedule of charges for the supply of electricity to its con 
sumers shall be enhanced by another 7 paise per kwh, in 
overall rate . 

[ F. No. 17 /29 / 80- D . II / DVC ( Pt.)] 

V . K , SOOD , Dy. Secy. 
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[भाग II --- खण्ड 3 (IL ) 1 

भारत का राजपन्न : सितम्बर 4 , 1982/भाद्र 13, 1904 
-.. . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
कृषि मंत्रालय 

And whereas the following officers and employecs serving 
in the Department of Food , the Regional Directorate of Food , 

the procurement Directorates and the Pay & Accounts Offices 
( बाय विभाग ) 

of the Department of Food and engaged in the performance of 

the functions mentioned above have not in response to the 
मह दिल्ली , 10 अगस्त , 198 ! 

circular of the C antralGovernment dated the 16th April , 1971 
intimated , within the date specified therein , their intention 

of not becoming employecs of the Food Corporation of India 
प्रादेश 

as required by the proviso to sub -section (1 ) of Section 12A 
मा० प्रा० 3111 . -- यन केद्रीय मरकार ने खाय विभाग , क्षेत्रीय 

of the said Act; 
खाध निदेशालयो, उपाप्ति निदेशालयों और खाद्य विभाग के बेनन तथा 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by s 
लेखा कार्यालयो काग किए जाने वाले खाद्यान्नो के क्रय , भगडारकरण , 

tion 12A of the Food Corporation Act, 1964 (37 of 1964 ) as 
संचलन , परिवहन , वितरण तथा विषय के फस्यो का पालन करना बंद कर 
दिया है जो कि खाय निगम अधिनियम , 1964 ( 1414 का 37 ) की 

amended upto date the Central Government hereby transfer 

the following officers and employees to the Food Corporation 
धारा 13 के अधीन भारतीय खाध निगम के नृत्य हैं ; 

of India with effect from the date mentioned Egainst each 
और यतः वाय विभाग, क्षेत्रीय खाद्य निदेशालयो, उपानि निदेशालयो 

of theim. 
और खाद्य विभाग के वेतन तथा लेखा कार्यालयो में कार्य कर रहे और 
उपरिवणित फस्यों के पालन में लगे निम्नलिखित अधिकारियों और कर्म 

S . Name of the Permanent post Post held Date of 
No . Officer 

held under the under the transfer 
भागियों ने केन्द्रीय सरकार के तारीख 15 अप्रैल , 1971 के परिपत्र के 

cmployce Central Govt. CentralGovt. to FCI 
प्रत्युत्तर में उममें घिनिविष्ट तारीख के अन्तर भारतीय खाद्य निगम के 

at the time of 
कर्मचारी न बनने के अपने प्राणय को उक्त अधिनियम की धारा 124 

transfer 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा यथा अपेक्षित सूचना नहीं दी है । 

1. Sh . Attar Singh Weighman Godown Clerk 1-3•69 
मन : अब खाद्य निगम अधिनियम , 1964 ( 1964 का 37 ) यथा 

S / o Sh . Ram 

Saran 
अनसन मशोधित की धारा 12ए द्वारा प्रदत्त शमियो का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित कर्मचारियों को प्रत्येक के सामने 

[ No. 52/1/ 82 - FC - III ) 
दी गई तारीख से भारतीय खाद्य निगम में स्थानान्तरित करती है . - - 

R . K . SINGH, Dy . Sccy . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


श्रम ० सं० अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्थानान्तरण के भारतीय खाय 

कर्मचारी के प्रधीन स्थायी समय केन्द्रीय निगम में 
का नाम पद सरकार के अधीन स्थानान्तरण की 

पद 

तारीख 

-- - - - - - - - - 
1 , श्री अमर सिंह तोला गोवाम लिपिक 1 - 3-60 

सुपुत्र श्री राम 
सरन 


- - - - 


गौवहन और परिवहन मंत्रालय 

हिन्दी अनुभाग ) 

मई दिल्ली , 17 अगस्त 1982 
का . आ . 3112 भारत सरकार, राजभाषा ( सघ के शाषकीय प्रयोजना 
के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण 

में नौवाहन और परिवहन मन्त्रालय के प्रशासनिक नियन्त्रण में स्थित बम्बई 
__ पोर्ट ट्रस्ट , बम्बई कार्यालय को जहां 80 प्रतिशम और उमसे अधिक कर्म 

चारियों ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिमूचित 
करती है । 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


[सगा 52/1 / 82-एफ०सी०- III ] 

मार० के० सिह, 

उप सचिब 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


[ स० एच० पी० यू०/ 14 7/ 82] 

चन्द्रभान जाग जर,निदेशक 


( Department of Food ) 

ORDER 
New Dzlhi, the 10th August, 1982 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Hindi Section ) 


S . O . 3111 - Whcrcas the Central Government has ceased 
to perform the functions of purchase , storage, movement , trans 
port , distribution and sale of food - grains done by the Depart 
ment of Food, the Regional Directorates of Food, the procure 
ment Directors and Pay & Accounts Offices of the Department 
of Food which under section 13 of Food Corporations Act, 
1964 (37 of 1964 ) arc the functions of the Food Corporation 
of India , 


New Delhi , the 17th August , 1982 


S . O . 3112. - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Language (Use for the official purpose of the 
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- 


- 


- - . - . - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


DEPARTMENT OF SPACE 


Bangaloro , the 161h July, 1982 


Union ) Rules, 1976 , the Government of India hereby notifics 
the office of Bombay Port Trust , Bombay under the adminis 
trative control of Ministry of Shipping and Transport , 80 % 
staff whereof have acquired working knowledge of Hindi. 

INo. HPU/ 147 / 82 ] 
C . B. BUDGUJAR, Director 


S . O . 3113. — In exercise of the pcwers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
partment of Space Employees ( Classification, Control and 
Appeal ) Rules, 1976, namely : 


आंतरिक्ष विभाग 
बंगलौर, 16 जुलाई , 1982 


1. (1 ) These rules may be called the Department of Space 

Employees ( Classification, Control and Appeal ) 
Amendment Rules, 1982 , 


का० मा० 3113 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंतरिक्ष विभाग कर्मचारी ( वर्गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1976 में और संगोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने है , अर्थात्: - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अंतरिक्ष विभाग कर्मचारी ( वर्गीकरण , 

नियन्त्रण और अपील ) संशोधन नियम , 1982 है । 


2 . In rule 11 of the Department of Space Employees 
(Classification , Control and Appeal) Rutes , 1976 , Cor sub 
rule (8 ), the following sub -rule shall be substituted, namely :-.-. 


( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत रोग । 


2 . प्रतरिक्ष विभाग कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण पौर अपीरा ) नियम , 
1976 के नियम 11 के उपनियम ( 8 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रातः- - 


"( 8) ( a ) The Employec may take the assistance of any 

other employee or : Government servant to present 
the case on his behalf , but may not cngage a legal 
practitioner for the purpose unless the Presenting 
Officer , appointed by the disciplinary authority is 
also a legal practitioner, or the disciplinary autho 
rity having regard to the circumstances of the 
case, so permils : 


___ " 8 ( क ) कर्मचारी अपनी ओर से मामला उपस्थापित करने के 
लिए किसी अन्य कर्मचारी या महकारी सेवक को महायता ले 
मकेगा , किन्तु इम प्रयोजन के लिए कोई विधि व्यवमायी सब तक 
नहीं नियुक्त कर मकेगा जम तक कि अनुशामनिक प्राधिकारी द्वारा 


प्राधिकारी, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हो , ऐमी 
अन शा न : 


Provided that the other employee or the Government 

servant shall not have two pending disciplinary 
cases on hand in which he has to give assistance . 


परन्तु अन्य कर्मचारी या सरकारी सेवक के हाथ में ऐसे दो अनु 

शामनिक मामले , जिनमें उसे महायता देनी है, लम्बित नहीं होंगे । 


b ) The cmployee may also take the assistance of a 

retired Government servant to present the case on 
his bchalf , subject to the conditions that , 


( ख ) कर्मचारी अपनी ओर से मामला उपस्थापित करने के 
लिए निम्नलिखित शर्तों के अधीन सेवानिवृत मरकारी कर्मचारी कोभी 
सहायता ले सकता है: - - 


( i) the ictired Government scivapt should have retired 

from the service under the Central Government ; 


(1 ) सेवानिवृत्त सरकारी कर्मचारी केन्द्रीय सरकार के अधीन सेवा 

__ से सेवानिवृत्त हो चुका हो 


( ii) the retired Government servant docs not have thico 

pending disciplinary cases on hand in which he 
has to give assistance ; 


( ii ) सेवानिवृत्त सरकारी कर्मचारी के हाथ में ऐसे तीन अनुशासनिक 

मामले , जिनमें उसे महायता देनी है, लम्बित नही होंगे ; 
( iii ) सेवानिवप्त मरकारी कर्मचारी नमक विधि व्यवसायी नहीं होगा 

जब तक कि अन शामनिक प्राधिकारी द्वारा नियुक्न उपस्थापक 
प्राधिकारी विधि व्यवसायी न हो, या मन शामनिक प्राधिकारी , 
मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए, ऐसी अनुज्ञा 


( ui) the retired Government servant may 110t be a legal 

practitioner unless the Presenting Officer , appoin 
ted by the disciplinary authority is also a legal 
practitioner, or unless the disciplinary authority , 
having regard to the circumstances of the case , 
o permits ; 


( iv ) three years have not clapsed after the date of retice 

ment of the retired Government servant" . 


(iv ) सेवा निवृत्त सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तारीख के पश्चात् 
तीन वर्ष व्यतीत नहीं हो चुके हों । " 

[सं० 2/ 8( 1 ) 81 ] 
पी०ए० मेनन , मचिव 


[ No. 2 / 8( 1)/ 81-1] 
P. A . MENON, Dy. Sccy . 
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- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - 

Bangalore , the 12 August , 1982 


. 


[ भाग 11 .-- खणए 3 ( ii ) ]] 

- -- - - - - - - - - - - - - - 
मंगलौर , 12 अगस्त , 1982 


. . 


- 


- 


का० आ० 3114 - केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभो 
गियो की बेदखली ) अधिनिायम, 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा - 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कवते हुए , नीचे दी गई सारणी 
के स्तंभ ( 1 ) में वर्णिन अधिकारी को जो सरकार के गजपत्रित 
अधिकारी की पफ्नि के ममनुष्य का अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजन के 
लिए सम्पदा अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है, जो उक्न मारणी 
के स्तंभ ( 2 ) की तरम्थानी प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानो की 
बामत अपनी अधिकारिता की म्यानीय मीमानो के भीतर उक्त अधिनियम 
द्वारा या उसके अधीन मम्पदा अधिकारी को प्रदान शक्तियों का प्रयोग और 
अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा : 


S . 0 . 3114 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occu 
pants ) Act, 1971 (40 of 1971), the Central Government hereby 
appoint the Officer mentioned in column (1) of the Table below, 
being an officer cquivalent to the rank of Gazetted Officer of 
Government to be Estate Officer for the purpose of the said Act . 
who shall cxcrcise the powers conferred and perform the duties 
imposed on Estate Officer by or under the said Act, within the 
local limits of his jurisidiction in respect of the public premises 
specified in the corresponding entry in column ( 2) of the said 
Table : 

TABLE 


सारणी 


Designation of 
the Officer 


Categories of public premises 
and local limits of the jurisdiction 


अधिकारी का पदाभिधान 


(1 ) 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और स्थानीय 
अधिकारिता की मीमाएं 


(2 ) 


. 


- - 


। 


- 


- 


- - - 


( 2 ) 


Administrative Officer -I, ( 1 ) Premises of Master Control 
Master Control Facility , Facility Complex at Hassan 
Department of Space , 

in Survey Nos. 119, 13 & 52 
Hassan , 

of Kenchamaranahalli in 
Kirnataka 

Hassan District, 


प्रशासन अधिकारी- I , 
प्रधान नियंत्रण मुविधा, 
अंतरिक्ष विभाग, 
हसन , कर्णाटक 


( 1 ) हमन जिले में कंचमारमहल्लि 

के सर्वे म० 119, 13 और 
52 में हमन स्थित प्रधान 
नियंत्रण सुविधा कम्प्लेक्म का 
परिमर । 


Boundaries : 


Hassan Halebid road on 
North 


मीमाएं : 


उत्तर में हमन हेलाबिए रोड, 
दक्षिण में मोजे मुगनहल्लि , 
पश्चिम मे गोविन्दपुरा , पूर्व 
में सर्वे सं० 119 का शेष 
भाग । 


Monje Muganahalli on South 
Govindapura on West , 
Remaining area of S. No. 
119 on East . 


(2 ) Premises in the Department 

of Space Housing Colony in 
Survey Nos. 22 & 24 of 
Monjo Harlahalli in Hassan 
District. 


( 2 ) हसन जिले में मोजे हरमाहल्लि 

के सर्वे सं० 22 और 24 में 
अंतरिक्ष विभाग का प्रावासीय 
फालोनी का पग्मिर । 


Boundaries : 


Monje Chikkuharanahalli to 
East 


मीमाए . 


S . No . 21035 to North 
S. No . 34 , 2528 , 26 & 27 


पूर्व में मोंजे चिपमुहरनहल्लि , उत्तर 

में मर्वे सं० 210 35, पश्चिम 
में सर्वे सं0 34, 2528, 26 

और 27 तथा कोप्पाल , दक्षिण 
में सर्वे सं० 651 


and Koppalu to West . 


S . No . 65 to South. 


[ सं० 9/ 2 ( 2)/ 82-III ] 


[ No . 9/ 2(2 )/ 82 - III ] 


के० प्रार० रामनाथ, अवर सचिन 


K . R. RAMNATH, Under Secy . 


_ _ - : - 


- 


- 


- . - 


- - --- - - - - 


- 


- - . : - . - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - -- - 


- 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

के झप में प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए, मैं इम के द्वारा इस विभाग 

की दिनांक 30 जुलाई , 1982 की अधिसूचना सं0 1( 14 )/विशेष सैल 
नई दिल्ली , 16 अगस्त, 1982 

8 :- मग- ( क ) द्वारा हरियाणा राज्य के लिए नियुक्त महायक महा 

अभिरक्षक निवान्न सम्पत्ति को महा अभिरक्षक की निम्नलिखित शक्तियां 
का आ० 311 5. .- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय 

सौंपना हुँ : - - 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उप -नियम 

( 1 ) अधिनियम की धाग 24 और 27 के अधीन शक्तियां । 
( 4 ) के अनुसरण में , निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारीवृन्द 
ने हिन्दी का कार्यसापक ज्ञान प्राप्म कर लिया है, अधिसूचित करती 

( 2 ) अधिनियम की धाग 10( 2) ( 0) के अधीन किसी भी 

निष्क्रान्त सम्पत्ति के हस्तांतरण के अनुमोदन की शनियां । 

( 3 ) निष्त्रान्त सम्पत्ति प्रशासन ( केन्द्रीय ) नियमावली, 1955 के 
( 1) राष्ट्रीय फिल्म विकाम निगम नि०, बम्बई ( सूचना और 

नियम 30- के अधीन मामलों के हस्तांतरण की शक्तियां । 
प्रमारण मंत्रालय के नियंत्रणाधीन एक उपक्रम ) । 

इससे अधिसूचना सं० 1 ( 8 )/विशेष मैन / 774एमएम-II ( ख ) 

दिनांक 11 फरवरी, 1982 का अधिक्रमण किया जाता है । 
( 2 ) क्षेत्रीय कार्यालय, राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम लि ., नई 

[सं० 1 ( 14)/विशेष सैल/ 82- एमएस -II ( स )] 
दिल्ली । 

एम० के० बम , महा अभिरक्षक 
[ संख्या ई० -11011/5/ 82 - हिन्दी ] 

इन्षु भूषण कर्ण, अवर मचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


New Delhi , the 16th August , 1982 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi , the 30th July, 1982 


S. O . 3115. — In pursuance of sub -rule (4 ) of Rule 10 of the 
Official Language (Use for Official Purposes of the Union ) 
Rules, 1976 , the Central Government hereby notifies the follow 
ing offices, the staff whereof have acquired the working know 
ledge of Hindi :- - 


S . O . 3116 . - In exercise of the powers conferred on me as 
Custodian General by sub -section 3 of Section 55 of the 
Administration of Evacuçç Property Act , 1950 (31 of 1950 ), 
I do hereby delegate to the Assistant Custodian General for 
the State of Haryana, appointed vide Notification No. 1 ( 14 ) / 
Spl. Cell/ 82- SS- II ( A), dated the 30th July , 1982 , the follow 
ing powers of the Custodian General - 


( 1 ) National Film Development Corporation Ltd ., Bombay 

(An Undertaking under the control of the Ministry 
of Information and Broadcasting ). 


(i) Powers under Section 24 and 27 of the Act , 


(2 ) Regional Office , National Film Development Corpora 
tion Ltd ., New Delhi , 

[ No. E- 11011| 5[ 82- Hindi ] 
I. B. KARN, Under Secy . 


( ii) Powers of approval of transfer of any evacuee pro 

perty under Section 10(2 )( 0) of the Act . 


( iii ) Powers of transfer of cases under Rule 30- A of the 

Administration of Evacuee Property (Central ) Rules, 
1955. 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूनास विभाग ) 


1 ( 8) / Spl.- Cell / 77 - SS . II 


__ This supersedes Notification No. 
( A ) dated the 11th February , 1982 . 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1982 


[ No. 1 (14 )/ Spl . Cell /82 -SS. II ( B )] 


का० मा० 3116- - -निएकान्त सम्पत्ति प्रशासन अधिनियम, 1950 
( 1950 का 31 ) की धारा 55 की उपधारा ( 3 ) हारा महा अभिरक्षक 


S. K . BASU, Custodian General 


LU 


ATT 
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श्रम मंत्रालय 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CALCUTTA 
आयेश 
7 femeti, 19 ya , 1982 

Reference No. 3 of 1982 

PARTIES : 
Frodo 3117.- - IT ATAT & Trafo # 391 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में स्टील प्राथोरिटी माफ इडिया 

Employers in relation to the management of : 
लि . के राउरकेला स्टील प्लांट के प्रबन्धनन्त्र से सम्बद्ध एक प्रौद्योगिक 

P . O . Duliajan , Assam , 
विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारो के मोष विद्यमान है , 

2 . Messis Duliajan Commercial Co -operative Sociсty 
पौर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशिन 

Limited , Contractors , Oil India Limited , Duljajan , 

Ayşam . 
करमा पांछनीय ममलती है , 
7 , r eal, alertfam 

3 . Messrs Kheremia Samabai Samity Limited , Contrac 
farare aff4a , 1947 ( 1947 

tors, Oil India Limited , Duliajan , 
47 14 ) i oprit 7 at T 10 34-07T ( 1) 

4 . Messrs Singh Brothers and Co. Contractors , Oil India 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रोद्योगिक मधि 

Limited , Duliajan , Assam . 
फरण गठित करती है जिसके पोठामीन अधिकारी श्री जे०एम० महापाना 
होगे, जिनका मुख्यालय भुवनेश्वर में होगा और उक्त विवाद को उक्त 

AND 
प्रधिकरण को न्याय निर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

Their Workmen . 
अनुसूची 

PRESENT : 
" क्या स्टील अथोरिटी माफ इंडिया लिमिटेड के प्रवीन गउर केला 

Mr. Justice M , P . Singh - Presiding Officer. 
स्टील प्लांट के प्रबन्ध मन्त्र की श्री प्रलस प्रमाद राय , लायोरियन -भहार 

STATE ; Assam 
सहायक , बरमुपा पायरन माईन्स को सेवा की प्रषि का लाभ व लिंफर 
पर्सनल ग्रेट पोजना न देने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि मही लो 

AWARD 
कामगार किम अनुतोष का हकदार है ? " 

By Order No. L - 30011 / 10 /80 -DJI( B ) dated 15 January , 
(* * Teto 29012 /12/81. fo / III(B )] 

1982 the Government of India , Ministry of Labour, sent an 

industrial dispute existing between the managemtot of Rcgi 
कंवर राजिन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 

dent Chief Executive , Oil India Limited , Duliajan , Acsani 
and three others and their Workmen , to this Tribunal for 

adjudication . The dispute mentioned in the Schedule to the 
MINISTRY OF LABOUR 

Order of Reference reads as : 
ORDER 

" Whether the non - employment of Shri Anil Das cngaged 
New Delhi, the 19th July , 1982 

by the Resident Chief Executive, Oil India Limited , 
S . O . 3117 . — Whereas the Central Government is of opinion 

Duliajan through Messrs Duliajan Commercial Co 

operative Society Limited , Contractors . Oil India 
that an industrial dispute exists between the employers in rela 

Limited , Duliajan from the 11th June, 1979 is justi 
tion to the management of Rourketa Steel Plant of Steel 
Authority of India Limited , and their workmen in respect of 

fied ? If not to what relief is the workman 

entitled ? " 
the matter specificd in the Schedule hereto Annexed ; 
And whereas the Central Government considers it desirable 

" Whether non -employment of Sarvashri Balli Dass, Ran 
to refer the said dispute for adjudication . 

jan Dev and Kartick Nag workmen engaged by Resi 

dent Chief Executive Oil India Limited , Duliajan 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Scc 

through Messrs Singh Brothers, Contractors, Oil 
tion 7A , and clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of 

India Limited . Duliajan from the 18th October , 
the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central 

1979 , the Ist May , 1979 and the 1st July , 1979 
Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 

respectively is justified ? If not to what relief these 
which Shri J . M . Mahapatra shall be the Presiding Oncer , 

workmen entitled ?" 
with headquarters At Bhubaneshwar and refers the said dispute 
for Adjudication to the said Tribunal, 

" Whether non -employment of Shri Kanat Das engaged 
SCHEDULE 

by Resident Chief Executive , Oil India Limited , 

Duliajan through Messrs Kheremia Samabai Samiti 
" Whether thc action of the management of Rourkola 

Limited , Contractors Oil India I imited , Duliajan 
Steel Plant, Şteel Authority of India Limited , in not 

from the 301h June, 1979 is justified : If not, to 
giving the benefit of services, linked personal grade 

what relief is the workman entitled !" 
schemes to Shri Alckh Prasad Ray, Librarian -cum 
Stores Assistant, Barsua lion Mines is justified ? If 
No, to what relief is the concerned workmen en 

2 . On receipt of the reference due notices were served upon 
titled ? " . 

the parties for submission of their respective written statement, 

But instead of submitting any written statement the parties 
[No. L -29012 / 12 /81-D , 1 (B )] negotiated the matter amongst themselves and arrived at a 

settlement and sent copies of such settlement to this Tribunal 
New Delhi, the 16th August , 1982 

to record the same and to pass a " No dispute " award in 

terms of the said settlement. I have gone throughi the settle 
S . O . 3118 . - In pursuance of Section 17 of the Industrial ment and find the same to be legal and genuine . 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

3 . In the result, I pass a “ No dispute " award as prayed 
ment Industrial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispute for by the parties in terms of the settlement which will 
between the employers in relation to the management of form part of this Award as Annexure " A " . 
Resident Chief Executive , Duliajan , Assam and three others Dated , Calcutta , the 30th July, 1982 . 
and their workmen which was received by the Central Govern 
ment on 10th August , 1982 . 

M . P. SINGH , Presiding Officer 
609 G1/82 – 10 . 


N 
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ANNEXURE A 

between the employers in relation to the management of M / s . 

Chowgule and Co. Pvt . Ltd . and their workman , which was 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

Icceived by the Central Government on 10th August , 1982 . 
TRIBUNAL , CALCUTTA 
In the Mutter of : 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 BOMBAY 
An Industrial Dispute under Government order of Refrrence 
No . 3 of 1982 

Reference No. CGIT -2 / 25 of 1981 
BETWEEN 

PARTIES : 
1. Resident Chief Executive , Oil India Limited, Duliajan , 
Asgam . 

Employers in relation to the management of M / s. Chow 

gule and Co . Pvt. Ltd ., 
2 . M / s . Duliajan Commercial Co -operative Society Limi 
ted , Duliajan . 

AND 
3 . M / s , Kheremia Samabai Samity Limited , Duliajan . 

Their workmen . 
4 . M / s . Singh Brothers and Co., Contractors , Oil India 
Limited , Duliajan , Assam . 

APPEARANCES : 
AND 

For the Employers - Shri D , P . Sinha, Manager, Indus 
Their workmen represented by the Oil Indiu Contractor s 

trial Relations . 
Workers Association , Duliajan . 

For the Workmen - - No appearance. 
The humble petition of the above-named Association 

INDUSTRY : Mines STATE : Goa , Daman and Diu 
most respectfully 

Bombay, the 2nd August , 1982 
SHEWETH : 

AWARD 
1. The above Reference No . 3 of 1982 was taken out at 

By their order No. L -29012 / 28 / 80 - D - III( B ) dated 
the instance of the workmen represented herein by the Oil 

30 - 9 - 1981 / 3 - 10 - 81 the Central Government has referred the 
India Contractor s Workers Association , Dullajan , the Asso 

following dispute for adjudication under Section 10 (1 ) ( d ) of 
ciation abovenamed . 

the Industrial Disputes Act, 1947 : 
2 . Sometime after the Reference, parties enterd into nego 
tiation , as a result whereof the workman represented by the 

" Whether the management of M / s . Chowgule and Co . 
said Oil India Contractor s Workers Association , Duliajan , 

Pvt. Ltd ., is justified in terminating the services of 

Shri Raghunath Masurkar Watchman working at 
decided not to further prosecute the present adjudication . All 

Gavanem Mines, when the union raised an indus 
the disputes and differences inter se the parties in respect of 

trial dispute demanding his confirmation , if not, 
the adjudication under reference have been finally get at rest. 

what relief the workman is entitled to ?" 
3. The Association accordingly submits that it would be 
just and proper to make a non -dispute award as the Asso 

2 . The dispute As is evident from the reference relates to 
ciation is not willing to contest the Reference . 

One Shri Raghunath Masurkar alleged to be in the service of 

M / s . Chowgulę and Co . Pvt. Ltd ., as a Watchman working 
4 . It has been ascertained that the Resident Chief Execu at Gavanem mines , whose services, it is alleged , were tcrini 
tive , Oil India Ltd ., Duliajan , M / s. Duliajan Commercial nated by the management illegally . It appears that the dis 
Co - operative Society Ltd ., Duliajan , M / s. Kheremia Samabaj pute is espoused by the Union but after the reference was 
Samity Ltd ., Duliajan , and M / 8 . Singh Brothers and Co . made, neither the alleged workman nor the Union showed 
Contractors Oll India Ltd ., Duliajan , Assam have no objec interest in the reference and despite notice they remainc ) all 
tion to the prayer being granted . 

along absent. 
5 . This application is made bonafide and in interest of 3 . Against this it is the contention of the management that 
justice . In the premises your petitioners humbly pray that Masurkar was never in their service or employed by them 
your Honour will graciously he pleased to pass a no dispute as a watchman but being a resident of a place where the 
Award and answer accordingly this reference and pass such company had constructed certain quarters for their employees , 
other order as may appear fit and prope : to your Honour . 

after the minds were closed sometime in the year 1978 , Shri 

Raghunath Masurkar was asked to look after those quarters 
And your petitioners as in duty bound shall aveipray . 

on a consideration of Rs. 300 per month and that when it 
(NIRPEN BARUAH ) 

was found that no liscful purpose was being served by ap 

pointing a caretaker at Gavanem , the contract was terminated 
For M / s . Duliajan Commercial Co -operative 

with effect from 6th October, 1980 . 
Society , Duliajan 
(PRATAP HAZARIKA ) 

4 . Of course when once Rs. 300 per month were being 
For M / s. Kheremia Samabai Samity 

paid to Shri Masurkar the question would arise whether 
Duliajan 

what was being paid was wages or by way of contract money 
(ANANDA BEZBARUAH ) 

and if the finding was in favour of wage the relationship of 
Industrial Relations Manager 

workman and employer would stand established . Yet for 
For Resident Chief Executive, 

the aid purpose some assertion on the part of the workman 

was necessary which the Union or the workman has filed 
Oil India Llimted . 

to do . There is therefore on record only the written state 
(SHYAM BAHADUR SINGH ) 

ment filed by the management denying the very relationship 

of cmployer -cmployce subsisting between the parties an 
For M / s . Singh Brothers and Co ., Dullajan 

since there is no statement of claim on behalf of the Union 
(KSHITISH SARKAR ) 

of the workman repudiating these allegations requiring clear 
For Oil India Contractors Workers 

proof the only course left is to hold the said relationship not 
Association , Duliajan . 

established with the result when the contract was t 
no grievance can be made out. The findings therefore which 
is to be noted is that the same is justified with the result the 

workman concerned would not be entitled to any jelief. The 
New Delhi, the 18th August , 1982 

reference thercfore fails . No order as to costs . 
S . O . 3119 . - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

M . A . DESHPANDF, Pıcsiding Officer 
hereby publishes the following Award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Bombay in the industial dispute 

[No. L -29012 / 28 / 80 -DJI BI 


beatport Way Imitaitd . 


[No. L- 30011 / 10 /80 -D .JTI(B)| 
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S . O , 3120. — In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Dispute Act , 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gover 
ment Industrial Tribunal, Bombay in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of M / s . 
Shantilal Khushaldas & Bros , Pvt. , Gosulia Building, Margao , 
Goa and their workmen , which was received by the Central 
Government on 17th August , 1982 . 


1981 के पृष्ठ 3583 पर प्रकाशित भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना संख्या का०मा० 3005 तारीख 15 अक्तूबर , 1981 में 
निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात : - -- 

उक्त अधिसूचना में , क्रमांक 5 ( ii ) प्रौर 5 ( v ) के मामने निर्दिष्ट 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :-. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

____ TRIBUNAL NO . 2 BOMBAY 

Reference No. CGIT - 2[ 16 of 1982 
PARTIES : 
Employers In Relation to the Management of M / s . 

Shantilal Khushaldas & Bios. Pvt. Ltd ., Gosalia 
Building, Margao, Goa . 

Vs. 


5 ( ii ) श्री पार. ० एम० शास्त्री, 

वि विसरा स्टोस लाइम कम्पनी लमिटेड , 
पो० बाक्स म० 46 , 
चार्टरड बैंक मिलिग, 

कलकत्ता - 700001 । 
5 ( v ) श्री सं। ०एम० ब्रह्मा, 

प्रबंध निदेशक , 
नार्थ बंगाल डोलोमाइट लिमिटेड, 
मोलम्बर हा उम , 
28 बी , शेक्सपियर सारणी, 
कलकत्ता । 

[ फाइल सं० यू • 23018/ 10/ 80-- एम०वी०] 

टी0डी0 मल्होत्रा , प्रयर सचिव 


Their Workmen 
APPEARANCES : 

For the Employers- - No appearance 

For the workmen - No appearance 
STATE : Goa, Daman and Diu INDUSTRY : Mining 
Bombay, dated the 3rd August, 1982 

AWARD 
By their order No. L - 29011 / 50 / 81 - D . III ( B ) dated 15 - 2 - 1982 
the following dispute has been referred for adjudication under 
Section 10 ( 1)( d ) of the Industrial Disputes : - - 


New Delhi , the 21st August , 1982 


" Whether the action of the maangement of M / s. Shantilal 

Khushaldas & Bros, Pvt . Ltd ., in relation to their 
Thatodi Iron Oro Minc , Gou in dismişsing Shri 
Narayan Parulekar, Mechanic Helper from service in 
ju tified , If not, to what relief is the workman 
entitled ? " 


S . O . 3121 . — In pursuance of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Limestone and Dolomite Mincs Labour Welfare 
Fund Act , 1972 ( 62 of 1972 ) read with sub -rule ( 1) of rule 3 
of the Limestone and Dolomite Mincs Labour Welfare Fund 
Rules, 1973 , the Central Government hereby makes the follow 
ing amendments in the notification number S . O . 3005 dated 
the 15th October, 1981 , of the Government of India in the 

Ministry of Labour published at pages 3583 10 3584 of the 
Gazette of India , Part -II Section 3, Sub-section ( ii ) dated 31st 
October, 1981 , namely : 


2 . Although the matter is repeatedly being adjourned for 
the statement of claim and although at one stage some pro 
posal of compromise was made by the Union , who is espousing 


the demand never materialised with the result that on behalf 
of the Union there is absolutely nothing to substantiate the 
rcference and the cause pleaded . Against this the management 
has put in their written statement dated 14 - 7 - 1982 contending 
that since no claim statement has been filed th : referenco can 
not be proceeded and the same deserved to be disposed of. 
There is great force in this say of the management that despite 
several adjournments to get the statement of claim on record 
the Union never cared to file the same, the only conclusion 
possible is that nçither the Union nor the workman is interest 
ed in prosecuting the proceedings. 


In the said notification , for the entries against scrial numbers 
5 ( ii ) and 5( v ) , the following shall respectively be substituted 
namely : 
" 5 ( ii ) Shri R . S . Sastry , 

The Bigra Stone Lime Company Limited , 
Post Box No. 46 , 
Chartered Bank Building , 
Calcutta - 700001 . 


" 5 ( v ) Shri C . S . Brahma , 

Managing Director, 
North Bengal Dolomite Limited , 
Neelambar House , 
28B , Shakespeame Sarani , 
Calcutta- 17 . " 

__ [ F, No. U -23018 / 10 / 80- M . V . ] 
T . D . SALHOTRA Inder Secy. 


The reference therefore is rejected . 

No order as to costa . 
5 - 8- 1982 . 


मावेश 


M . A . DESHPANDE , Presiding Officer . 

[ No . L- 29011 / 50 / 81- D . III( B)] 
KANWAR RAJINDER SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 जुलाई 1982 
का०मा० 3122: -.- इससे उपायस अनुसूची मे बिनिदिष्ट प्रौद्योगिक 
विवाद श्री बी० प्रमाद राव , पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
हैवगवाद के ममक्ष लंबित हैं , 


नई दिल्ली, 21 अगस्त, 1982 


और श्री मी प्रसाद राय की सेवाएं प्रब उपलब्ध नही रह गई 


का०ओ० 312 1--- - बूना पत्थर और डोलोमाइट बानश्रम कल्याण 
अधिनियम , 1973 के नियम ( 3 ) के उप -नियम ( 1 ) के साथ पठिन 
मना पत्थर और डोलोमाइट वान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 
की धाग 7 द्वारा प्रदस पाक्लियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
भारत के राजपत्र , भाग दो , खंड 3, उप -संर ( II ) तारीख 31 अक्तूबर 


प्रतः, फेन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
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8. माईडी०सं० 

13/ 81 


भारत सरकार , श्रम भारतीय जीवन बीमा , 
मंत्रालय , नई दिल्ली मा निगम , हैदराबाद का 
प्रादेश सं० एल प्रबन्धतंत्र और कर्मकार । 
17012/ 6181 - की 
4ए तारीख 29- 6- 81 


फा 14 ) की धारा 33- ख की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
7 - वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
गटिप्त करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री एस . वी . रामन रैखि होगे , 
जिनका मुम्यालय हैदराबाद में होगा और उक्त श्री ब। ० प्राव राव 
पीठासीन अधिकारी , प्रौद्योगिक प्रधिकरण , वरदराबाद के ममक्ष संबित 
उक्त विवादों से सम्बद्ध कार्यवाहियों को वापस लेती है और उसे श्री 
एस०वी० रामन रेड्डी , पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरणी 
हैदराबाद को इस निदेश के साथ अन्तरित करती है कि उक्त प्रधिकरण 
प्रागे कार्यवाही उम प्रक्रम से करेगा जिस पर वह उसे अन्तरित की जाएं 
तथा विधि के अनुमार उनका निपटान करेगा । 

अनुसूची 
पमाफ प्राईसी आवेश स० और पक्षकारों के नाम 
संख्या 

ताईख 


9. प्राईडी० स० 

15/ 81 


भारत सरकार, श्रम तेल और प्राकृतिक गैस 
मंत्रालय, नई दिल्ली का प्रायोग, राजामुन्दरी का 
मादेश स० एल - प्रवन्धतंत्र मोर कर्मकार । 
13011/ 3/ 80 - डी 
3 बी तारीख 29- 7- 81 


___ 


10. प्राई०डी० म० 

16181 


_ - - 


| आई होन० 

8 / 80 


भारत सरकार , श्रम 
मंत्रालय, नई दिल्ली 
का आदेश सं० एल - 


एम० सी० कम्पनी लि . , 
येमेन्स खम्माम जिला के 
पबन्धतन्त्र और 


भारत सरकार , श्रम भारतीय स्टेट बैंक , 
मंत्रालय, नई दिल्ली का हैदराबाद ( कफिनाग 
मावेश सं० एल - साखा ) का प्रबन्धतंत्र 
12012/ 253/ 80 - और फर्मकार । 
टी - 2ए तारीख 
1 - 8 - 81 


11. माई०सी० सं० 


15 / 81 


2 . आई०डी०सं० 

11/ 80 


भारत सरकार , श्रम भारतीय स्टेट बैंक , 
मंत्रालय , नई दिल्ली का हैदराबाद का प्रबन्धतत्र 
मादेश सं० एल - मोर कर्मकार । 
12011/ 41 / 80 - जी 
2ए मारीख 30- 7- 81 


3. आई०डी०सं० 

20/ 80 


IV मी तारीख 
7- 7-1980 
भारत सरकार , श्रम सिडीकेट बैक और 10 
मंत्रालय , नई दिल्ली का अन्य को का प्रबन्ध 
प्रावेश सं० एल ___ सन्त्र और कर्मकार । 
1201 1/ 47/ 79 - डी 
II ए , तारीख 
3 - 10 - 1980 
भारत सरकार , श्रम एस० सी० कम्पनी लि . , 
मंत्रालय , नईदिल्ली का कोठागुडम का प्रबन्ध 
प्रादेश सं० एल - तंत्र और कर्मकार । 
12012/ 12/ 80 - डी 
1 बी तारीख 15- 12-80 
भारत सरकार, श्रम एम०सी० कम्पनी लि . , 
मनालय , नई दिल्लीमा लामपल्ली डिवीजन 
आवेश स . एल - II आदिलाबाद । 
21011/ 13180 - - जिला ( प्रा०प्र० ) का 
1 बी तारीख 13- 3- 81 प्रबन्धतंच और कर्म 

कारी । 
भारत सरकार , श्रम छावना बो , मिकन्दरा 
मंत्रालय , नई दिल्ली का बाद का प्रबन्धतंत्र पौर 
मादेश सं० एल - कर्मकार । 


12. प्राई०डी० सं० भारत सरकार, श्रम भारतीय खाद्य निगम , 
21181 मन्त्रालय, नई दिल्ली का टाडेपल्लीगडेम का 

मावेश सं० एल प्रबन्धतंत्र और कर्मकार । 
42012/ 26/ 77 - डी 
2 बी तारीख 21- 2- 81 


13 आईडी सं० 

24/ 81 


4. आई०डी० म० 

3/80 


भारत मरकार, श्रम एस०सी० कम्पनी लि , 
मंत्रालय, नई दिल्ली का मोमागम डिवीजन 1 
प्रदेश सं० एल - का प्रबन्धतंत्र और 
21025/ 1/ 80 - ठी - कमंकार । 
4 बी तारीख 29- 9- 81 


14. आई०सी० सं० 

25/ 81 


5 . प्राईजी स० 
__ 4/ 81 


भारत सरकार, श्रम एस०सी० कम्पनी लि . , 
मंत्रालय, नई दिल्ली का बलमपल्ली पर 
भादेश सं० एल 

पाविलापाव जिसा ( पा . 
2101214/ 81 - सी - प्र . ) का प्रबन्धतंत्र और 
4 बी तारीख 

कर्मकार । 
16- 10- 81 


2बी तारीख 31 - 3- 81 
6 . आई० पी० सं० भारत सरकार , श्रम यूनियन बैंक प्राफ इंडिया , 
7/ 91 मन्त्रालय , नईदिल्ली का विजयवास का प्रबंध 
आदेश मं० एल 

तन और कर्मकार । 
12012/ 265/ 80 
डी - ए वारीख 
22- 4 - 81 


15. प्राईबी० 

27/ 81 


भारत सरकार, श्रम एससी० कम्पनी लि . , 
मंत्रालय, नई दिल्ली का कोठागडेम का प्रबन्धत 
मादेश सं० एल - पोर कर्मकार । 
21011 / 8/ 81 - दी - 4 
बी तारीख 31- 10- 81 


7. आई० डी० सं० 

10/ 81 


16. भाईबी०स० 

28/ 81 


भारत सरकार, श्रम मात्र बैंक , हैदराबाद का 
मनालय, नई दिल्ली का प्रबन्धतंत्र और कर्मकार । 


भारत सरकार , श्रम विशाखापटनम पोर्ट ट्रस्ट , 
मंत्रालय, नई दिल्ल . का विशाखापटनम का 
मावेश सं० एल - प्रबन्धतंत्र मोर कर्मकार । 
340 11/ 2/ 81 - डी 
1 ए तारीख 5- 6 - 81 


12012/ 44/ 81 - जी 
2ए, तारीख 6 - 11- 81 


भागll - - बण 3 (ii ) ] 
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17. प्राई०टी० सं० 

30/ 81 


27. माई०सी० सं० 

10/ 82 


28.पा०सं० 

11 / 82 


18. पाईको 

31/ 81 


10. माईपी० सं० 

1/ 82 


29. पाई . डी०सं० 

12/82 


___ 30. प्रा०० 

सं० 13/ 82 


20. माडी० सं० 

2 / 82 


31. माई० डी० 
सं० 14/ 82 


21. पाईपी० सं० 

3/ 82 


भारत मरकार, श्रम - यथोक्त 
मंत्रालय , नई दिल्ली का 
मावेश सं० एल 
12012/ 118/ 81 
गी - 2 ए तारीख 
28- 11- 81 
भारत सरकार , श्रम एस०सी० के० लि० , बेलम 
मंत्रालय, नई दिल्ली का पल्ली रियोजन - II 
प्रदेश सं० एल का प्रबन्धतंत्र और 
21012/ 8/ 81 - 17 - कर्मकार । 
4 वी सारीख 1 - 1 2- 81 
भारत सरकार, श्रम ममस एम . सी .क० लि०, 
मंत्रालय, नई दिल्ली का बलमपासी क्षेत्र , प्रावि . 
मादेण सं० एल लाबाद जिला का 
21012/ 5/ 81 - डी - प्रबन्धतंत्र पोर कमंगार 
4बी तारीख 
15- 1 - 82 
भारत सरकार, श्रम एस०सी० के० लि . , 
मंत्रालय नई विम्ली का बलमपल्ली का प्रबन्ध 
आवेश सं० एल - तंत्र और कर्मकार 
2101 1 / 13/ 81 - ठी 
4मी तारीख 2- 2- 82 
भारत सरकार , श्रम चयोक्त 
मंत्रालय, दिल्ली का 
पावेण सं० एल 
21011/ 0/ 81 - ठी 
4 नी तारीख 3- 2-82 
भारत सरकार, श्रम एस० सी० कं० 

लिजमरी 
मंशाल मई दिल्ली का एक रामकृष्णपुर क्षेत्र , 
मावेश स . एल - प्राविलाबाद का प्रबन्ध 
210 1 2/ 2/ 81 - डी - तंत्र और कर्मकार । 
4मी तारीख 18- 1- 82 

भारत मरफार, श्रम एस० सी० के० मि० , 
मंत्रालय , नई दिल्ली का रामागम डिवीजन - II 
मादेश सं० एल - गोदावरी बानी 
21011 / 15/ 81 - डी - मिला करीमनगर, का 
4 बी सारीख 23- 1-82 प्रबन्धसम्म पोर कर्मकार । 
भारस सरकार, श्रम - एम०मी० ० लि . , 
मंत्रालय, नई विस्पी का मेलमपल्ली का प्रबंध 
प्रादेश सं० एल - तंत्र और कर्मकार । 
21011/ 10/ 81 - गो 

बी शारीख 15- 2- 82 
भारत सरकार , श्रम एस० सी००, लमपल्ली 
मंत्रालय, नई दिल्ली का डि - I का प्रवन्धर्तन 
प्रादेश सं० एल - 

और कर्मकार । 
21012/ 14/ 81 - डी -- 
4 बी तारीख 16- 3 - 82 
भारत मरकार, श्रम म्टेट बैंक प्राफ हैदरागव 
मवालय , नई दिल्ली का का प्रवन्धतंत्र पोर कर्म 
मादेश सं० एल 

फार । 
12011/ 41 / 81 - बी 
4 ए सारीख 19- 2-82 


भारत सरकार , श्रम एम०सी० कं , लि० कोठा 
मंत्रालय, नई दिल्ली का गुडम ( मा प्रवेश ) 
प्राशि सं० एल . बम्माम जिला का 
21012/ 10/ 81- ठी - प्रबंधतंत्र और कर्मकार । 
4बी तारीख 20- 2- 82 
भारत सरकार, श्रम एम . सो . कं . लि . , 
मंत्रालय, नई दिल्ली का गोवावरोखानी , करीम 
प्रायेण सं० एल - गर ( पा० प्रवेण ) का 
21011/ 14/ 81 -17 - प्रबन्धतता पोर कर्म फार । 
4पी तारीख 20- 2- 82 
भारत मरकार , श्रम एम० सी० कं० लि ., 
मंवालय, नई दिल्ली का रामागंडम रिवीजन 
मादेश सं० एल० - II का प्रबंधतंत्र और 
21011/ 1/ 81 - डी - कर्मकार । 
4बी तारीख 27- 2-82 
भारत सरकार, श्रम भारतीय स्टेट मंक , 
मंत्रालय नई दिल्ली हैदराबाद का प्रबंधन 
का प्रावेश सं० एल० - और कर्मकार 
12012/ 188/ 81 -सी० 
40 ० तारीख 3- 3-82 
भारत सरकार , श्रम मै० बेरियम कैमिकल्स 
मंत्रालय , नई दिल्ली लि०, कोठागुडम खम्माम 
का पादेश सं० जिला ( प्रधि प्रदेश ) 
एल० - 29011/ 3/ 81 - का प्रबंधन और कर्म 
डी० बी० तारीख कार 
20- 3- 82 
भारत सरकार , श्रम विशाखापटनम पत्तन ग्यास , 
मंत्रालय , मई विल्ली विशाखापटनम का प्रबंध 
का मादेश म० एल० - मंत्र और कर्मकार 
34012/ 3/ 8 1-डी० 
4ए. दिनांक 23- 3- 82 
भारत सरकार, श्रम एस० सी० के० लि . 
मंत्रालय मई दिल्ली के कोठागुडम बरमाम जिला 
मादेश सं . 20011/ ( माम्ध्र प्रदेश ) का 
16/ 81-डी० पी० प्रबंधतंत्र और कर्मकार 
सारीख 23- 3- 82 
भारत सरकार , श्रम भारतीय वाय निगम 
मंत्रालय नई विसनो जिला लोर, (माध्र 
का प्रादेश सं० एम० प्रदेश ) का प्रबंधतंत्र पौर 
42011/ 7/ 8 1-ए० सी० कर्मकार । 
प्राई . डी० 4-10 ता० 
26 - 3 -82 
भारत सरकार, भम एम . सी० क . लि . 
मंत्रालय नई दिली कोठागुडम , खम्माम 
का मावेश सं० एम - जिला ( माध्र प्रदेश ) 
120 11/ 20/ 81-बी० का प्रबंधतंत्र और कर्म 
4बी० तारीख 13- 4- 82 फार । 
भारत सरकार , श्रम एस० सी० ६० लि . 
मंत्रालय नई दिल्ली मेलमपल्ली रिवीजन- 1 , 
का प्रावेश सं० एल०. प्रादिलागाद जिला का 
21011/ 81-डी० 4 प्रबंधन और कर्मकार । 
बी० तारीब 20- 4- 82 


22. प्राईडी० सं० 

5 / 82 


32. पाई . डी . 

सं० 15/ 82 


23. पाईनी०सं० 

6/ 82 


33. पाई . डी . 

सं० 16/ 82 


24. प्राईकी सं० 

7/32 


34. प्राई की 

सं0 17/ 82 


25. माईजी०सं० 

8/ 82 


35. प्राईडी० 

सं० 18/ 82 


8 


2 


26. पाईगी० मा 

9/ 82 


36. प्राई० डी० 

सं . 19/82 


- 
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37. आई० डी० 

से० 20/ 82 


मिडिकेट बैंक और 10 बनाम कनारा बैंक का प्रबंध 
अन्य बैंकों के कर्मकार मंत्र 


2 


भारत सरकार श्रम मैसर्स एस० सी० के० लि . 
मंत्रालय नई दिल्ली बेलाग डम पिवीजन -I 
का प्रावेश सं० गोदावरीखानी 
21012/ 2/ 82-डी० का प्रबंधन प्रौर कर्म 
4-बी० सारीण . कार । 
23- 1 - 82 


- यथोमत - - 


बनाम भारतीय स्टेट बैंक 

का प्रबंधतंत्र 


38. प्राई०सी० 


10 माई० सी० 

मं० 14/ 80 मे 
वि० या० 

स० 14/ 82 
11, माई०० 

सं० 14/ 80 में 
वि० या० 

मा० 15/ 82 
12 भाई० डी० 

म० 16/ 01 में 
वि० या० 

म0 71/ 82 
13 माई ही० 

म० 14/ 80 मे 


मारल सरकार, श्रम भारतीय, खाद्य निगम 
का मंत्रालय नई दिल्ली नाललोड। का प्रअधनंत्र 
मावेश सं० एल० प्रौर कर्मकार । 
42011/ 27/ 81 -डी० 
4 ए० तारीख 
13- 5 - 82 


CD 


भारतीय स्टेट बँक , बनाम भारतीय स्टेट बैंक , 
हैदरबाद के कमकार बराबार का प्रबंधन 


बनाम प्रान्न बैंक का प्रबंधतन्त्र 


मांध्र-प्रदेश बैक 
कमीशन एजेंटस 


केन्द्रीय मरकार की लंबित विविध याचिकाए 
12 


वि या० 


यूनियन 


-- - यथोक्न - - बनाम विजय बैंक का प्रबंधन 


विविजनल अध्यक्ष , घमाम श्री पी० सोमेश , कोल 
एस० सी० के० लि . फिलर गेग स . 1 गै० , 
येलेन,जिला येलेन्द्र पालमपल्ली खान डाक 


घर येलुक 


- - यथोक्त - - 


बनाम स्टेट फ ाफ हैदरा 

बाद का प्रर्यघसन 


एस० सी० के० लि० , बनाम श्री सहीयोइना वेंकटी , 
मामुगुरू का कोल पिलर पी० के० - 2 
प्रबंधतंत्र 

इन्फ्लाइन 

मानगुरू । 
प्रान्ध्र प्रदेश , मुलतान मनाम श्री जे . दक्षिणमति 
बाजार का 2 , इंकलाइन, संपतनगर 


सं० 73/ 82 
14. माई० डी० 

सं० 14/80में 
वि० या० 

म० 14/ 82 
15. आई० डी० 

मं० 14/ 80 में 
वि०या० 

स० 75/82 
16 पाई० डी० 

सं० 14/ 80 में 
वि० या . 

सं० 76/ 82 
17 आई०सी० 

सं० 11/ 80 में 
वि० या 
सं0 77/ 82 


- ययोका - - 


बनाम सिंडीकेट बैंक का 

प्रबंधतंत्र 


प्रबंधतंत्र 

गुदुर 522004 
प्राध्र क मुल्तान बनाम श्री एल० पाजुरंगाराव , 
भाजार का प्रबंध . गणेश बस्ती कोठागइम . 

खम्माम जिला । 


-~- योक्त - - 


बनाम वश्य बैंक का प्रबंधतंत्र 


Or 


CC 


? 


1 आईपी० 

से० 12/ 79 में 
वि० या० 

111/ 80 
2 . माई दी 

में० 12/ 79 में 
वि० या० 

सं० 98/ 81 
3. माई० डी० 

सं० 18/ 71 में 
. कि० या० 

सं० 116/ 81 
4 . भाई की 

सं० 18/ 71 में 
वि० या० 

सं० 118/ 81 
5. माई० पी० 

मं0 11/ 81 मे 
वि० या० 
* सं० 117/ 81 
6 . माईजी 

सं० 14/ 80 में 
वि० या 

सं . 6/ 82 
7. माई० डी० 

सं० 14/ 80 मे 
वि०मा० 

सं० 10/ 82 
8. पाई० डी० 

सं० 14/ 80 में 
वि० मा० 

सं० 11/ 82 
9. आई० डी० 

सं० 14/ 80 में 

पि० या० 
, म . 12/ 92 


एस०सी० के० लि . बनाम एस० सी० के० खेल 
पैलमपल्ली जिला मपल्ली का प्रबंधसंख 
मादिलाबाद में कर्म 
कार । 
सिडीकेट बैंक और बनाम बेश्य बैंक का प्रबंध 
10 अन्य बैंकों के कर्म - तंत्र 

कार 


18 पाई. डी० 

स . 98/ 81 में 
वि० या० 
मे0 80/ 82 


एस० सी० के० लि . बमाम एम० सी० क . 
मामगुल के कर्मफार लि० , मानुगुरू का प्रबंधतंत्र 


2 


[ स० एस० -11025 ( 2)/ 32-ही0 4बी०] 

ORDER 
New Delhi, the 17th July , 1982. 


- यथोक्त - - 


का 


बनाम प्रान्ध्र बैंक 

प्रबंधसंत्र 


- यथोक्त - - 


बनाम स्टेट बैंक ऑफ 

हैदराबाद का प्रमंधता 


, S .O . 3122 : — Whercas the Industrial disputes specified in 
the Schedule hereto annexed are pending before Shri B . Prasada 
Rao , the Presiding Officer , Industrial Tribunal , Hyderabad ; 

And Whereas the services of Shri B . Prasada Rao aro no 
longer available ; 

Now , Therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 7A read with sub - section ( 1 ) of the section 33B of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the Central Go 
vernment hereby constitutes an Industrial Tribunal, the Presi 
ding Officer of which shall be Shri S . V . Ramana Reddy with 
hçadquarters at Hyderabad and withdraws the proceedings in rela 
tion to the said disputos pending before the said Shri B . Presada 


2 


- यथोक्त - - 


मनाम इडियन बैक का 

प्रबंधतन्त्र 


- - - - 


- 


- 


- 
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Rao , Presiding Officer, Industrial Tribunal, Hyderabad and tra 
nsfers the same to Shri S . V . Ramana Ready , Presidung Officer , 
Industrial Tribunal, Hyderabad , with the direction that the said 

9. ID . No. 13 /81 Order No. L - 30011 / Workmen and the 
Tribunal shall proceed with the proceedings from the stage at 

3/80 - D . JII , B , dt. management of Oil 

29- 7-81, from Govt, and Natural Gas 
which they are transferred to it and dispose of the same pecor 
ding to law , 

of India , Ministry Commission , Raja 
of Labour, New hmundry . 

Delhi. 
SCHEDULE 

10 . I. D . No . 16 /81 Order No. L - 12012/ Workmen and the 

253 / 80 - D , 11, A , dt. management of 
SI. 1. D . N . Numher & Date . f Name of the paities 

1 - 8 - 81, from Govt. State Bank of India 
No. the Order 

of India , Ministry Hyderabad , (Kakina 

nada Branch ) 

of Labour , New 
123 

Delhi. 
1, I. D . Nº: 8 /80 Order No . L -21011 Workmen ard the 11. I. D . No. 17 /81 Oider No. L - 120111 Workinen and the 
( 18 ) /79 - D . IV B dt. mane germent of S . 

41/80-DII, A , dt, management of 
7 -7 - 80 from Govt. C . Co. Ltd ., Yellen 

30 - 7 -81, from the State Bank of India , 
of I die , Minist , y of du , Khamim Distt 

Govt. of India , Min Hyderabad . 
Labour , New Delhi. 

nistry of Labour , 

New Delhi. 
2 . I. D . N . Order Nr. L -12011) Wckmen ard the 

12 . I.D . No, 21/81 Order No. L -42012 Workmen and the 
14 /80 47 / 79 . D . II , Adt. mrrg mcntof Syr 

( 26 ) /77- D . II. B , dt, management of 
3 -10 -80 f, om G yt . dicric Benk ird 10 

21- 2 - 81 , from Govt. Food Corporation 
of India Ministiyof others Barks . 

of India , Ministry of India , Tedepalli 
Labour , New Dy _ hi. 

of Labour , New gudem . 

Delhi, 
3, I. D . No. 20 /80 Order No . L - 21012 Wcikmet and the 

13 , I, D . No. 24 /81 Order No. L - 21025 / Workmen and the 
(12 )/80 - D . IV B dt. management of S . C . 

1 /80 - D . IV B , dt. management of S . C . 
15 - 12 -80 fiom G ( vt. Co . Lid ., Kcurgu 
of India , Minist, y dem . 

29- 9-81 , from Govt. Co . Ltd ., Somagun 
of Labour, New 

of India , Ministry of dam Division -I . 

Labour, New Delhi. 
Delhi . 

14 . I. D . No. 25 /81 Order No. L - 21012/ Workmen and the 

4 / 81- D . IV B . dt. management of S . C . 
4 ; I. D . N : 3 /40 Oder No. L -210114 Workmen ard the 

16 - 10 - 81 , from Govt . Co . Ltd ., Bellampa 
13 /80D . IV B . dt. m n gement of S . C . 

of India , Ministry of lli Post Office Adi 
13 - 3 - 81 from Govt Co . Ltd . , Bellampe - 

Labour, New Delhi, labad Distt. ( A ,P .). 
of India , Minity of Elli Divi, II , Adile - 
Labour, New Delhi. bud Dist. ( A . P .) . 

15 . I. D . No. 27/ 81 Order No. L -21011 / Workmen and the 

8 /81- D . IV B , dt. management of S . C . 
5 . I, D . No . 4 /81 Order No. L - 1 : 011 / Werkmend the 

31- 10 -81 , from Govt . Co . Ltd ., Kothagu . 
1 /78 - D . JI B . dt . mategement ( f Ca 

of India , Ministry of dem , 
31 - 3 -81 , from Gyt , ilinment Board , 

Labour, New Delhi 
If Irdir , Ministıy Sccur derbid . 
of Labour , New 

16 . I. D . No. 28/81 Order No. L -12012 ) Workmen and the 
Lelhi, 

44 /81 - D , II A , dt. management of An 

6 -11-81, from Govt. dhra Bank , Hydera 
6 . I. D , N2, 7 /81 Order NO, L - 12012 Workmen ard the 

of India , Ministry of bad . 
(265) /80 - D , II, A , miine gemert of Uni 

Labour, New Delhi, 
dt. 32 - 4 - 81 from cn Bank of Irdie , 
G vt. Ofirdio ,Mi- Vij: yawode . 

17. I. D , No. 30/ 81 Order No. 12012 / Workmen and the 
nistry of Labour New 

118 /81 - D . II. A , dt. management of An 
Delhi. 

28 - 11-81 , from Govt. dhra Bank, Hydera 
of India , Ministry of bad . 

Labour , New Delhi. 
7. I. D . No. 10 /81 Order No. L - 34011 Woikmcn crd the 

( 2 ) /81 - D . IV A , dt. management of Vi 18 . I. D . No, 31 /81 Order No. L - 21012 / Workmen and the 
5 - 6 -8 ) , from Govt. sukhępåtrem Fort 

8 /81- D . IV B , dt. management of S . C . 
of India , Ministry Ti ust, Visakhasit 

1 - 12 - 81 , from Govt. Co . Ltd ., Bellampa 
of Labour , New Dlhi ram , 

of India , Ministry of lli Division - II, 

Labour , New Delhi. 
8 . I. D . No . 13 /81 Order No . L - 17012 Woikien ard the 
(6 ) /81 - D . IV A , dt. man : gement of Li 

19 , I. D . No. 1 / 82 Order No. L -21012 / Workmen and the 
29 - 6 -81, f . cm Govt . Ir suerce Chiprst 

5 /81- D . IV . B . di. management of M /s . 
of India , Ministy licn of India , Hyde 

15 - 1- 82 , from Govt. S. C . Co . Ltd ., Be 
of Labour,New Delhi reb - d . 

of India, Ministry of Hampalli Area , Adi 
Labour, New Delhi, labad District. 
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20 . I. D . No. 2 /82 Order No. L -21011 / Workmçn and the 

13/ 81- D . IV . B ., dt. management of S .C . 
2 - 2-82 , from Govt. of Co. Ltd ., Bellam 
India , Ministry of palli . 

Labour, New Delhi. 
21. I.D . No. 3 /82 Order No. L - 21011/ Workmen and the 

9 /81- D . IV . B . dt., management of S . C . 
3- 2 -82 , from Govt . Co , Ltd ., Bellampa 
of India , Ministry of lli. 

Labour, New Delhi. 
22 . I. D . No. 5/82 Order No . L - 21012 Workmen and the 

( 2 )/ 81 - D . IV B . dt., management of S . C . 
18 -1 -82 , from Govt. Co . Ltd ., Mandamari 
of India , Ministry of and Rama- Krishna 

Labour , New Delhi. pur Area , Adilabad . 
23. 1.D . No . 6/82 Order No . L -21011/ Workmen and the 

15 /81 - D . IV B ., dt. management of S . C . 
23- 1 -82 , from Govt Co. Ltd ., Ramagun 
of India , Ministry of dam Div - II, Coda 
Labour, New Delhi, varikhani, Karim 

Nagar District . 
24, J. D . No. 7/82 Order No . L -21011/ Workmen and the 

10 /81- D . IV B ., dt. management of M /s . 
15 - 2 - 82 , from Govt. S . C . Co . Ltd ., Be 
of India, Ministry of llampalli . 

Labour , New Delhi. 
25. I.D . No. 8 /82 Order No, L -21012 / Workmen and the 

14 /81- D . IV . B ., dt, management of S . C . 
16 - 2 - 82 , from Govt, Co . Ltd ., Bellampa 
of India , Ministry of lli Divin - I, 

Labour , New Delhi. 
26 . I. D , No . 9/ 82 Order No. L - 12011 Workmen and the 

(41) /D , II. A , dt, management of Sta 
19 -2 - 82 , from Govt. te Bank of Hydora 
of India , Ministry of bad. 

- Labour, New Delhi, 
27 , I, D , No. 10 /82 Order No. L -21012/ Workmen and the 

10 /81- D . IV . B , dt. management of S . C . 
20 - 2 -82 , from Govt. Co. Ltd ., Kothagu 
of India , Ministry of dem , Khammam 

Labour, Now Delhi. District (A . P .). 
28 . I, D , No . 11/ 82 Order No. L -21011 / Workmen and the 

(14 )/81- D . IV B , dt. management of S . C . 
20 -2 -82, from Govt. Co . Ltd ., Godavari 
of India , Ministry of khani Karimnagar, 

Labour, New Delhi. Dist. ( A . P .) . 
29 . I . D . No . 12 /82 Order No . L -21011 ) Workmen and the 

1 /81- D . IV . B , dt. management of S . C . 
27 - 2 - 82, from Govt. Co. Ltd ., Ramagun 
of India , Ministry of dam Divn . II . 

Labour , Now Delhi. 
30 . I . D . No . 13 /82 Order No . L - 12012 / Workmen and the 

188 /81 - D . II A , dt. management of State 
3- 3 -82 , from Govt. Bank of India , 
of India , Ministry of Hyderabad . 

Labour, New Delhi, 
31. I. D . No. 14 /82 Order No. L - 29011 Workmen and the 

( 3) /81 - D , III. B , dt. manacgement of 
20 - 3 - 82 , from Govt. M / s . Barlum Cho 
of India , Ministry of micals Ltd ., Kotha 
Labour, Now Delhi. gudem , Khammam 

Dist. ( A . P . ) . 


32 . I. D . No. 15/82 Order No. L - 34012 / Workmen and the 

3 /81 - D . IV . A , dt. Management of 
23 - 3 -82 , from Govt. Visakhapatnam Port 
of India , Ministry of Trust, Visakhapat 

Labour, New Delhi, nam . 
33. I. D . No. 16 /82 Order No. L - 22011/ Workmen and the 

( 16 )/ 81 - D . IV . B , dt. Management of S . C . 
23- 3 - 82, from Govt. Co . Ltd ., Kothagu 
of India , Ministry of dem , Khammam 

Labour, New Delhi. District (A .P .). 
34 . 1.D . No. 17/82 Order No . L -42011 / Workmen and the 

7 /81 -FCI/ D . IVA , dt. Management of 
26 -3 -82 , from Govt. Food Corporation 
India , Ministry of of India , Nollore 

Labour New Delhi. Distt, ( A .P .). 
35 . I.D . No. 18/ 82 Order No. L - 21011/ Workmen and the 

20 /81 - D , IV B , dt. Management of S .C . 
13-4 -82 , from Govt. Co . Ltd ., Kothagu 
of India Ministry of dem , Khammam 

Labour New Delhi. District ( A . P .). 
36 . I. D . No. 19 /82 Order No . L - 21012 / Workmen and the 

1 /82 - D . IV B , dt. Management of S . C . 
20 - 4 - 82 from Govt. Co - Ltd . Bellampall 
of India , Ministry of Divin -I, Adilabad 

Labour New Delhi. District . 
37 . I. D . No, 20 / 82 Order No . 21012 / Workmen and the 

2 /82 - D . IV . B . dt., Management of 
23 -4 - 82 , from Govt. Ñ / s. S . C . Co. Ltd ., 
of India , Ministry of Ramagundam Diyn 
Labour, New Delhi, I, Godavarikhani, 

Karimnagar Distt . 

( A .P .). 
38 . I. D .No . - - Order No. L -42011 / Workmen and the 

27/81 D . IV . A , dt. Management of 
13 - 5 - 82 , from Govt. Food Corporation 
of India , Ministry of of India , Nalgonda . 
Labour New Delhi. 


CENTRAL GOVERNMENT S PENDING MISCELLANE - 

OUS PETITIONERS 


- 


- 


79 . 


1 2 
1. M .P . No. 111 / The Divisional Sup - Vs. Sri D . Somaish , 
80 in I. D .No. 12/ arintandent, S .C . Co Coal Filler, 

Co . Ltd ., Yellandu , Cang . No. 1B , 
Dlyn . P . O . Yollandu . Polampalli 

Mine , P . O . YO 

landu . 
2 . M . P . No. 98 / The Management of Vs . Sri Sandiboina 

81 in I. D . No. S . C . Co . Ltd ., Manu - Venkati, Coal 
12/ 79 . guru . 

Filler, P . K . No. 
2 Incline , Manu 

Curu . 
3. M .P . No. 116 / The Management of Vs . Mr. J. Dakshina 

81 in I. D . No . Andhra Bank , Sul Murthy, 2nd 
18 /71. tan Bazar. 

linç , Sampatina 
gar, Guntur 

$ 22004 . 
4 . M . P . No . 118 / The Management Vs. Mr. L . Pandura 

81 in L. D . No. of Andhra Bank , nga Rao , Ganesh 
18 /71. Sultan Bazar. 

Basti , Kothagu 
dom , Kham 
mam Distt. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 
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CENTR 41, GOVERNMENT- INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

CALCUTTA 
5 . M . P No. 1171 The Workmen of VS The Management 
81 in 1D No S . C Co Lid , Bal oľS, C . Co . Ltd , 

Reference No. 47 of 1980 
11/81 lampallı, Adilabad Ballampalli . 

PARTIES 


lampam 


Dt. 


Employers in relation to the management of Khottadhi 

Colliery PO, kholtadlia , Dt. Budw .ll). 


0 . M . P , NO . 6 / 82 The Workman of 

in I. D No, Syndicate Bank & 10 
14 /80 

other Banks 
7, M . P No The Workmen of 

10 /82 in Syndicate Bank & 
I. D .No , 14 /80) 10 other Banks 


V The Managc . 

ment of Vysya 

Bank . 
Vs TheManagement 

of Andhra Bank . 


8 . M . P No. 

11 /82 in 
I. D . No . 14 /80 


The Workm n of 
Sydnicate Bank & 
10 other Banks . 


Vs . The Management 

of State Bank of 
Hyderabad 


AND 

Their Workban . 
APPEARANCES 

On behalf of Employers - - Mr, RN , Tewnri Deputy 
Personnel Manager . 
On bebalf of Workmen -Mr. R . Das Gupra Org . 
Secretary, with Mr. B .S . Azad , Genl. Secretary of the 

Union . 
STATE · West Bengal INDUSTRY : Coal Mine 


9 . M . P . No . The Workmen of 

12/82 in Syndicate Bank & 10 
I. D . No. 14 /80 other Banks . 


Vs. The Management 

of Indian Bank . 


AWARD 


10), M . P . No . The Workmen of 

14 /82 in Sydıncatc Bank & 
ID No. 14 /80 10 other Banky. 


Vs . The Management 

of Cainara Bank . 


Vs The Management 

of State Bank of 
India . 


11 M . P . NO The Workmen of 

15 /82 in Syndicate Bank & 

I. D . No. 14 /80 10 other Banks. 
12. M . P . No. The Workman of 
71/ 82 in 

State Bank of 
I . D . No. 16 /81 India , Hyderabad 


By lls Older No . L - 19012 ( 14 )/ 80 -L . IV ( B ) dated 1st 
July 1980 the Government of India , Ministry of Labour , 
1cferred an industrial dispute existing between the cmployerx 
In relation to the management of Khottadih Colliery and 
ihçir workman to this Tribunal for adjudication . The dispute 
mentioned in the Scheduled to the order of reference reads 
0 : 


Vs. The Management 

of State Bank of 
India , Hydera 
hau . 


" Whether the action of the management of Khottadih 

Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , Post 
Ollie Khottadhi, District Burdwan , in superannu 
ating Shri Udit Narayan Singh , . Havildar on 30th 
December, 1979 is justified ? If not, to whut relief 
is the concerned workman entitled ? " 


13. M . P . No. A . P . Banks Comm - Vs. The Management 
71/ 82 in mission Agants 

of Andhra Bank . 
I. D . N 14 / 80 Union . 


14 . M . P . No. 

74 / 82 in 
ID No . 14 /80 


A . P . Banks Commi- Vy . The Management 
ssion Agents Union . of Vijaya Bank . 


in 


15 . M . P . No 

75 /82 in 
J. D No . 14 /80 


A P . Banks Commi- V The Management 
Ssion Agents Union . of State Bank of 

Hyderabad . 


16 . M . P . No. 

76 /82 in 
I. D . No. 14 /80 


A . P . Banks ( ommi- Vs. TheManagement 
ssion Agents Union , of Syndicate 

Bank 


2 . The sole question involved in the case is whether the 
Cun - erned workman Udit Narayan Singh , a Havildar wag 
born on 1st July 1928 as alleged hy him or he was ged - 59 
years on 12th December 1978 us found by the Appollato 
Medical Bourd , Sanctoiia . This Havildar was appointed on 
8 - 9 - 1958 at Ramnagar collicry in the permanent vacancy . 
He will superannuated with cffcct from 31st December 1979 
on completion of 60 years Age . In support of his cage 
reliance has been placed on his behalf on the Identity Caid , 
Fit, WH1, No . 26 - 1582 issucci by the management : It is 
not possible to rely on this document. As against column 
" Date of Birth " the nige is 59 years on 15 - 11- 76 and then 
again the date of birth has been shown as 1 - 7 - 1928 as per 
( MPF record . The figure 1 - 7 - 1928 clearly seems to be an 
Over -writting The words as per CMPF record " also appear 
to be an OVCI -writing . Below that expression there is some 
Thing whi- h appears lo harc been rubbed out, WW - 1 Udit 
Narayan Singh Says in his evidence that M . Chandra 
( probably he means the Labour Officer ) disputed his signature 
on the identity card when it had been shown to him . The 
order -sheet of this case docs not show that the concerned 
workman cyer pressed for sending the signature of Mr. 
Chandrd to he cxamined by any hand - writting expert, His 
idenlity card docs no : hcar any seal. A portion of it hay not 
been attented by any one I, therefore , do not rely upon 
FiW - 1 , the identity card , My impression is that it has 
heen forged and fabricated for the purposes of this case 
and that it shoull not have been filed or used in this case , 


17 . M . P . NO 

77 /82 in 
I. D . No . 14 /90 


A . P . Banks Commi- Vs. The Management 
ssion Agents Union . of Vysya Bank . 


18 M . P . No . Workman of S . C . 
80 /82 in 

Co . Ltd , Man iguru 
I. D . No. 98 /81 

- - - - - - - 


VS TheManagement 

of S . C . Company 
Ltd ., Manuguru 


- - 


(No . S - 11025 (2 ) 82-DIV ( B ) ] 


New Delhi, the 19th August , 1982 


S . O . 3123 - -In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispulcs Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following awillid of the Central Govern 
ment inclustrijl Tribunal, Culcutta , in the industrial (lispute 
between the cmployers in relation to the management of 
Khotadih Collicry , and their workman , which was loceived 
hy the Central Government and then workmen , which was 
received by the Central Government on the 17 August , 
1982 , 
609 G1/ 82 - - 11, 


3 . It was vehemently contended on behalf of the con 
cerned workman that Form A register which is maintained 
hy the CMPF mentions the date of birth in 15+ July 1928 
ind the site should be called for by this Tribunal. In my 
rnin on it is not necessary . to call for it at this stage when 
1 Pryei for the same was made earlier Any way , it will 

prel that the ate of birth as i ention d in th t register 
hrnt been culled by the Assistant Labour Commissioner 
( Cential) by letter dated 16 -11 - 1979 during the conciliation 
nine -clings The Regional Commissioner , CMPF , Asansol 
sont i reply by letter dated 51h December 1979 which is 
Annexure K to the written vatement of the workmen . It is 
its follows 
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“ Whether the action of the management of M ss13 

REASONS 
Darabshaw B . Curstjee s Sons ( Bonhy ) Private 

5 . The employec was serving 7 $ a Curso SupervisoL IS A 
Limitcu , Bombay in terminatiny the services of 

fact which stands admitted . Similaıly it is a fact that he 
Shri Naval Kishore , Cargo Superviyor , with effect 

was drawing emoluments exceeding more than Rs. 500 / 
from the 1st Mach , 1980 is justified ? If not to 

per month , I joking these two facıs together it was urged 
what relief is the concerned workmun entitled )" 

on behalf of the employers that the employee being perform 

ing what is known as Supervisory duties and further being 
2 . The contention of the Union on behalf of the work 

drawing salary of more than Rs. 500 cannot fall under the de 
man concerned by their witten statcmcnt Ex. 3 / W is that 

finition of workinan undei Section 2 ( s ) of the Industrial Dis 
the workman who was serving as a Cargo Supervisor with 

putey Act and therefore the reference coinot survive and if 
the Respondent company was wrongfully cashiered from the 

there is any wrong , the employce may have to chose some 
Service without stațing any reason and without holding iny 

Other forum . Now whether a particular employee being 
enquiry at nei the law and therefore their prayer is for 

omployed in a supervisory capucily and theretcre not (alling 
reinstatement with all the back wages . 

under the definition of workman would be simply a ques 

tion of facts and the same would depend upon the proof or 
3 . By their wilton Stutenient Ex. 2 / M the contentions of 

otherwise of the nature of work or duties periormed by the 
which uie reiterated in their rejoinder Ex . + / M munage 

persons concerned , it was purely él question of evidence 
ment question the status of the employcui concerned is al 

hut as the record focs neither the managernent 101 the work 
workman and since according to them , Shi Naval Kishoc 

man or the Union on his behalf has addycecl any oral evi 
was working its a Dock Sunui visor cirawing Rs . 1 ,052 . 28 a 

dence on record and thot during the arguments there was 
cttioluments , he cannot fall under the Category of work 

Teterence to the duties pertermed , but since there is no avi 
man os defined in tbe Industrial Disputes Ict and as such 

Venccus such on record , merely what was urgued parti 
the whole icfcicnce must fail . It is further urged ihat the 

cularly when what is contended by the Union was cienied 
Port Trust Juthorities for their own reasons concellcd the 

by the management and VICC - velyu , 00 conclusion can be 
Doch Entiy peimit issued in favour of Shri Naval Kishore 

ultricd at because the argument cannot the plucc of proof, 
and insirted upon its strender, as i Icsult of which the 

Ilthough theic is 10 oral cvidence on record there is one 
Cargo Supervisor could not have entered the doch area , 

Awird which is Fx . 33 / W bisco lipon settlement bet 
thuy frustrating the contract of service between the cmployer 

ween the Bombay Stevedores Association and their work 
and employee . It is alleged that despite the instructions 

men whereby all the benefits of the settlement were extend 
issued by the Port Trust authorities, the employee failed to 

ed to Carto SupeI VISOTS whether Giude l or Grade " B " 
surrender the permit and futher that though he was direct 

and the Supci visors of these two grades were treated AS 
est to uttend the head office , the company was not satisfied 

workmen employed under the members of the Agsociation . 
with his attendance or attitude and therefore although IC 

Consequently when us long back is in the year 1959 tho 
pcated attempty weię made by the Respondent Company to 

Caryo Supervisors by the consent of the partics were trcated 
get the order of cancellation of the permit revoked theic as workinen , unless there was some material to hold that 
was no concrete regult and therefore the Respondent Com 

the subsequently the nature of duties changed , that too to 
pany had to terminate the services It is alleged that the 

such an extent that the employee no longer came within the 
Port Trust authoi itics found Shri Naval Kishoic pot a desir definition of workman , the force of settlement and the facts 
able person to enter the Docks and to handle cargocs be admiticd shall be treated as still existing and when viewed 
cause of his alleged complicity in certain thefts from the accordingly , no other conclusion is possible than to hold 
Docks / Bunders and in these circumstances actini bona fide that the Cargo Supervisor though drawing more than 
they brought about the severence of the relationship . 

Rs . 500 /- per month is still it workman . Salary exceeding 
4 . The Union has filed rejoinder Ex. 5 / W whereby the 

Rs. 500 / - would only be it dtermining factor if the em 

ployce is employed in it supervisory capucily in other words 
plea that the chiloyec is a workmain has hecn reiterated and 

he falls under Section 21 ) ( iv ) of the Act, for which theio s 
further it wants to cast the responsibility on the employer to 

no proof on record . The contention that Shri Navul Kishore 
find out as to why the Dow entry permit was cancelled or to 

is not a workman and therefore the rcference is bad must 
procure the same for the workmen concerned in the light 

fail 
of these proceedings and has ng regard to the nature of the 
dispute the following issues arise for considerntion : - - 

6 What happened at about the relevant time which ulti 

mately led the company to terminate the sei vice cf the 
Issues 

workinan in bona out from the copies of corespondence 

produced by the employers at Fx . 6 / M of the list dated 
( 1) Does the management prove that Yes as Caigo Sup 

20 - 1 - 1982 . From the plendings as well as from the ex 
because the Fury Pass of Shri Nav - ervisor 

change of lelleis especially between the manugement and 
alkishore was cancelled by the Port 

the Port Trust authorities , as well as the from the communi 
Trust authorites and therefore , he 

cation received from the Port Trust on 1ccord at Ex. 32 / M , 
could not have carried on his 110imal 

there is cvery reason to believe that the Port Trust autho 
duties as employce cf Daruhshaw 

ritics felt that Shri Nuval Kisbore was responsible for the 
B . Cursetjee s Sons , Bombay . 

loss of original tally sheets and this nilist huve occasioned 
(TA ) Whether Shri Naval Kishore Yes 

with certain ulterior motive . I ant uot called upon to 
is a workman 

Jelerinine heic in this proceeding whetier the conclusions 
(2 ) If so , whether the contract of service No 

ived ut by the Port Trust authorities were suppoited by 
automatically came to an end on 

any cvidence or not, but the fact remain that though they 
account of frustration and there 

were authorised to isysue dock entry perniits , for their own 
remained no relationship of employer 

reason ultimately were constrained to cancel the same. The 
cmployec between the parties ? 

Union has brought on ccord Fx. 34 / W 7 specimen copy 
( 3 ) If not , whether the termination of ser- Yes 

of the application for dock entry permit where the parti 
vices of Shri Naval Kishorc amounted 

cular required to be fill in in the application have been 
to retrenchment as defined under 

mentioned but in the application form alolost at the begin 
Section 2 (0o ) of thc Industrial 

ninc we notice a note where it has been utaled that this 
Disputes Act 

administration l excives the right to refuse , withdraw or can 
( 4 ) Whether the retrenchment was yalıd No 

cel the number of dock Entry Permits applied for or grant 
and legal ? 

ed without assigning reasons." 
(5 ) If not, whether the services of Shri No 

7 . In exercise of the powers vested in the Port Trust 
Naval Kishore were validly ter 

11thorities when they cancelled the Dock Entry permits of 
minated ? 

Shri Naval Kishore and when despite letters written by the 
(6 ) To what i clief the employce is entitled , No reinstatement 

emplovers to the Port Trust authorities , the decision to can 
Whether of reinstatement or comp- but compensation 

cel the permit was not rescinded . thc inanagement imlist be 
cnsition ? 

only . 

lecindd to be helpless in the matter , 
(7 ) li compensation is at chel , whal R $ 15,000) – 

8 . It is tried 10 he urged that the procurement of Dock 
q14113tune ? 

Entry permit wi, a joint responsibility of the workman and 
( * ) What Award 

As per order . 

the management and because the nullageinent did not chal 
lenge the ordei of Port Trust authorities, they subsequent 


Findings 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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to passing the orde , of cancellation shall be deemed io have which management, the recoid goes, failed to do . Neither 
not taken any steps in the matter. To suygest that it was there being any notices of nolicc pay for any compensation 
a joint Tesponsibility , my attention was Tall drawn to the ély supulated under the provisions of Section 25F IC not 
Specimen application form Eu , 34 / W where the employer followed , the lomination 19 icndered ina vild . 
is expected to give certain Gellicate and popriety of the 
cniployee to liold the permit entilling hinn to enteith . 

12 . Once it is so held , what is to be considered is whether 
Bombłty Dock and the protected died . Uuwever , mercly Tuinstatement is to be ordered or any compensation . It was 
becausc such certificate y as expectel, it Docs not cast tried to be lirged on behalf of the Union that in the light 
any duty on the cmployer 90 as to hold him jointly Tes of the finding to which the Tuhunal has arrived at , there is 
ponsible for inoving in the matter . If Shri Nuval Kisloic 

no other order lcially permissible except the order of rcin 

statement. However , the facts of the instant case are such 
tion of the Duck entry pernut, the primary duty to get the that because of the action of the Port Tilst authorities which 
order rescinde cither by convincing the Post Tilst author acion they could legally take by virtue of the contents of 
tice or by approaching the court of law iested with the cm 

the application form itself , the employee Waly not 11 a posi 
playee bimsclt , witholet following such a COLISC , they merely lion to render the scivice to the employer , the service for 
tried to throw the entire hame on the employer which which he was appointed . If there is no Doch Entry permit , 
would never be permissible . When the inanagement drew Shij Naval Kishore cannot entei thc Dock and if he can 
his . attention of tho Port Trust authorities to the tally not cnter the duck he cannot supervise the londing and un 
action in the matter , and wrote atleast mure than two letiels, loading of cargo . Theiefore , the order u [ 101nstatement in 
nothing more was expected of ine management in the ab 

caic is passed would cieate a Vaccum , thero would be 10 
Aenco of action on the part of the cmployee concerned , and 

work to the employec to carry on his noinal dutiey expect 
no mala fido cat be attributed as tried to re done in the cu of his post . In these circumstances in my view reinstare 
present case . The Port Trust authoritics were satisfied ment is not at all possible . 
About the undesirability of the workman concerned in the 
Dock urea , and the said urjer was never challenge . In 

13. Even in Hindustan Sicals Limited Vs A . K Roy , AIR 
thc absence of any Dock Entry incrinit. Shri Nezval Kishore 

1970 Supreme Court 1401 , ( 1970 LAB . I. C . 1166 ) ) in the 
was not entitled to enter the dock area or to peiform his case of illegal discharge or dismissal of a workman , on tho 
duties as a Cargo Super visor. Therefore all the arguments 

stiength of the facts on the said case no Order of reinstate 
advanced on behalf ol the workman that the ultimate action ment was passed but that at compensation only It is not 
takēn by the management was not bonand 
nement was not bonanie ur that mana2C 

therefore that in euch und every case the order of reinstate 
ment connived at such action cannot but tail. 

ment is a must us tried to be urged on behalf of the Union . 

In my view for the reasons arcady state no reinstatement 
9 . Once we arrive at this conclusion it means that there 

is possible . This shall bring us to the qirention of compen 
was ground for the inanagemont to bring about the ever 

sation . The Scivices of the workman were terminated from 
ence . Therefore , the next question posing for Jetcimination 

Ist April , 1980 . On record there is nothing to show that 
will be whether the said scvoronce is validly done, for , even 

he was in anybody s service or he was vainfully employed 
iſ the suid act 13 found to be justified , the question would 

Oj not Having regard to these facts at he same time hav 
still remain whether it was legally cod validly performed 

itig found the order of termination 219 invalid on account of 
and if the termination is icquired to be eifected in a parti 

non - fulfilment of Section 25F , the ends of justice would be 
cular minner lider the Industrial Disputes Act , unless the 

inct if a compensation of Rs. 15, 000 is paid to the 
requirem nts of law are fulfilled 110 seal can be put on such 

workman . 
action . Even the written statement of the management 

Award Accordingly . 
indioatey that alter the cancellation of the Dook Entry per 
mit the cmployce was asked to work lĩ the head office , Ji 

Sd / 
is not therefore the case of the management that the em 

M . A . DESHPANDF , Presiling Officer 
staluy independently of the Dock Entry permit but admis 

(No. L - 31012 / 1 / 81 - D .IV ( A ) ) 
sion in the willen statement indicates that even after thic 
cancellation of the entry permit according to the manage 

SO 3125 . — 1n pursuance of section 17 of the Industrial 
ment themselves the relation ship of employer - employee con 

Disputey Act 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
tinued and there was attempt on the part of the employer 

hereby publishes the following iiward of the Central Govern 
to provide the cmployment somewhere else In this con 

ment Industrial Tribunal , Madras , in the industrial dispute 
nection the ple in the written statenent is that the employee 

between the employers in relation to the management of 
was rcluctant to work in the head ollice and was not jegulat 

Messis Gordon Woodrofte Limited Madras, and their workmen , 
in his attendance Events in chronologic . Oder would be which was received by the Centul Government on the 10th 
the cancellation of the Dock Entry permit , posting of the 

August, 1982 . 
cmployee in the Head Ollice and lastly the termination of BEFORE THIRU T . SUDARSANAM DANIEL , B . A ., B .L . 
solvice , Now if the intervening stage is waken into account 

PRESIDING OFFICER 
when the enployee was posted in the head office and if the 
employer wanted to contend because of the reluctance and 

Industrial Tribunal, l amil Nadu Madras. 
irregular attendance they were not satisfied with the work 

( Constituted by the Government of India ) 
of the employee it would mean nothing else but attıibute 

Tuc day, the 3ıd day of August , 1982 
some misconduct on the part of the employee in which case 
certain action could have been taken cither an enquiry was 

Industrial Dispute No . 78 of 1981 
necessary or sumc proof in support was essential before the 

( In the matter of the dispu c for judication under 
Tribunal. There is no such proof therefore iemains the Section 10 ( 1 ) ( d ) of thc Industrial Disputes Act, 1947 
word of the employer saying something else cainst Shri between the workmen dal the Manageinent of Messts . 
Naval Kishore. 

Gordon Woodroffe Limited and Stevedorn Asyncintion , 
Madras . ) 


BETWEEN 


as much and at the same time there is proof that after the 
cancellation of the Dook Entiy permit by the Port Trust 
authorities , the employee was unable to performi bis duties 
as Cargo Supervisor and in that case the management could 
have terminated the services . 


- 11. If there was no misconduct anul there is no proof to 
that effect, and if the management was bringing about yove 
rchide of the relationship , what was necessary was the con 
pliance of the provisions of Section 25F of the Industrial 
Disputes Act, for , any temination whatsoever lenson tarring 
exceptions under Section 2 ( 00 ) of the industrial Disputes 
Act amounts to retreachment and slich retrenchment can be 
brought about only by following Section 25F of the Act of 


The workmen lepreşcntei Oy 
The General Secretary , 
Madras Habour Workery Union , 
No. 204 , Broadwly Madras- 600 001 . 

AND 
1 The Managing Director, 

Messrs. Gordon Woodiotle limited , 

Rajaji Rou , Madrus -600 001. 
2 . Tho Seciclary , 

Madras Stovedores Association , 
MDB Buildings, Rajaji Road , Minas - 600 001. 
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Woodiotic Limiled and therefore thc ten watchmen men 
REFERENCE ; 

tioned in the present reference along reniaincu unubsorbed . 
Order No . L - 33011 / 3 /81- D . IV ( A ) Hated 22 - 10 - 1981 of 

It is truc that during the conciliatiun proceeding discussions 
the Ministry of labous, Government of India, New Delhi. 

took place between the Petitioner - Union of the Gordon 
Woudroffe Limited and the Steveders Association in the 
presence of Thill V , Karthikeyan , LAS , the then ( huil 

man of Madia Port Truu Most of the Telcvant facts 
This dispute coming on lui final hearing on Tuesday , the 
27th day of July, 1982 upon perusing the reference , claim 

alle found in [ x , W - 4 . Luently on 30 - R - 1968 the Chair 
ind counter statements and all other material papers of 

1727n of Port Tru t has passed the following order which is 
record and upon hearing the arguments of Thiri P . I . 

een at paragraph ( 12 ) in Pugu 3 Of Ex . W - 4 . The Chair 
Szetharaman , Advocate for the work men and of Thiru N . 

man cbserved that " if Gordon Woldruile & Co ., were not 
hinnan , Assistant Secretary of Employers Federation of drawing men from the stevcdoies and utilising their own 
Southern India , Mudias - 1 for Management No . 1 and 

watchmen ds in the past , tlicy cannot be cxpected to draw 
for 
Thiru R . Arumugham 

Thirlivalargal Alvaland Dolja men from the peo ! ” M . water his lowell under tho 
and R . Arumughan Advocates for Management No . 2 and bridge ever since . 
this dispute having stood uvei till this day jor consideraton , 
this Tribunal made the following : 

( 3 ) The Midius Dock labour Boar ! Huis considered 
AWARD 

mendments to the Dock Taboul Scheme to cover ind to 
include the workmen cmpl yed in Clcaring and Forwarding 

the 
This is an Industıial Dispute between the workmen and the 

VIZ , under the Stevedoici , within the framework of 
management of M . Gordon Woodroffe Limited , Madrus Mudrus Revisteied Doch ( le , Tag wid 1. 01Wllling Workers 
and Madras Stevedores Association , Madras Teferred to this ( Regulation of Imployment ) Scheme, 1981), " ln terms of 
Tribunal for adjudication under Section 1011 )( d ) of the 

the vestlument reached on 5 - 11- 1969 bcfor , the Regional 
Industrial Disputes Act, 1947 by the Governincnt of India 

Labour Commissionci Cerul ) , Madras to which Messrs . 
in Order No. 3,3011 /3 / 81- D . IVA ), cated 22 - 10 - 1982 Gordon Woodioifc und Madrus Stevedores Association wero 
of the Ministry of Labour, in respect of the following issue ; also partie , it was agreed that the poll of cę ,ual work 

m : n run by Madis Steved , es Association under thg 
" Whether the non - inclusion of the lindermentioned 10 

Madias unregistered Dock Workers (Regulation of Employ 
Watchmen of Messrs . Gordon Wuodiolle limited , 

inent ) Scheme , 1957 S tended in 1968 coveied certain 
Madras, in the Witchmen Pool ilin by the Madrus Cateyoncs of workinen including watchmen und such workers 
Sievedules Association is proper and juistilied ? If would be entitled to the benefits admissible to the listed 
not, to what ielie ! alç the Culicc , ned workmen 

dock workers with cffcct from 3 - 3 - 1969, The Stevedorcs 
entitled und from what date ? 

Association has agreed to give ull benefits as per the minutes 

of discussion held in 1973 Pretora Thir : Karthikeyan , tho 
Name of the Watchmen 

then Chairman of the Madius Poit Trust. On the 1,2uts so 

far stated , it should appear that the Madras Stevedorce 
1 . Shri K . Dhakshinamurthy 

Association had greed to take these 10 Watchmen also tu 
2 . Shri R . Jayendran 

be included in the list of pool workers , 
3 . Shri V . Kothandon 
4. Shri D . Kannaiah 

14 ) At this junctue, I may refer to the stand taken up 
5 . Shru V . Mariiooni 

by the Company , numely , Gordon Woodrolle Limited and 

also the Mudras Stevedolcs Association . 
6 . Shri M . Mehboobhari 

The Company 

maintains that the workmen concerned in the dispute should 
7 . Shri V . Rangiah 

To absorbed in the Watchinen Pool run by the Madras ! 
8 . Shri M . Thirunalai 

Sevedores Association . But Mosers, Gordon Wodroff 
9 . D . S Viswanathan 

Limited also takes up the stand that there was no indusurial 
10 . Shri M . Chandran ." 

dispute as such between the Company and the work 

men and therefore there is no proper dispute against 
( 2 ) Facts Icauing upto this dispute ale as follows : The 

the Company and therefore the reference made by the 

Government of India including the Company as i party is 
retçrence made by the Government of India Ministi y of 

misconceived . To a similar ellcct is 
Labour is made at the instance of Madras Harbour Worker s 

the main stand ot 

Stevedores Asociation thut us betwecn the 10) watchmen 
Union , No. 204 , Broudwav , Madras -600 001, Tamil Nadu . 
The 10 workmen mentioned in the reference are employed 

concerned in the dispute and the Stevedoje ; Association , 

there is no jutal clationship wts such 
by Messrs . Gordon Woodroffc limited , Rajaji Road , 

and therefore there 
Madras - 1. 

I no industrial dispute its contemplattel under th : Indus 
The case of these aggreived Matchmen briefly 
stated is that thcir non - inclusion in the Watchmen Pool in 

urial Disputes Act, 19 .17 between these 1 () women and the 
by Madras Stevedores Association is unjustified . There is 

Stevedores Association would come forward with a plea at 
no controversy that thesc 10 watchmen weic cmployed by 

held to be incompetent. Repaid being rad to the claim of 
Messrs . Gordon Woodroite Limited , Madras at any rale 

These watchmch to be included in the list even from 1968 

onwards and taking into consideration the attempted 
from even puoi to 1968 as caszal workmen . The labour 

Ibi 
employed in the Madres Docks are under the overall con 

liation by the Chairman of the Madras Poil Trust in the 

presence of McSsis . Gordon Woodruffe I miteul as well as 
trol of the Macias Dock Labour Boari either as direct the Madras Stevedores Association 
cmployer or is the statutory illthority to 

it 15 Jather 
regulate ind 

Uprising 

thul Gordon Woodroffe Linitc and much more the Midras 
Supervise the functions , service conditions etc . of tho 

Sicvedores Association would come forward with a pled at 
labour cngaged in the Dock areas for the Labour engaged by 

this stage that theie is no industrial disputa as such as con 
os under the control of Dock Labour Boaid. - - vide The 

templated under the Industrial , Disputes 
Madras Dock Lahour Scheme. The Madras Stevedores 

Act, 1947. As 
Association Icpresenting the body of Stevedores has entered 

pointed out by the Petitioner - Union and the Gordon Wood 

Toffe Limlied , even during the conciliation proceedings the 
into various settlements lagreement on various issues rela 

Madrus Stevedores Association adopted unhelpful attitude 
ting to this labour. It is cominon case that in 1968 , thcie 

and refused to participate in the conciliation proceedings and 
was a proposal that the Cleihs and the Watchmen attached 

therefore 
to the godowns of Meyss, Gordon Woodioffe Limited in 

the conciliation failure report Fx W - I 
the Madras Harbour sea 

clearly indica 
should be brought within the 

the non - participation of others 

exccpting Messin , Gordon Woodroffc Limited . On leceipt 
scope of rool of listed labour. This was in conformity with 
the position obtaining in iespect of other companies 

of this conciliation failure report, the Midis Stevedores 
also 

Association has made ita remarks to the Government of 
However, when the pool was prepared , the clerks und India undej the original of Ex. M - 4 on 26 - 5 - 1981. ACCOT 
watchmen of Messrs . Goiden Woodrofie Limited werd 
cxcluded. Therefore , the Petitioner - Union Taivd a dispute 

ding to the stand of the Madras Stovedores Association it 
as early as 1973. The remarks of the Gordon Woodroffe 

appears that the claim of these 10 workmen hecanie a closed 
Limited arc foun , in Ex. W - 15 . At that stage , the Modras 

charter even by wbout Tugust , 1968 , On a total appraisal 
Stevedores Association particinated in the conciliation and 

of all the materials , I am unable to hçcept the land of tho 
agreed to cxaninc the claim of these workmen . Meanwhile , 

Madias Stovedores Association that the aim of these 10 
the clerks have since heen absorhed 

Watchmen was given a quictury hy the observation of the 
by Messy Gordon 

Chairman of the Madras Port Trust in the Proceedings 
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[Pari Il — Sec . 3( 11 )] 


Ex 


pool ut 


W - 4 - -Noteiegarding formation of casual 

Madrix Poit . ( True copy ) 


Ex . W - 5 / 5 - 11 -80 — Letter from Management - I to the Madroy 

Dock Labour Board IS1119 to unbruco 
the casual workers in the cmployment of 
Steamer igents . ( Tile Copy ) 


[ x 


W -6 / 1 - 7- 801 etter liom the Union to Manageinent 

No. 1 for confirming the Surivces of some 
clerkn , ( tive copy ) 


Er, W - 7 / 1 - 11- 79 _ Statement of lemark3 submitted by 

Management No. 1 to the Assistant Conn 
Inissioner of labour ( C ) , Madras , in 
reply to the charter of demands of the 
Union ( Truie copy ) 


dated 30 -8 -1968 , extract of which is found at page 2 of 
Ex . M - , All that the Chairman has stated at that stage WAS, 
because Gordon Woodi olle Limited were not drawing me 
froni the Stevedores and utilising their cwn Watchmen us 
in the pust , they cannot be expected to quaw men from the 
rocl. That cannot be any exception to this observation . 
However certuin other developments had taken place . As 
scen from Ex . W - 7 , the shipping agency of N / . Gordon 
Woodroite Linnted , namely , Clan Line was terminated by 
the principals towards the end of the year 1977 and al 
though the workmen becanic edundant the Management 
purely on compay0nute grounds continued to retuin them 
in service . The stevedoring business of the Computiy hos 
how taken by another Company International Services , 
which howevei refused to comploy these 1 ) workmen , Bul 
the hard fact remains that the International Agency draus 
the workmen from the pond maintained by Mudras Steve 
corcs Association Therefore , in view of changed situation, 
when International Services is drawing mun from the pool, 
certainly the watchmen alle dy employed and who hud 
agitated their rights even from 1968 onwards list bo 
include in the post maintained by the Madtan Stevedores 
Association It is trlic thut there is no direct contractual 
obligation helween the c 10 workinen and the Madras 
Sevedores Association but in view of th > legal duty ind 
obligation cast on the Madias Stevedores Association to 
eniploy any workman rendered Surplus or ieduce out for 
any reason , it is just and proper that these watchmen must 
te included in the pool maintained by Medras Stovedores 
Associatioji. Even if the exterme stand then up by the 
Gordon Woodioſfc Limited and also the Madias Stevedotes 
Association that there is no industrial dispute und as such 
as against then , still their presence before this Taibunal 
on the facts of the case is perfectly justifies AS coming 
withja Section 18 ( 3 ) ( b ) of the Indust; ial Disputes Act. 
1947 , By no Ytretch of imagination can it bo said that 
Mests Gordon Woodroffe Limited or Madras Stevedores 
As ociation has been summoned by this Tribunal without 
proper cause . In Ex . M - 4 , the Madras Stevedores Association 
has also pointed out that the Government of Indiil in the 
Ministry of Transport and Shipping is considering the in 
clusion of Madras Stovedores Association Pool Jabour . With 
in the fold of Madras Dock Labour Board , Regard being 


I x . W - 8 / 12 - 11)- 79 - - Leller from the Union to Management 

No . 1 regarding increase in minimum 
guarantce period and payment of weekly 
off to the casual clerks and watchmen . 

True copy ) 


Ex. W - 9 / 3 , 1 - 79 - Letter from Management No. I to the 

Voion wout the enmllement of cusuals 
into Dock Labour Board . ( True copy ) 


Ex . W - 10 / 11 - 12 -78 -- Letter from Management No , 1 to the 

Madras Port Trust requesting to get In 
ternational Services to take over the 
casuals or arrange tor the casual roof to 
absorb thcın for employment. ( True 
copy ) 


Fx W - 11 / 1 - 11 - 78 - Letter from Management No . 1 to the 


24 - 10 - 77 of the Union . ( True copy ) 


Ex. W - 12 / 30 -5 - 75- Memorandum of settlement 11 / . 12 ( 3 ) 

of the I. D . Act , 1947 between the Union 
and Management No. 1 . ( Tiuc copy ) 


Fx, W - 13 / 16 -8 -73 - - Conciliauon report 

Labour Commissioner 
( True copy ) 


of the 

( C ) / I, 


Assistant 
Madras . 


Fx W - 14 / 10 - 8 - 73 — Letter from the Union to Management 

No . I requesting for payment of overtime 
wages to the clerks and watchmen . ( True 
copy ) 


to be included in the pool, thcir 1101 inclusion by Madras 
Stevedores A viation cannot be held to be justified . How 
ever, there is no question of any retrospective effect to be 
given for the inclusion of these workmen . It is stuted at the 
bar that the Madias Stevedores Association can employ 
considorable work force to implement the duty and obli 
gation cast on it. Therefore , there cannot he any practical 
difficulty to Madras Stevedores Association to include thesc 
10 workmen in the pool list and give them employment as 
and when necessity arises. 

( 5 ) In the lesirlt , an Award is passed holding that the 
non - inclusion of the watchme!) of Messi s Goidon) Wood 
roffe Limited in the Watchmen Pool run by the Madras 
Stevedores Association is improper. These 10 workmen 
would be deemed to be included in the Watchmen Pool of 
Madras Stevedores Association from the clate of this Award 
and will be offered employ inent 49 an : when suitable 
OCLESion 211scs . In the peculiar clrcumstances, direct all 
the parties to bear their respective costs . 
Dated , this 3rd day of August 1982 . 
T . SUNDARSANAM DANIFL , Presiding Officer , 

Industrial Tribunal 
Witaresses Examined 
For both sides , None . 

Documents Marked 


LX W - 15 / 1 - 11 - 72 - letter fiom Munagement No. 1 to the 

Assistant Labour Commissioner ( C ) , 
Madras 11 reply to the representation 
dated 11 - 10 -72 of the casual clarks and 
watchmen , ( True copy ) 


CY W - 16 / 23- 10 - 72 - letter from the Assistant Labour Com 

missioner ( C ) , 1 , Mudray to the Manage 
ment- 1 ending the representation dated 
11- 10 - 72 of the casual clerks and watch 
men for comments . ( Trit copy ) 


Fol Manageriems : 


Ex 


M - 1 / 21 -6 - 73 – -Conciliation notice issued to the Union 

and Mangement No , ? by the Assistant 
Labour Commissioner ( C ) , Madras - 1 , 
( Truc copy ) 


fx , M - 2 / 30 - 6 -734 - Lettei tiom Madras Dock Lubour Board 

to the Madras Steamer Avents Associal 
tion . ( Thic copy i 


l or workmen 
Ex. W - 1 /8 - 5 -81 _ Conciliation failuue leport. ( True copy ) 
Ex. W -2 / 21- 1-61 --- Letter froin the Madrug Dock Labour 

Board to the Union and Management No. 
1 Vending copies of letters received froni 

Thiru PC Tilak . ( true copy ) . 
Ex W - 3 / 14 -11 -80 - letler on the Mudrus Steamer Agents 

Associution 10 Munapamente regordion 
pool of crusual workers at Madrus Port, 
( Trile copy ) 


T 


M 


- 3 / 3 - 3 -69 _ Memorandum of settlenient 111s. 12 ( 3 ) 

of the ID Act , 1917 between the manu 
yennent No. 2 BILI th : Madruy Port and 
Dock Woches Progressive Union , Mudisa . 
( copy ) 
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Fx MF -4 / 26 - 5 - 81 -- Letter front Management No. 2 10 the 

4 . That thư management failed to treat the concerned 
Governncnt of India regarding 11011 - workniends reimallent incumbents of the hovc posts and 
inclusion of the view of Management i 

lihonch hc Danaucment has been paying the Cull speciul 
the concilia : ion ieroit. ( copy ) 

illowance il Rs 91 plus haul dearness allowance per nonth 

10 the concerned workmen , the management has tot niace 
1. SUDARSANAM DANIFI , Indlustual Tribunal 

them permanent, A dispute was raised before the Assistant 

Labour Commissioner ( Central). The conciliation fuiled und 
[No. 1 - 3301113 } /81-D TVIA )] 

resulted in the present icference . That ihc management acted 

in violation of the piovisions of the Bipartile Settlemcuit 
T , B . SILARAMAN , Desk Ollicer 

dated 19 - 10 -66 , The payment of special allowance lo the 
concerned workmen is being made from May , 1978 by 
sepalute vouches and not by salary Shcets , so long as they 

Ale in the clearing house without confirming them as per 
S . O . 3126 , - - In pursuance of Section 17 of the Industıial 

manent special assistants and withdrawing their previous lutter 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following awild of the Central Govern 

datej 5 - 1 -78 under which the management confirmed them 

as Special Assistants. The conduct of the management is 
ment Industiial Tribunal, Calcutta , in ihç indutrial dispute 

mala fide. It is further said that by virtue of their regular 
between the employers in relation to the management of 

posting at the clearing house as representatives of the Bank 
United Bank of India , Calcutta aud their workman , which 

and having Tegurl to their long tenure of service at the 
was received by the Central Government on the 10 - 8 -82. 

clearing house the concerned workmen ought to have been 

designated an Special Assistant-cum - clerks by the inndage 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : ment. The iction of the management in not treating them 
CALCUTTA 

as permanent incumbens is in violation of the provisions 
ol Seltlement dated 19 - 10 - 1966 In conclusion it was sub 

mitted on bchalf of the concerned workmen that ihc mana 
Referen e No . 38 of 1978 

qement should be directed to treat them as permanent Special 
PARTIES . 

Assistants on regular assignment at the Clearing House . 
I mployers in relation to the management of the United 

5 The Bunk has contested the claim of the workinen , 
Bank of India , Culcutta 

Sholl of verbiage the case of the Bank is that the clerks 

concerncd have no right to be midc permanent incumbenty 
AND) 

and 9 pei clauses 5 .8 and 5. 9 of the Hipartite Settlement 

dated 19th October , 1966 they are cntitled to special allow 
Their Workmen 

ncc only so long as they perform the job in ihe Clearing 

House and not if they are withdrawn by the Bank from 
APPEARANCFS : 

the clearing house and cease to work , It is said that these 
On behalf of Employer Mr C . 1 , Gunguly , Advocate IWO clerks are doing the job in the cleaiing house and they 
On behalf of Workmen - Mr. S . Das Sharma, General 

rc getting the special allowance payable to Speriul Assis 

tants . It is also pleaded by the Bank that seniority is taken 
Secretary of the Union 

into consideration as the criterion to designatc pecial 
STAJE : West Bengal 

INDUSTRY : Banking 

stants from amongst the cxisting clerical staff , that the 
two concerned workmen ane junior clçıks and there are 

many clerks who are senior to them , The Bank submits that 
AWARD 

these two concerned workmen are not special Assistant. It 
Goveinment of India , Ministry of Lahous by Order No , 

is said , however , that the Bank has decided to give special 
F . No L - 12011 /48 / 77 - D . II. A dated 5th April , 1978 , referied 

allowance and not to discontinue it in the case of these two 
un industrial dispute cxisting between thc employers in 

workmen even if they are withiwn from the clearing house . 
iclation to the management of the United Bank of India , 

6 Firsily it is contended by the women that the two 
Calcutta and thcir workmen , to . his Tribunal for adjudicu 

concerned wojhmen used in diaw Special allowance while 
tion . The Schedule to the Oider of reference leads : 

on leave and as admitted by the bank in its written state 

ment and this can be done only if they are pei mancnt incum 
Whether the action of the management of the United 

bents . My attention has been diawn lo clause 5 10 of the 
Bank of India , 16 , Old Court Houle Street, Cal 

Bipartite Settlement which provides : " The Special allowance 
cutti - 1 , in refusing 10 declare S / Shri Jahir Kanti 

would continue to be drawn by permanent incumbent while 
Sen und B ibutin Pal theu repiesentatives at the 

on lcave " . It is true that this clause contemplates the evistence 
Clearing House , ( alcutta us permanent incumbents 

of permanent incumbent but it does not say that if any clerk 
is justified ? If not, 10 What relief are these work 

permanent or temporary does the work of clearing house 
ment entitled ? " 

he will automatically he remanent incumbcnt. No rulc 

or any clause in the Settlement has ben shown to me ay 
2 . The case as plead d on behalf of the concerned workmen 

to how a clerk in made permanent incumbent. There 18 
may be briefly indicaled , Sii Jahut Kanti Sen and Sri 

also on rule that if a person draws up special allowance 
Baburam Pal were appointed in the services of the United 

while on lcrive he will automatically become permanent 
Bank of India on 6th May , 1971 und 8th September , 1972 

incumbent. In Rohtiis Industries I Ll v Brij Nandan 
in the clerical cadre , They were llotted the duties of clear 

Pandey, AIR 1957 CS 38 it has been observed that a circum 
ing house representative of Reserve Bank of India building , 

stances that I woker enjoys some benefits of permanent 
15 -Netaji Subhay Road , Calcutta on regular assignment on 

employees will not make them permanent. The contention . 
1 - 8 -71 and 28 - 3 - 1973 Tesne tively . The above duties of 

theiefore , must be repelled 
clearing housC attracted at Special Allowance of RS, 91 per 
month along with usual earness allowance bv vrtue of pata 

7 It is next contended that it is use of victimisation 
5 . 2 and para 5. 6 of the Biparti c Settlement cated 19 - 10 -66 . because the bank with a mala ficle molive wants to derrive 
The concerned workmct made a claim to the Bank for pay the concerned workmen of the special allowance after the 
ment of the special allowance ind " letters of permanency " on decision of the Sunieme ( ourt in Central Bank of Indin 
thie posts . The management paid the arrcars of special allow 

lid . Sisir Kumar Shitw ( 19761 III100 . The algument 
ance but did not concede the olhei clemand , 

has no substance , It inpoals thit the Bank has already 

de jiled 10 nay special allowance even if the two concerned 
3 . The claims of the conccinell workmen were baned on 

w hmen are transferred Mureover it is to be noted that 
the decision of the Central Government labour Cout, Cal 

11 hotelei he the motivis of the bank if ?1 ha right to 
cutta in Srinivallan Vw First National City Bank in 1967 

trapsfer and if transfer is made in ciCICIST of that right in the 
which was confirmed in the dispute between the Bank nano 

interest of the bank . the motive is of no significanco. In il & 
pements vs Workmen in 11 consolidated cime in 1969 con 

N110r41 Gils Commission v MdS imli Ali AIR 1989 
tested by the represen olives of the Banks Association . In 

SO 1242 ( 1980 Tab . IC 698 ) it wils . " The shout 
"inpeal to the Sun cme Court by the Central Bank of India , hin ory of the servir - of the nesrondent legily shows that 
The derision of the Labour Court was upheld by the judg his work hud never been atisfactory unit he was not found 
ont of the Supreme Court delivered on 8th October , 1975 . 

Slable for being retaincal in service and that is why cven 


-- 5 . 17 . The stund 


by itself lead 


d 
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- 
though some sort of uni enquiry was started , it with 1701 they dischargc certain additional duties and functious re 
proceeded with and no punishment was inllicted on him . quiring greater skill or responsjbility over and above their 
In these circumstances , therefore, if the appointing uit hority routine duty and functions It was cmphasised that the 
considercal is cxpedient u Terminate the services of the fact that the claimant was not called a special assistant did 
respondient, a prahtioler , it Cinnot be Suid that the oner not make any diffcience in the situation . There is nothing 
of termination attracted the provision of Art . 311 of the in that decision to show is to how a clerk could hecoin 
Constitution . " Their Lordships added that in such it case , permanent incumbent. No rule or any agreement has been 
cven iſ misconduct, negligence inefliciency might be the mo placed before me to show that the two concerned workmen 
tive of the induing factor which influenced the employer 10 ille entitled to be made permanent incumbents . 
terminated the services of the employee , a powci which the 
employer possessed ; cvenu i under the term of 

12 . My award , herefore , is thill the concerned workmen 
appointment of the employec such u powca fowed from the 

have acquired no right to be declared us permanent incum 
contractor srvice , the termination of service could not hu 

bents in the clearing house and they have no right to be kept 
termed its sinalty or punishment. " In my opinion the 

or posted at the clearing house permanently or to be allowed 
principles Taill down by the Sup eme Court will upply 10 

to discharge the ceuring house work . It follows that the 
the present case . So the point has no force and it fuils . 

bank has every right to withdraw them at any time and to 

place them in any branch of the bank in its own interest 
8 . The third contention udvanced on behalf of the work 

unless there is a contract or rule 10 the contrary . The two 
men is that calıse 5 . 13 of the Bipartite Settlement has been 

concerned workmen are not, therefore , entitled to any relief , 
violated , I do not agree . That chuc ruiny as follows : 

Their claim is disallowed . 

Dated , Calcutta , 
" 5 . 13 . The stundurdizution of nomenclatures is Alorc 
said should nou by itself lead to withdrawnl of 

The 31st July , 1982 . 
" perwil allowance from persons alrendy drawing 
them e copt where spccilically provided in this 

M . P . SINGH , Presiding Officer 
Cettlement . Subject to this , banks will be free 10 

[No, L - 12011(48 ) /77- D . II ( A )] 
leallocate the duties of any workman to bring them 
in conformity with the duties specified in the Appen 

S . O . 3127, - pursuince of Section 17 of the Industrial 
din B hereto . Where for the first time a special 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
allowance provided for in this Settlement is intro 
duced in n cffc, in reallocating the duties , pre 

hereby publishes the following award of the Central Gov 

crnment Inclustrial Tribunal Calcutta , lu the industrial dis 
ference will be given from among those who are 

pute between the employers in relation to the management 
already performing the approprialc duties. In spici 

of United Bank of India , Calcutta , and their workman , 
fying the duties it is not the intention that in cich 

which was received by the Central Governnient on tho 
office /branch posts should be created in each cate 

10 - 8 - 1982 . 
yory for which speial allowance has been greca 
10 ," 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT CALCUTTA 
On i nerusal of the above it is clear thit the clause 10 
where says that it clerk doing the job in the clearing house 

Reference No. 99 of 1980 
will become permanent incumbent. The contention is , there 
fore , rejected . 

PARTIES : 

Employers in relation to the management of United 
The fourth contention argued by the workmen is that the 

Bank of India 
bank has conccded in the written statement that the two 

AND 
concerned workmcn le permanent iſicumbents , I have read 
the written statement, The bank has not admitted this fict 

Theis werkmen . 
Therefore no question of passing any order in favour of the 
workinen on admission rises . The contention is rejected . 

On behalf of Employers Sri Anjan Chatterjee , Asstt, 
10 . The fifth contention of the workmen is ihat cach of 

Chief Officer of the Bank 
the two clerks is discharging additional duties and functions 

On behalf of Workmcn - Shri Sudhir Das Sharmn , 
rcquiring greater skill or responsibilities in the clearing house 

General Secretary of the Union . 
for a pretty long time, both having record of splendid work 
And therefore they should be made permanent incumbents , STATF ; West Bengul 

INDUSTRY : Banking 
It is argued that Sri Jahar Kanti Sen is discharging that d : 11 v 
with effect from 1st August 1971 and Sri Baburam Pil fron ) 

AWARD 
permanent incumbenis. I am not inclined to 140ce with 

By Order No. 1.- 12012 / 140 / 79 - D .JA dated 16th Decem 
this contention . Merc performance of the job for a number 

ber , 1980 the Government of India , Ministry of Labour , 
of years will not entitlc a Clerk to become permanent in 
cumheni unless there is a rule or contract to that effert. There 

relation to the management of United Rank of India and 
is therefore on force in this submission . 

their workmen , to this Tribunul for adjudication . The dis . 

pute us mentioned in the Schedule to the urder of reference 
11. It will not be out of place to mention here that yimi 

reads asi 
lar point arose recenily hefore my predecessor in office 
Mr. Justice R , Bhatia hanya in Reference 49 of 1978 which 

* Whether the action of the management of United Bank 
was decided on 25th March 1981, It was held in th , it case 

of India , 16 Old Court Houie Street, Calcutt.t- 1 in 
that the bank has the right lo withdraw the concernal clerk 

rc -designating Shri Alok Kumar Sinha , Telephone 
from the clearing honse id pave him for doing usual dutica 

operator of the Head office of the Bank as Telcphone 
of his own cadre for which he cannot claim special ::]]uw 

Operator- cum - Receptionist withou ! providing special 
ance which he was getting for work in the clearing house 

allowance or adequate financial bonefits is justified ? 
And that such cessation of sperial allowance doca not attract 

If not, to what relief is the workman concerned 
Sec . 9A of the Indir trit Disputes Act. 1947 . In that cose 

entitled ? " 
one Asokc Kumar Atuh hariųe was performing the job of 
the clering house . He was wiihdrawn by the buna , Mr. 

2 . The short facts are that Alok Kumar Sinhı, the work 
luglice Bhattacharya the then Presiding Officer held that the man concerned was appointed as a Tclephone Operator, 
action of the bank was legal and justificd . The union Icailer clerical cadre through Bank s letted dated 7 / 8 June 1972 . 
appearing for the two concerned workmcn placed Telince He wus entrusted with the duties of Telephone Operator and 
on Central Bank of India v Sisir Kumar Shaw s culse ( 1976 ) he got special allowance for that as per provisions of the 
L-LJ90 but that casc is of no ausistance to him . In that Bipartite Settlement dated 19 Octoher 1966 . His service , 
case it was held that paragraph 5 6 of the Bidartite Settlement were confirmed with effect froni 18 December 1972 and 
did not refer to a special assistant only being entitled 10 thereafter he was nested in the 5th floor of the Head office 
special allowance and the other workmen though not special 11 Calcutta relieving Sunil Kumar Monday , another Tele 
assistance were uso entitled to special allowiinsc provided phone Operator. By the Bank s lette : datert 17 / 18 aust 
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1978 he was redçsignated as Telephone Operator -cum -Reitp It is not neccssary to go into the validity of this gonoral 
lionist with crtect from 18th August 1978 . It was stated ugunsnt in the facts and circumstances of this case . In the 
un mat letier that Sri Sinha would not be entitled to any instant case Şii Sina was appointed as a clerk and it was 
special ulowance for the change of designation , Sri Sinhull 

lade known to him by the term of arpointment that his 
claims addicional allowance for worhing is a receiptions dity will include all the work of telephone operator. So tho 
also in addition to his duties as Telephon : Oretatur Tle bure provisions apply to his cosc also . 
Bank has refused to provide special allowance or any ade . 

7. It was lastly argued that the duties and func iong of 
quate financial benelits for re - designating him . The ques 
tion is whether the action of ihc Bank is justilied . I think 

a Receptionist are of higher responsibility and require greater 

shill and so special allowance should be paid to Sri Sinha on 
the answer should be " yes " . 

the principles laid down in the case of Central Bank of India 

Lid . y Sisir Kumar Shaw , ( 1976 ) I LLJ 90 . The argument 
3 . Firstly , Sri Sinha relied on clause ( 5 ) of the terms of 

is misconceived because that was a case of perfcrming tho 
appointment dated 7 / 8 June, 1972 which runs as below : 

job at the Clearing House and undoubtedly tht duty requires 
" Your duty will include all work of Telephone Opeidling as 

gicator skill and higher reponsibility . Special allowance was, 
may be allotted to you from time to time" . On the basis 

theicforc , ordered to be gively . That case therefore is of no 
of this clause it is argued that the orily job ( technical in 

assistance to Sri Sinha . 
nature ) which Sri Suha WILS Icquired 12 perfurm was tole 
phone operating in that after about six years the Manager 

8 . In the result , I hold that the action of the management 
of the Bank was not competent to ask him to do additional in re designating Alok Kumar Sinha , Telephone Operator as 
job of Receptionist without providing special allowance foj 
the same. The contention is not correct. In the saill clause cial allowance or adequate financial benefits is justified , Srl 
( 5 ) the duties are inclusive and not exhaustive . His duty 

Sinhuis, therefore , not cntitled to any relief . 
includes work of telephone operating . It cannot be consti 

This is my award . 
ed to mean that the only job to be performed was one of 
telephone opciatoi. His duty rather incircles the work of 

M . P . SINGH , Presiding Officer. 
telephone operator. He did that work as being in the cleri 

Date , Calcut a . 
cal cadie and he cannot refuse to perform the routine duty 

The 2nd August, 1982 . 
tor if called upon by the Bank to do so . It seems from a 

[No . L - 12012 ( 190 ) / 79 - D . JI ( A ) 
letter dated 19th February 1981 filed before this Tiibunal 

N . K . VERMA , Desk Officer, 
by the Union that Sri Sinha was doing such job since the 
very date of his posting in the Sth floor though he had not 
becn rcdesignated as such in the beginning. The point thus 
has no forçc . 

New Delhi, the 21st August , 1982 

S . O . 3128 . - In pursuance of ection 17 of the Industrial Dis 
4 . So far as redesignation as “ Telephone Operator .cum 

pulcs Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government hereby 
Receptionist" from 18th August, 1978 is concerned , the same 

publishes the following award of the 
is not in violation of any rule or liny prouision of any award 

Central Government 

Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial dispute between 
or settlement. It rather appcars to be a ling practice of the 
Bank in vicw of the provisions contained in claline 20 ( 1 ) und 

the employers in iclation to the management of All India Radia , 
( 2 ) of the Bipartite Settlement dated 19th October, 1966 of 

Chhatarpur ( M . P . ) and their workman , which was received 
giving double designation to clerks from time to time, İs 

by the Central Government on the 11th August, 1982 . 
for example, Cashier -cum -General clerk , Typist-cum - clerk , 
Tclephone Operator-cum - clerk etc . in clerical cadre and 

BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD . ) PRESIDING 
Dafty - cum -peon , Duiver -cum - cash peon , Bill collectoi- cum 

OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSRIAL 
cash peon , Liftman - cum -pcon and Arned guard - cum peon in 

TRIBUNAI - CUM -I ABOUR COURT, JABALPUR ( M . P ) , 
ubordinate cadre . These facts have been tate , in the writ 
ten statemcnt of the management and have not been shown to 

CASE NO . CGIT /LC ( R )( 51 )| 1981. 
he wrong by the workinen . In fuct this fact tas not been cha) 

ged . Thus , there has not been any material change in ley PARTIES : 
fect of his duties . Moreover , the nature of work of Rocoptio 
nist is simple one . Al most he is to be couteous to an out 

Employers in relation to the management of All India 
sider and iſ any enquiry is made by the outsider he is to joint 

Rudio , Chhatai pils ( M . P . ) and their workman Shri 
out the propei place or proper per on Si Sinha has to 

Santosh Kumar Gupta S /o Shri Shobhalal , Clerk , 
work only for four to foiy -half hours a day with intermittent 

Hithayai Marg, 285, Sabnigar Muhalla , Chhatarpur 
rcat , although as Telephone Operator he was to work for 

( M . P . ) 
operating the telephone , His salary in December 1980 was 

APPEARANCES : 
as follows : 

For Workman — Shri R K Gupta , Advocate . 
Rasic pay 

. . Rs. 515 / 

For Managemen ! — Shri G , P . Chaube, Advocate . 
D . A . 

Rs. 398 .71 

INDUSTRY : A .I.R . DISTRICT : Chhatarpur ( M .P .) 
Srecial Allowance 

. . R4. 31.00 
H . A .Rs. 40 .04 

Dated : August 2, 1982 
ССА . . Rs. 46 ,35 

AWARD 
Total .. Rs 1031 . 10 
In my opinion , he is not entitled to double allowance simply 

This is a reference made by the Government of India in 
because he has been asked by the emrlovci io to the work of 

The Ministry of Labour vide Notification No. L -42012 ( 38 ) /81 
Receptionist also . 

D). II. B Dated 15th December , 1981 , for the adjudication of 

Fe following dispute by this Tribunal : 
5. It was next urges on behalf of Sri Sinhi that technical 
hand can be ashed only to perform particulier job and not 

- Whether thy action of the management of of All India 
iny other additional job and reference was made to Para 

Radio , Chhatarpur ( M . P . ) in terminating the ser 
5 . 292 of Desai Award and Para 163 of Sasty Award and 

vices of Shui Santosh Kumar Gupta Slo Shobhatal, 
also to cause 145 of the Bidartite Settlemen . Being an in 

Clerk , with effect from 31- 12 - 1980 without gesign 
dustrial court it will not be right to eoncialise any noposi. 

ing any reason is justified ? If not, to what relief 
tion of law . Suffice it to say that the work of telephone ope 

the workman is entitled ? " 
rator is not of such a type that the cleik Couceinrd cannot 
he asked to do the duty of Receptionist . 

2 . Facts which are not in dispute giving risc to this reſe 

rence are those . On 4 - 5 - 1979 Shri Santosh Kumar Gupta , 
6 . The third submission on behalf of Sri Sinhn is that hereinafter referred to as the workman , was appointed by 
the provisions of clause 20 ( 1 ) and ( 2 ) of the Bipartite 

the Station Director, All India Radio , Chhatarpur, herojn 
ment apply only lo general clerks and not to technical hands after icferred to as the management, as a Grade IT clerk in 
609 GI / 82 — 12 . 
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terparkcy capacity and on an adhoc basis . The vacancy was 
notified to tho Local Employment Exchange and the workman 
W referred to the management through it . The workman 
joined his duties on 14 - 5 - 1979 and continued to work in the 
aforesaid capacity till 31 - 12 -80 without any break . During 
this period he was granted one annual increment also . After 
31 - 12 - 1980 the employment was not continued . 


employer of the service of a workman for any 
reason whatsoever , otherwie than as a punishment 
inflicted by way of disciplinary action , bul does not 
includo - 
(i) voluntary retirement of the workman ; or 
( ii ) retirement of the workman on reaching the age 

of superannuation if the contract of employment 
between the cmploye. And the workman concerned 

constains a stipulation in that behalf ; or 
( iii ) termination of the service of a workman on the 

ground of continued ill -health ." 


3 . The workman contends that he was appointed against a 
cldar vacancy ; that when he worked continuously from 
14 - 5 - 1979 to 31 - 12 - 1980 he had acquired the status of a 
continuous workman that both on the facts as well as in 
law the termination amounts to retenchment; that such a 
retrenchment without proper compliance of Sec . 25F 
was illegal and void and that he is entitled to be reinstated 
with all benefits of back wages etc. ctc . 


4 . Ag against this claim made by the workman , the first 
objection by the management is that All India Radio is not 
an industry as its main functions are to educate , to broadcast 
information , creation programmes , etc . etc .: that any 
between the management and its employees cannot be said 
to be dispute relating to industry and that for this reason this 
Tribunal has no jurisdiction to adjudicate upon thc dispute 
referred to it by the Government. 

5 . The second contention is that the appointment of the 
workman was on an adhoc basis; that grant of annual inçte 
ment during the period of employment docs not confer any 
right on the workman ; that as this appointment was on an 
adboc başie the management was within its rights to terminate 
it without any liability either for reinstatement or for future 
payment of wages. It is also contended that the claim made 
by the workman is not tenable . 

6 . Rejoinder was filed only by the workman in which he 
made the same claim as was made in the statement of claim . 

7 . The first contention of the management is that the All 


has to be seen as to whether he has been retrenched or not 
within tho meaning of the aforesaid provisions of the Act. It 
is not alleged that the workman voluntarily retired or that 
retired on reaching the age of superannuation or that his 
services were terminated on the ground of continued ill health . 
In the decisions of the Supreme Court ( 1 ) State Bank of 
India Vs. N . Sundermony (AIR 1976 SC p . 1111) ; Santosh 
Gupta Vs. Bank of Patiala ( AIR 1980 SC p . 1219 ) ; and 
Mohan Lal Vs. Bharat Electronics ( AIR 1981 SC . p . 1253 ) 
it has becn rcpeatedly held hy the Supreme Court that if the 
termination of a workman docy not fall into any of the 
three exceptions specified in the aloresaid Section 2 ( 00 ) then 
any retrenchment without proper compliance of the Sec . 25F 
of the Act would be illegal and void . In the instant 
case , it has not even alleged that thcre was even a formal 
compliance of the provisions of Sec . 2SF of the Act. Conse 
quently , it must be held that the termination of the services 
of the workman , Shri S . K . Gunta , was not justified either on 
facts or in law . The workman having completed 240 days of 
employment under the management from 14 - 5 -1979 to 
31- 12 - 1980 could not have had terminated in the manner in 
which it has been done in this case . Accordingly it is held 
that th termination of the services of the workman , Shri S . K , 
Gupta , by the management of the All India Radio , Chhatar 
pur, was unjustified both on facts as well as in law , Issue 
No. 1 is decided in favour of the workman , 

14 . Issue No. 2 SIn the light of the view taken and the 
reasons given above the workman is entitled to reinstatement 
with full back wages , annual increments etc . from 1 - 1 - 1981 
and all other consequential benefits to which he would have 
become entitled had he remained in servico upto the date of 
reinstatement. 
ORDER : 

15 . The manageinent of the All India Radio , Chhatarpur 
shall rein - tate the workman . Shri S , K Gunti . On the most 
from which his services were terminated on 31- 12 - 1980 . The 
management shall further pay him all the hack wages with 
annual increments and such other benefits to which the 
workman would have become entitled hud his servies heen 
not terminated . In the circumstances of the case , both the 
parti: are directed to bear their own costs as incurred in 
these proceedings . 

S . R . VYAS , Presiding Officer 
INo. L - 42012 (38 ) /81- D . TI ( D ) 
S . S . PRASHER , Desk Officer 


Industrial Disputes Act, hereinafter referred to as the Act. 
This contention cannot, in the light of the decision of their 
Lordshir of the Supreme Court in the matter of Bangalore 
Water Supply Works Vs. A . Rajappa and others ( A . J. R , 1978 
SC . p . $ 48 ) be accepted . The contention of the management 
therefore must at the outset he rejected . 

8 . On the aforesaid rival contentions of both the parties 
on merits the following issues were framed : 

ISSUES 
1 . Whether the ermination of the service of Shri 

Santosh Kumar Gupta by the management of All 
India Radio , Chhatarpur was justificd ? 


2 . To what relief are the parties entitled to ? 
9. My findings on the aforesaid issues are that : 
( 1 ) the termination of the services of the workman , 

Shri S . K . Gupta , by the management of All India 

Radio was not justified ; and 
( 2 ) the workman , Shri S . K . Gupta , is entitled to the 

rolief of rcingtatement, back wages and other const 

quential henefits . 
Roasons for the aforesaid findings : 

10 . Before proceeding further it may be stated that in 
this case neither party led any oral or documentary evidence . 

The reference was, therefore , heard only on the facts as 
they aro admitted in the respective claims and rejoinder of 
the parties. 


of fort, 17 , 1982 
70876 3129: - - to father, # 2 fufitset, 
47 at 428 - 400039 ( Hoto/ 4435 ) (A * 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर 

7of Trofeffer , 1952 ( 1952 Fi 19 ) ( for 


11. It is an admitted fact that from 14 - 5 - 1979 to 31 - 12 - 1980 
the workman was in the employment of the management 
continuously without any break . After completion of one year 
of service the management granted one increnient also to 
the workman , Calculated backward from 31- 12 - 1980 it is 
evident that the workman had completed more than 240 
days employment under the management when his services 
wert terminated after 31- 12 - 1980 . 

12 . Industrial Disputes Act, 1947 in Clause 2 ( 0o ) deftnes 
" rotremenchment" as under : 

* ( 00 ) " rotrenchment" means the termination by the 


( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पृयक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाग्र झिा बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीम। स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और मे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायत्रों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहवस 
119 , TA 1976 (f # * # * TOT 4 HF , Tu. ) 
के अधीन उन्हें प्रमुज्ञेय हैं ; 
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प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत सारीच के भीतर, 
( 29 ) द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करने लाए और हममे उपाय 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन का नाम 

में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है 
वर्ष की अवधि के लिए उकस काम के सभी उपमो के प्रवर्तन से हट 

तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
देती है । 

____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी म्यति 

प्रम की दशा में , उन मृत सवस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
अनुसूची 

को जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
1. उमन स्थापन के मबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
मायुक्त , महाराष्ट्र को ऐमी विवरणिया भजेगा और ऐमा लेखा रोगा 

____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करे गा मा केन्द्रीय मरकार , 
समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

वाले फिसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देमितियों 

विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता से पौर प्रत्येक 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के रड ( क ) के अधीन ममय समय पर 

[सं० एस - 35014/ 155/ 82- म०नि०- 2) 
निविष्ट करे । 

New Delhi , the 17th August , 1982 
___ 3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 

S . O . 3129 . — Whereas Messrs Mahindra and Mahindra Limi 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का मदान , 

ted , Gateway Building , Appollo Bundera, Bombay - 400039 
लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का संवाय प्रावि भी है, होने वाले ( MH / 4435 ) , ( hereinafter referred to as the said establish 

ment) have beçn applied for exemption under sub - section (2A ) 
सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

of Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 

laneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter refer 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा red to as the said Act ) ; 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशाधन किया जाए , 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में employees of the said establishment are, without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
उसकी मुख्य बातों का प्रमुवाद, स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Lifo Inpu 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
rance which are more favourable to such employees than tho 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 
पहले ही मदम्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजका , Scheme ) ; 
सामूहिक बीमा म्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्न दर्ज करेगा Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
पौर उमकी पाबन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संवत करेगा । 

the Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said scheme 
6. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध्र फायदे बढ़ाए 

for a period of three years . 
जासे है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदों मे मम धित मप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 1 . The employer in relation to the said establishment shall 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 

sioner , Maharashtra and maintain such accounts and 
फायदे उन फायवों मे अधिक प्रनकल हों , जो उन काम के भवीन provide for such facilities for inspection as the Central Govern 

mont may direct from time to time, 
मनुज्ञेय है । 

2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
7. मामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हए भी , यदि 

Central Government may , from time to timo, direct under 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर म स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम 

clause ( a) of sub -section (3A) of section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of every month , 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे मंदेय होती जब वह उन म 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देणिती 

3 . All expenses involved in the administration of the Grnud 

Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
को प्रतिकर के मप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मदाय mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
करेगा । 

of accounts , payruent of inspection charges, etc . shall be borne 

by the employer . 
8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 

4 . The employer shall display on the notice board of the 

cstablishment, A copy of the iules of the Group Insuranco 
भविष्य निधि मायुक्त, महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

Scheme ag approved by the Central Governmont and as and 
जाएगा और जहाँ किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल when amended along with a translation of the salient fcatures 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि मायकन , अपना 

thereof, in the language of the majority of the employocs. 

5. Where the employee , who is already a member of the 
मनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

Employecs Provident Fund or the Provident Fund of ap 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immodiately enrol bim 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन ay a member of the Group Insurance Scheme and pay neces. 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्फ , म के , जिसे स्थापन पहले अपना 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
चुका है प्रधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी राति से कम हो जाते है , तो यह छूट र able to the employees under the Group Insurance Scheme 
की जा सकती है । 

appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
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under the Group Insurance Scheme ale more l avourable to 

2. नियोजक , निरीक्षण प्रभारो ऐसे का प्रत्येक मम की समाप्ति के 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemc. 

15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंए ( क ) के प्रधान समय ममय पर 
7 , Notwithstanding anything contuined in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

निर्दिष्ट करे । 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said 

3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशामन मे , जिम के अन्तर्गत लेखाओं का 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nomince of the cmployed as compensation . 

रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम क , संवाय , 

लेखानो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय प्रादि भी है , होने वाले 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra und 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

1 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिक श्रीमा 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving him approval, give a reasonable 

म्र्क म के नियमों का एक प्रति , और अब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
opportunity to the employees to cxplain their point of view . नब उम मशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों की महुमंख्या की भाषा मे 
9 . Where for any reason the employecs of the establish 

उसको मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5 यदि कोई ऐम कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
adopted by the establishment or the benefits to the emp 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
loyees under this Scheme are reduced to any manner , the 
exemption shall be liable to the cancelled . 

पहले ही मवम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है नो , नियोजक 
10 . Where , for any reason the enployer fails to pay the 

मामूहिक बीमा स्कोम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन दर्ज करेगा 
premium within the due datc g fixed by the Life Insurance पौर उमको भाबन अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

मदत्त करेगा । 
II. In case of default , if any , made by the employer in 

6 यदि उक्त म्फोम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायरे बढ़ाए 
Yayment of premium the responsibility for payment of assli जते है तो , नियोजक म मुहिक बीमा स्कीम के अधीन फर्मम रियों को 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

उपलब्ध फायदो में मम चित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
employer . 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन 
12. Upon the death of the member covered under the अनुज्ञय है । 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
whall ensure prompt payment of the sum assured to the 

7 मामूहिक बीमा म्कीम मे किमी बान के होते हुए भी , यदि किसी 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insur 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम से 
rance Corporation of India . 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उस स्कीम 
INo. S. 35014( 155 ) / 82-PF. II के अधीन होता मो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती 

को प्रमिकर के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 

करेगा । 
का०मा० 3130 - म मर्म धर्मपुरी डिस्ट्रिक्ट कोआपरेटिव सुगर, मिल्म 
लिमिटेर पालाकोडे - 636808 ( तमि / 8058 ) (जिमे इममें इसके पश्चात् 

सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण भविष्य निधि प्रायुक्त , समिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् जाएगा और जहा किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
उक्त अधिनियम , कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 
प्रधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

युक्तियुक्त प्रयमर देगा । 
कर्मचारी, झिमी पृथक मभिवाय या प्रीमियम का मदाय कि बिना ही , 

9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिम बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीम। स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये चका के अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबश बीमा प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रख 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् मुक्स स्कीम कहा गया है ) के की जा सकती है । 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

___ 10 यदि किसी कारणवण, नियोजक उम नियस तारीख के भीतर 
मतः केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 

जो भारतीय जीवन मीमा निगम नियन करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
( 2फ ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर प्रसफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
मनुसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उस स्थापन को तीन 

शूट रद्द की जा सकती है । 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के मदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

की दशा में , उन मृत मदम्पो के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसों को 
अनुसूची 

यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्न म्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
1: उक्त स्थापम के मबंध में नियोजक प्राणिक भविष्य निधि फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पायुक्त , तमिलन हु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

12. उक्त स्थापन के सबध में नियोजक, इम म्फोम के अधीन पाने 
समय समय पर निविष्ट करे । 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/ विधिक 
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बारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

9 . Where for any reason the employces of the cotablishment 

do not remain covered under the Group Insurance Scbemo 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

of the Lile Insurance Corporation of India ay already adopted 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

by the establishment or the benefits to the employees 

under this Scheme Arc reduced to any manner, the excmp 
[ स० एम - 35014/ 160/ 82-भ०नि० - 2 ] 

tion shall be liablo to the cancelled . 

___ 10. Where, for any reason the employer fails to pay the 
S . O . 3130 . __ Whereas Messrs Dharmapuri Disuict Coopera 

premium within the due date 29 fixed by the Life InsuiADCO 
tive Sugar Mills Limited , Pulacud -636808 ( TN / 8058 ), Corporation of India and the policy is allowed to lapse , tho 
(hereinafter referred to as the said cstablishment) have 

excmplion is liable to be cancelled . 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds und Miscellaneous Provi 

11. In case of default, if any made by the employer in 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( heicinafter referred to as payment of premium the responsibility for payment of assu 
the said Act ) : 

rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said Scheme 
And whereas, the Central Government is sutisfied ibut the 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
employees of the said establishment are , without making any 
sepaiate contribution of payment of premium , id enjoyment ___ 12 . Upon the death of the member covered under the 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
rance which are morc favourable to such employees than the oominee / lcgal heirs ontitled for it and in any case within 7 
benefits admissible under the Employees Deposit -linked fnsl days of the receipt of the sum assured from the Life Ingu 
Tance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to the said rance Corporation of India . 
Scheme) ; 

INo . S - 35014( 160 ) / 82- PF- II ] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 

का आ० 3131 -- मैसमें एमजी० शाहानी एंड कम्पनी (दिल्ली ) 
from the operation of all the provisions of the said scheme प्राइवेट लिमिटेड , 31, बी कनाट प्लेम , नई दिल्ली - 110001 ( वि० / 741 ) 
for a period of three years . 

( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
SCHEDULE 

निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19 5 2 का 19 ) (जिसे 
1 . The employei in relation to the said establishment shall इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Tamil Nadu maintain such accounts and provide for 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
such facilities for inspection as the Central Governinent may 
direct from time to time. 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
2 . The employer shall pay juich inspection charges as the 

के कर्मचारी, फिमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही 
Central Government may, from time to time , dilect under भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जोवन 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 

बीमा के रूप मे फायदे उठा रहे है और ऐमें कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

उन फायदो मे प्रधिक अनफूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमद बीमा स्कीम 
3 . All expenses inyolved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sun 

1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उम्स स्कोम कहा गया है ) के अधीन 
mission of returna, payment of insurance piemia , transfer उन्हें अनुज्ञेय है; 
of accounts, payment of inspection charges , etc. shall be 
borne by the employer. 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
4 . The employer shall display on the notice board of the ( 25 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करसे हुए और इससे उपाय 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

मनमूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उन स्थापन को तीन 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient features वर्ष की अवधि के लिए, उन स्कीम के मभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
thereof, in the language of the majority of the cmployees. 

देती है । 
5 . Where the employec , who is already a membei of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted , under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immediately eniol him 

___ 1. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमत 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces दिल्ली को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय समय पर 

निर्दिष्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति 
loyees under the said scheme aie enhanced so that the bene के 15 दिन के भी तर मवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम 
fits available under the Group Insuance Sclicme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible under 

की धारा 17 की उपधारा ( 39 ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय समय 
the said Scheme . 

पर निदिष्ट करे । 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

____ 3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिमके अन्तर्गत लेखापों 
payable under this scheme be less than the mount that का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
would be payablc had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

सवाय , लेखाम्रो का अनरण, निरीक्षण प्रभारों मंवाय प्रादि भी है , होने 
heir /nominoc of the employee as compensation . 

वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

4. नियोजक , केन्द्रीय मरफार द्वारा यथा मनमोदित मामूहिक मीमा स्कीम 
Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 

के नियमो की एक प्रति , प्रौर जब कभी उनमे मशोधन किया जाए, तब 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the omployees , the Regional Provident Fund Commis उम् संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
sioner shall before giving him approval. give a reasonable 

मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 111 ] 


भारत का गणपत सितम्बर 1, 196 /भाद्र 13, 190 1 
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12 . Upon the death of the member covered under tho 
Scheme, the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the slim assured to the 
nomince / legal heirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the summ assured from the Life In 
surance Corporation of India . 

[ No. S. 35014 ( 166 ) / 82-PF. II ] 


का०मा० 3132 - - मैमर्स एमोमिएटिक सीमेंट कम्पनी लिमिटेड, सीमेंट 
हाउस , महर्षि कार्वे रोड, मम्बई- 4000 20 ( एम०एच०/ 4095 ) (जिमे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और (प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्न अधिनियम कहा गया है ) की घाग 17 की 
उपधाग ( 25 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

भौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उम फायदों से अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद बीमा स्कीम 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त म्कोम कहा गया है ) में अधीन 
उन्हे प्रनय हैं , 

प्रत: केन्द्र, य सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबड 
भमुसूची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


7. मामूहिक मी स्कीम में किसी बात होए , यदि किसी 
कर्मचारी की मध पर म स्मीम के प्रधान सय रमान उस रकम से 
कम , जो कर्मचारी को उम नगा में मंदे । होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मिनानियिनी को 
प्रतिकर के माप में वोनों रकमों के अतर के बराबर का का मंदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बीमा कम के उपबन्धों में कोई भी मोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि पायुक्त, मुम्बई के पूर्व अनुमोदन ने मिना नही किया जाएगा 
पौर जहा किमी संगोन मे कभंपारियों के हित पर प्रानका प्रभाव पाने 
की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भनिर निधि श्रायुक्न , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व माधारियों को अपना दृष्टिकोण म करने का युक्तियक्त 
प्रवार देगा । । 

१ पक्षि किमी कारणवश, स्थापन के झगंवारा , भारतीय जीवन बीना 
निगम को म मामूहिक बीमा स्कीम के , जिरे पापन पहले मगना शका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इम रकीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फामदे किसी रोनि मे कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह की 
जा सकती हैं । 
___ 10 वि किमी फारगाव , नियोजक : स नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बोमा निगम जियन करे, पीमियम का मंदा करने 
में असफल रहता है, और गनिनी को पगत हो जाने दिया जाता है तो , 
टूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 नियोजक नाग प्रीमियम के संदाय में किए गार किगी यमितरम 
की दशा मे , उन त सदरमों के नामान गिों या चि वारिसों को 
मो यदि 4६, घट न दी गई होती तो 41 रफीम के प्र होते , श्रीमा 
फायदों के सदाय मा उतरदायिस्य नियोजक पर हो । 

12. 1 स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के मधीन पामे 
वाले किसी सदस्५ को मृत्यु होने पर हमरे उकदार नामान शातियों/ विधिक 
वारिमों को बीमाङ्कत रकम का माय नम्परता मे और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त हुने से सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[म . १५0 - 3510 111 7 10.2 म०नि० ( II ) ] 


1. उन यापन के गबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
मुम्स को ऐमा विवरणिया मेजेगा और ऐसे लेखा रम्येगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐभी गुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , ममय -समय पर 
भिविष्ट फरें । 


S .O . 3132 . — Whereas Mcosis Associated Cement Company 
Limited , Cement House , Maharshi Karve Road , Bombay 
400020 ( MH / 4095 ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have applicd for exemption under sub - section 
( 2A ) of Section 17 of the Employces Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
after referred to as the said Act ) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separato contribution or payment of premium , in enjoy 


2. निमोणक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रयक पास की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाप करेगा जो केन्द्रीय सरकार , गत अधिनियम की 
धारा 17 की TT ( क ) के ग ( क ) के अधीन माम- समय पर 
मदिष्ट करे । 

५, माहिक बीमा नीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेगानों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा प्रीमियम का मंदान , 
लेखानों का अंतरणा, निरीक्षग प्रभारों का संदाब आदि भी है, होने वाले 
ममी गायों का यन्न नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियोजक , केद्रीय सरकार भार। यथा अनुग्गदित मामुहिक भना 
स्कीम के नियमों की एक पति , प्रार जब कभी उनमें संशाधन किया जा , 
नब स मंगोधन की प्रति 1था कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में 
मकी म बातों का अनुवाच स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐना कर्मचार। , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या : 41 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किभी स्थापन को गघिय निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
मामूहिक बी । कीम के सदस्य के मन में - मका नाम तुरः दर्ज करेगा 
और उसकी बात मावश्यक प्रीमियम भारतीय जवन बीमा निगा को 
गंवर करेगा । 

6. यदि मन की + के प्रधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे वा 
जाते हैं तो , नियोजफ सामूहिक सीमा म्फीम के अधीन कर्मचारियो को 

पसम्म पायदा में समुचित रूप में वृद्धि को जाने को अवस्था करेंगा 
जिसमे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्की के अधीन पलमध 
फायदे उन कायदो से अधिक अनुकम हों , जो मन को ) के अधीन 
अनुहोय हैं । 


Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employces 
than the benefits admissible under the Employces Deposit 
linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedulo annexed hereto , tho 
Central Government hereby excmpts the said establishment 
from the operation of 211 the provisions of the said schemo 
for a period of three years 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the sad e tablishment shall 
submit such returns to the Regional Privistent Fund Com 
missionzi . Bombay maintain such accounts al provide for 
such facilities for inspection as the Central Governmtnt 
may direct froni time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) ol sub - stction ( 3 . 1 ) of section 17 of the aid 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Inşurance Scheme including maintenance of accounts 
Submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paynıçnt of inspection charges , etc . shall be 
torne by the employer . 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, I copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goverimont and as and 
when amended along with I translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employoes , 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है फि १ स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पृथ । प्रणिधाय या प्रीमियन का गाय किए बिना हो , 
गार ती । जोपन बं. मा निगम की मामूहिक मोमा स्कीम के मनोन जीवन 
बीमा के रूप में कामये पठा रहे है और ऐमी कर्मचारियो के लिए के 
फायदै उन फावों में अधिक अनुकूल है ओ कर्मचारी निशेष महाक बीमा 
कोम 1970 (जिसे इममें इसके पगचात् एक स्फोम महा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय , , 

प्रात: केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनिम मी धाग 17 को उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इससे उपाबम 
भनुम घी में विनिविण्ट शर्तों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी सबंधों के प्रवर्तन से सूट 
देती है । 

अनुसूची 
1. मा स्थापन के मबन में नियोजक प्रादेशिफ भविष्य निधि प्रायक्त , 
दिल्ली को एपी विवरणियां भेजेगा और ऐसे नेत्रा ना या निरीक्षण 
के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र 4 गार, ममय-पमान पर 
निदष्ट करे । 


5 . Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol him 
24 A member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benchts available to the cm 
ployees under the said schenie ale enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 


15 दिन के भीतर मदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 41 अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) क खण्ड ( क ) के अधीन समय 
समय पर निविष्ट करें । 


sible under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this ycheme txe less than the amount that 
would te payable had emplovce becn covered under the 
Sad Scheme, llc cmployer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the cinployec as compensation , 


rapce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi, and 
where any amendment is likely to affect dversely the in er 
est of the omploye : s, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall hefore giving him approval , give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 


9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life 112 - urance Corporation of India as al 
ready adopted by the establishment or the benefits to the 
employees under this Schepic are reduceri 10 any manner , 
the exemption shell be liable to bo can . elled . 


3. सामूहिक धीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रया गाना , विरणियों का प्रस्तुत किया जाना, मीमा गीमियम का 
संवाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय प्रावि ती है, होने 
माले सभी ५यों का धन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा था अनुमोदित मामूहिक बीमा 
फीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन । 4 जाए , 
नव जुर्म सशोधन की प्रति या कर्मचारियों की बहुमंसपा की भाषा में 
मकी मुमय बातों का अनुवाद , म्यापन के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई एरा कर्ममारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि झा पाउन 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थान की भविष्य, मिधि का पहले 
ही मयत है, उनके स्थापन में नियोजित किमा जाग है नो , नियोजक , 
मागतिक वोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा 
१ . उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदल करगा । 

6 यदि उमस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायव महान 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कापारियों को 

पलब्ध फादों में गम चिन रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करगा 
जिममे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदों गे अधिक अनुकूल हों , मोम स्क्रीम के प्राधीन 
अनुशय है । । 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
promium within the dire date as fixed by tho Life Insurance 
Corporation of India and the policy allowed to lapse the 
cxemption ji liabl . to be cancelled . 


____ 11. In case of dehlilt , if any made by the employer in 
paymen of premium th : responsibility for pulment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of decerci 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 


___ 12 . Upon the death of the member covercol under the 
Scheme, the employer ini jelation to the saill establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receint of the sum 25sured from the Life In 
suiance Corporation ( India . 

[ No. S- 350134 (177 ) / 82- PF. II] 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमो बान में होते हुए में , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर चूम म्फोम के अधीन संवय 7 : कम से कम है जो 
कमचारी को उस दशा में में देय होती जब वह न स्कीम के अधीन होसा 
मो , मियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम/नामनि शती को प्रतिकर के 
५ में दोनो रकमो के अंतर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


का०मा० 3133.-मपर्व टिन बामम कम्पनी श्री - 6R, रेवाड़ी लाइम, मामापूर्ण 
फेज - 1, नई दिल्ली - 11064 (जिगे इममें इसके पश्चात् पुन , ग्यापन कहा 
गया है ) ने कमचारी वि । निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 1१ ) जिमे एममें इसके पश्चात् का अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की पधारा ( 2 ) के अधीन रुट दिए जाने के लिए 
मानदार किया है , 


8 मामहिक मीमा म्फाम के उपबन्धो में कोई भी गणाधन , प्रायशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
मोर जहां फिमी मशोधन मे कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव परने 
की संभावना हो बहो, प्रादेशिक भविष्य निधि ग्रायुक्त, अपना पनुमोदन 
में से पर्व कर्मचारियों को अपना पृष्टिकोण म्पाट करने का यमिनयुक्त 
प्रघमर दंगा । 


__ - - 


- 


[ भाग II --रङ्गगज ( ii )] भारत का राजपत्र . मितम्बर 1, 198 नाद्र 13, 1904 
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___ ) यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचार्ग , मरिन य जवन बीमा establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment the employer shall immediately onrol bim 
निगम की मासिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापन पहले अपना चुका 

as 2 incmber of the Group Insurance Scheme and pay 
है अधीन नही रह जाते है, । इम म के अधीन कर्मनालियों को प्राप्म necessary picmium in respect of him to the Life Insurance 
होने वाले फाद झिमः गान में कम हो जाते है तो यह एट रद की 

Corporation of India . 
जा सकता है । 

6 . The employer shall ariangc to enhance the benefits 

vailable to the employecs under the Group Insurance 
____ 10 ५६ किमी का वश , निया 

Schçme appropriately if 
उस निपन नागग्न के भीन . . 

the benelits available to the cm 

ployees linder the said scheme are enhanced so that the 
जा माननीय जीवन बीमा निगम नित कर , प्रीमियम का संदा । कने benefits availabic under the Group Insurance Scheme gro 
में अमफन्न हिसा है और पालिमी ना ध्यपगत ना जाने दिया जाता है 

morc favourab c to the employces than the benefits admis 

sible under the said Scheme. 
भा , घट इ की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in th: Group Insu 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में कार गा . किमी व्यनि 

rance Scheme, if on the death of an enployco the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
म की तपशा मे , उग मृत मदभ्यों के नामनिदाणसियो पा यिधिक वारिमो would be payulile had employee heen Cuvered under the 
फा जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते , 

said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 

legal heir / nomince of the employee as compensation . 
कीमा फायदों के मदा का उत्तरदायिन्य नियोक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
12 उमा स्थापन के मबंध में निर्ग । जक , इस स्कीम के प्रधान प्राने rance Scheme shall be made without the prior approval of 
व न किमी मदम्प की मृत्यु होने पर 

the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi, and 
के हकदार नामनिर्देश 71 

where inyunendment is likely to affect adveiscly the inder 
विधिप वारिमा को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से प्रो . प्रत्येक est of the employces, the Regional Provident Fund 
दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम से मीमाकृत छ, म प्रा होने के मान 

missioner shall before giving him upproval, give a reason 

ablc opportunity to the employees to cxplain their point of 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

vicw . 
[ म० एम0 - 2501 /180/ 8:--पी०एफ०( IT )] 9 . Where foi any reason the employees of the establish 

ment do not remain covered under the Groun Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
S . O . 3133. - Whereas Mess1s Tin Box Company , B- 68 ieady adopted by the establishment or the benefits to the 
Rewari Lines, Mayapuri Phase I, New Delhi- 110064 ( here employees under this Scheme are reduced to any manner , 
inafter refeired to Ly the said cstablishnient ) have applied 

the exemption shall be liable to be cancelled. 
fo - cxemption Linder sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Finployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions ___ 10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
Act , 1952 1 19 of 1952 ) ( hereinafter reter : cd to as the said premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Aul ) ; 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse the 

exemption is liable to be cancelled 
And wheieas , the Centul Goveinment is Satisfied that the 
eniployees of the said establishincnt are , without making 

11. In case of clefault , if any made by the employer in 
any Nepal ate contiibution or payment of preinium, in enjoy 

payment of premium the responsibility for payment of assur 
ment of bencfits linder the Group Insurance Scheme of the 

unce benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

members who would have been covered under the said 
Insurance which are moie lavourable to Sirch employees 

Schemc but for grant of this excmption , shall be that of the 
thin the benefits admissible under the Finployees Derosit 

employer 
linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter refcued to 15 
the said Scheme ) ; 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Now , therefore , in excicise of the powers conferrod by sub 

Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Nei tion ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

shall ensure prompt payment of the sim assured to th : 

nomines / lcgal heirs entitled for it and in any case within 
the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , the 
Central Goverinent heieby excmpts the said establishment 

7 days of the ieceipt of the sum issured from the Life In 
from the Operation of all the provisions of the saint scheme 

surance Corporation of India , 
fol a period of thice years. 

No. S. 35014 ( 180 ) / 82-PF. II ] 
SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
subinit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Delhi maintain such accounts and provide foi 
sırrh facilities for inspection 118 the Central Goveinment 
my direct from time to time. 


2 The employer shall pay such inspectioji charges as the 
Central Govetnment may, from time to time , direct under 
cl use ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the adniinistiation of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts 
Submission of returns , payment of insurulict. premin , transfer 
of ncounts, payment of Irspection charges, etc . shall be 
horne by the employer 

4 . The employer shall display on the notice bond of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Inswanco 
Scheme 49 approved by the Central Government and as and 
wlien Amended along with a ti slation of the salient fcatures 
thereof , in the language of the majority of the enployees 

5 . Where the employee , who is already a member of the 
Eriployees Provident Fund Or the Provident Fund of an 
609 G . I . / 82 ---13 


का० ० 3134 - -ममर्म मौर्य औरटन , हिलोमेटिक पकलेच 
नई दिल्ली - 110021 (दि० / 412 3 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
म्थापन का गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) (जिसे ममें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन 
छट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि का स्थापन के 
कर्मचारी, किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के कप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायटो में अधिय, अनफल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त म्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनय है : 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) मारा प्रदत्त शक्तियों या प्रयोग करते हुए और ममे उपाबस 


establishment,la seva 


स 
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अनुमची में विनिर्दिष्ट णों के अधीन रहते हए , मत स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए यम र्फम के सभी उप नधो के प्रवर्तन में एट देती है 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के मंयार में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमत 
दिल्ली को सी विवरणिया भेगा और एमे लम्बा रम्य गा तथा निरीक्षण 
के लिए पपी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार मम - समय पर 
निदिष्ट करे । 

2. नियोजक , से निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर दिाय करेगा ना केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की पधा ( 30 ) के बंध ( क ) के प्रधान ममय - समय पर 
FOfe " ट बरे । 


जो यदि यह , छुट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

__ 12. उक्त स्थापन के मबध में नियानक , हम स्म . म के अधीन आने 
वाले किमी मदम्य की मान्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देपनियो/ विधिक 
वारिमों को बीमा कृप्त रकम का सदाय तत्परता में और प्रत्येक दणा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकुन रकम प्राप्त होने के मान दिन के 
भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ मं० एम० - 35014/ 186/ 82- भ० निल -II ) 


5 . 0 , 3134. - Whereas Messrs Maurya Sheraton, Diplo 
matic Enclave, New Delhi - 110021 ( DL / 4123 ) ( hereinafter 
referred to as the mid establishment ) have applied for 

tion lindes sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) Cherein.after referred to as the said 
Act ) ; 


मामुहिक बी पा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रान्तर्गन लेखामों का , 
रन्द्रा जा IT , विघणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का गवाय 
नेखानो का अंतरणा , नरीक्ष । प्रभारी का गंवाय मावि है, न पाने 
ममी यया का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियोजक , के .ई . य सरकार प्रार! यथा प्रनावित मामहिक मोमा 
कीम के नियमों की एक प्रमि , और जब भी उनमें संशोधन किया जाए , 
सब उम मंशोधन की प्रमि तथा मर्मचारियो फं , बामसया की भाषा में 
उमझो ममय घातों का अनुयाय, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, की कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्न 


And whereas, the Central Government 19 satisfied that the 
employees of the said establishment urc , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
mcnt of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admiss ble under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter leferred to as 
the said Scheme ) ; 


___ Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government heich exempts the Sutid establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schenie 
for a period of three years . 


SCHI DULF 


ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
मामहिक बीमा स्कीम के मदम्य के कप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
मौर उसकी बाबन पायएयक प्रीमियम भारतीय जीवद बीमा निगन को 
मवान करेगा । 

6 यदि उमन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
जाते है ती नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदो से ममचिन म मे बलि की जाने की व्यवस्था करेगा जिमने 
कि कर्मचारियों के लि0 मामहिक धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद 
उन फायटो में अधिक अनकन हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


1 . The employer in rclation to the Sutid establishment shall 
Submit yuch reluns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi and maintain such accounts and provide for 


may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection chorges as the 
Central Government may , from time to tiinc , direct under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of rection 17 of the said 
Act , within 13 days from the close of very month, 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के शेते हार भी यदि घिमी 
कर्मचारी की मा , परम पीम के अधीन मदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कमचारी का उग दणा में मदेय होनी जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होताता, नियोजक कमचारी के यिधिक बारिम नाम निर्देशिती का प्रतिकर. 
के रूप में दोनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
____ 6 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायका , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
आएगा और नहा किमी मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिक न 
प्रभाव पड़ने की ममावना हो यहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युमियका अवसर देगा । 

9 यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन मीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है प्रधान नहीं रह जाते है , या इस झीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी ति से कम हो जाने है, तो यह छूट रद्द 
की मा भकती है । 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme inclusing maintenance of accounts 
Submission of Icturns , payment of insurarce prernld , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc. , shill be 
horne by the employer . 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, 2 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govelment and as and 
when amended along with al translation of hc salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Where the employee , who is aliedy i member of the 

ployees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said tot, is employer in 
his establishment, the employer shall immediately chol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premilim in respect of him to the Liic Tasurance 
Corporat on of India . 


___ 10 यदि किमी का रणवण, नियोजक उम नियत नारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन मीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
एट रद्द की जा सकती है । 


6 . The cmployer shall ariange to cnhince the benefits 
available to the employees under the Group Iosuance 
Scheme appropriately it thc henefity available to the em 
ployees under the said scheme ürt erhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme 110 
more favourable to the cmployces than the benefits widmis 
sible under the said Scheme 


11 . नियोजक तारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
को दणा में , उस मन मा के ना ना न श नियों या विधिक यारिमों को 


7 . Notwithstanding anything contained in 112 Ciroun In 11 
Tunce Scheme, if on the dc . th of an empioyce the amount 
payable iinder this Scheme by less than the Mount that 
would be payable had en sloyec leon Cicl ide, the 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


1 
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_ _ - - - - - - _ _ - _ 
Naidl Scheme, the cmployer shall pay the diference to the 

मामूहिक बीमा म्फीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का 
legal heir / nomince of the employee as compensation . 

रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , 
8 . No immendment of the provisions at the Group Insl लखानो का अतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले 
lince Scheme shull be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 

पभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
est of the cmployees , the Regional Provident Fund Com ___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिका बीमा 
missioner shall before giving his approval, give reason 

काम के नियमो की एक प्रमि , और जब कभी उनमे मशोधन किया जाए 
able opportunity to the employees to explain their roint of 
view , 

सब उस मशाधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुममा की भाषा में 

उसकी म भय बातों का अनुवाद, स्थापन के मुचना-पट्ट पर प्रदर्शित फग्गा । 
9 . Wheic tur ny reason the employees of the estublish 
ment do not ieman covejed under the Group Insurance 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भावष्य निधि का पहले 
rendy adopted by the establishment 01 the benefits to the 
cmloyccy linde this Schemcile reduced to any manner, ही पदम्य है, उसके स्थापन में नियोजिम किया जाता है , तो , नियाजक , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 

मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन दर्ज करेगा 
10 Where for any leason the employer fails to pay the 

और उसकी बाबत प्रायश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance मदत्त करेगा । 
Corporation of India and the policy in allowed to 1. psc thc 
exemption is liable to he cancelled . 

७ यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
11. In case of default , if uny mide ly the employer in जाने है ना , नियामक मामूहिक बीमा काम के अधीन कर्मचारियों का 
payment o [ premium the responsibility for payment of assur 

उपलब्ध फायवो में ममचिन मप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
ancc benelits to the nominees or the legil heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

जिममे कि कर्मचारिया के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
Scheme but for grant of this cremption , shull byc that of the 

फायद , उन फायदों में अधिक अनुक ग्न हो , मा उम झीम के प्रधान अनु 
employer . 

शेय है । 
12 . Upon the death of the member overed under the 
Scheme, the employer in iclation to the said establishment ___ 7 मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हा भी , यदि किसी 
Shall ensue prompt payment of the sum assured to the 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस काम के अधीन मदेय रकम उम रकम मे 
nominees / legal heiis entitled for it and in any casc within 
7 days of the jeceipt of the sum assured from the Life In 

कम है जा कर्मचारी का उस दशा में मदय हाती जब वह उन काम 
Yulance Corporation of Inlia . 

के अधीन होना ना , नियामक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिनी 
[ No. S. 35014 ( 1861 / 82 -PF. II ] को प्रतिकर के रूप में दानो रकमा के अन्तर के सराबर रकम का माय 

करेगा । 
का० आ० 3135 - - मै मर्म कंट्रोल्स । स्विगियर कंपनी प्राइवेट 
लिमिटेड 222, प्रोखला एस्टेट , नई दिल्ली - 110020 (दि०/ 2689 ) 

8. मामहिक बीमा स्कीम के उपन्धा में काई भी महावन , प्रादेशिक 
(जिसे ममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य भविष्य निधि प्रायुक्त , दिलनी के पूर्व अनुमोदित के बिना नहीं किया 
निधि और प्रमाण उक्त उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) , जिमें जाएगा और महा किमी मगाबन मे कमारिया के हित पा पनि ल 
इममें इसके पश्चात अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा प्रभाव पड़ने की मभावना हो वही , प्रादेशिक मयि च निधि अायुक्त , अपना 
( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिा आवेदन किया है , अनुमादक देन में पूय कर्मचारियों का अपना दष्टिकोग म्मद करने का 
___ और केन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

युक्लिय कम अवसर देगा । । 
कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

यदि किमा कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीम । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्काभ के अधीन जीवन निगम की उम मामहिक बोमा स्काम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
बीमा के * प में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे है, प्रधान नहीं रह जाते है , या इम स्कीम के प्रधान कचरा का 
उन फायदों मे अधिक अनुकूल है, जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा काम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उन काम कहा गया है ) रद्द की जा मकती है । 
के अधीन उन्हें उन्शेय है , 

___ 10. यदि किमी कारणवश , नियामक उस निपत नाराव के भीतर 
अन . वन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर, प्रीमियम का मंदाप करन में असफल 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध रहता है, और पालिमा का व्यपगत हा माने दिया जाता है ता , छूट 

रद्द की जा सकती है । 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन में छूट देती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए कि मानकर 
अनुसूची 

की दशा मे , उन मृत मदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक वारिमा को 

जो यदि यह , छट न दो गई होती तो उस स्कीम के अनान होत , बीमा 
। उक्स स्थापन के सबध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

फायदो के संदाय का उत्तरदायिन्य नियाज पर हागा । 
आयुक्त , दिल्ली को एमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय 

12 उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक , इस काम के चीन 
समय पर निदिष्ट करें । 

पान वाल किमी सदस्य की मृन्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनिया 

विधिक वारिमो का बीमाऋन रकम का मदाय न -धरना स प्रार प्रत्येक 
५ नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकर मम प्रान हाने के 
15 दिन के भीतर मदार करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

सात दिन के भीतर मुनिश्चित करगा । 
धारा 17 की उपधारा ( क ) क स्त्र ( क ) के अधीन मभय 
ममय पर निर्दिष्ट पारे । 

[ म . एम - 330 111578 10 - [ ] 
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S . O . 3135. — Whereas Messrs Controls and Switchgear employec , tinder this Schemc arc reduced to any manner , the 
Company Private Limited , 222 , Okhlu Industrial Estate , 

exemption shall be liable to the cancelled . 
New Delhi -11002 ( DL / 2689 ) thereinafter referred 105 
the said establishment ) have applied for exemption under 

10 . Wheic foi uny leason the cmployer fails to pay the 
sub-section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Providont 

premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) Corporation of India and the policy is allowed to lupsc , the 
(hereinafter referred to its the said Act) ; 

cxemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is sausficd that the 

p .lyment of premium the responsibility for payment of 2451 
employees of the vaid establishment arc , without making any 

rancc henefits to the nominces o [ the Jeyal heirs of deceased 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

members who would have been covered under the said Scheme 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

but for grant of this exemption , shall be that of the 
Insurance Corporation of India in the nature of Life In 

employer . 
qurance which are more favourable to such cmployecs than 
the benefits admissible under the Employees Deposit -linked 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

Schcme, the employer in clation to the suid cstablishment 
Scheme ) ; 

Shill ensure prompt payment of the vul assured to the 

nomincc / lcgal heirs entitled for it and in case within 7 
Now , therefore , in caercise of the powers conienekl by 

days of the icceipt of the sum assured from the Lif : 117 
sub -section (2A ) of section 17 of the sud Aut und subject 
to the conditions specified in thc Schedule annexed hereto , the 

rance Corporation of India . 
Central Governmegt hereby excmpts the said establishment 

[ No. S. 35014 ( 1971 / 82 -PF- II] 
from the operation of all the provisions of the said Schemc 
for a period of three years, 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation 10 the said establishment shall 
submit such return to the Regional Provident Fund Coni 
missioner , Delhi and maintain such accounty and provide for 
such facilities for inspection as the Central Governinent 
may direct from time to time . 


का ऑ० 3 136 - - म मर्म कप । इट रनेशनल प्राइवेट लिमिटेड , ए- 138, 
प्राखला प्रौद्योगिक क्षेत्र , फेज- 11, नई दिल्ली- 11 01020 ( पी एन 4081 ) 
( जिसे हममे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 
को उपधारा ( 2क ) के अधीन अट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


2 . The employer shall pay such inspection charges ils the 
Central Government may , from time to time, direct unde ) 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the suid Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of Insurance premin , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc., shall be 
bornç by the employer. 


4 The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employees , 


5 . Where the employee, who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 1 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immcdiately enrol him 
as a member of the Group Insurance S heme anl pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 


___ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामहिक मीमा म्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकल है मो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्क , म , 1976 ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेय है , 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम को धाग 11 को उपधार्ग 
( क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध 
अनसूर्या में विनिर्दिष्ट शों के अधीन रहने हुए , उपस स्थापन का तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 

अनुमधी 
I. उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक प्रायशिक भविष्य निधि 
प्रायुक्त , दिल्ली को ऐमी विवरणिया भोगा और पसे लेना रखेंगा मया 
निरीक्षण के लिए प्रेमी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय 
समय पर निर्दिष्ट का । 

र नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंवाय करेगा ना केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( १क ) के मण्ड ( क ) के अधीन समय - ममर 
पर निर्दिष्ट करे । 


6 . The employer shall arrange to enhance the henelils 
available to thc cmployecy under the Group Insu , ance 
Scheme appropriately it the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the G - oup Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits udmis 
sible under the said Scheine. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had employec been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference 10 
the legal heir /nominec of the employec as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund C imis 
sioner shall before giving his approval, give it reasonable 
opportunity to the enployees to cxplain their point of view , 


3 मामहिक बीमा म्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ग्नेखाम्रो 
का रखा जाना, विवणियों का प्रभुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
मंदाय , लेखानो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय अादि भी है , 
होने वाले मभी ध्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
रफीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें शोधन किया 
जाए , तब उस संशोधन की प्रति मथा कर्मचारियों को बहुमसया की भाषा 
में उगको मध्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रवशिन 
करेगा । 


2 . Where for muy redbull the emplovecs of the establishi 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
adopted by the establishment of the benefity to the 
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[ भाग II ---- खण्टु 3( 111 ] 

भार । का राजगन्न मितम्नर 1 12 भाद्र 1 ३ 1901 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 यदि कोई रोमा फमचारी , जो कर्मचाग पविष्य निधि का या Insrance which lle more favourable 1 ) suuh employees than 

the benefits admissible under the Eniploces Deposit linked 
उक्त अधिनियम के अध न छूट प्राप्त कि । स्थापन नी भविष्य निधि का 

Ins trance Schemc 1976 (hereinafter referred to as the syd 
परने ही सदम्य है उस स्थापन म नियोजित किया जाता है त। निया 

Scheme ) , 
जक मामहिम ब मा क म वे सदस्य के म्प म उसका नाम सुरन्त दज 

Now therefore in creicise of the power conferred by 
करगा और उसकी बाबत प्रावण्यष प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम Sub section (2A) o [ Section 17 of the d Act und subject 

to the conditions specified in the Schedul. nnlled hercio , 
का मदत करगा । 

the Central Government Fetchy exempts the said cstablish 

mct from the operation of all the Liovisions of the u 
6 यदि उक्त स्कीम में अधीन कम वारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ा Scheinc foi d period of Thiee yells 
जाते है ना नियोजन मामूहिक योमा स्कीम के प्रमोन कम चाग्यिा का 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदो में ममचिन हप में वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 

1 The umployer in relation to the aid establishment shall 
जिसमे नि कर्मचारिया + लिा मामहिन बीमा म्याम के अधीन उपलब्ध 

submit sich fcturns to th - Regional Provident Fund Coin 
फायदे उन फायदो ग अधिक अनकल हा मा उक्त मम वे अधीन missioner Delhi ant maintain such accounts and provide 

torylich facilities for inspection 19 the Central Govenmunt 
अनुशय है । 

may direct from time to tunc 
7 सामुहिक बीमा काम में फिसो कान के हात हा भी यदि किम 

2 The employer shall pay such inspection chalgts els 
पर्मचारी । मृत्य पर हम स्कीम के अधीन मदय रमन उस सन मे 

the Central Groveinnent ily , from time to time, direct 

linder Clause ( all of sub -section (34 ) OC Section 17 of the 
कम है जा कर्मचारी को उस दशा म मय हाता जत्र यह उन कीम 

Sinal All within 15 days from the close on every m nth 
के अधीन हामा ता नियाजक कर्मचारी के विधिक यारिम नामनिर्देशिनी 

__ 3 All expenses involved in the inistration of the 
का प्रतिकार के रूप में दाना रकमा के अलर के बगहार कम का सदाय 

Group Insurance Scheme, nicluding nihintenance of accouin , 
परंगा । 

Submission of return , payment of Illurance prem/ a , 11nsfer 

of accounty payment of inspection Chuges etc shall h¢ 
8 मामहिक बीमा कम में उपबन्धा में वाई भी सगावन प्रादेशिन horne by the employer 
भविष्य निधि प्रायक्त दिली के पूर्व प्रमादन में बिना नहीं किया 

4 The employei hull display on the notice board of the 
जाएगा और जहा किमी सशाधन में ममचारियो के हित पा तिन est blishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme de uppioved by the ential Government and as and 
प्रभाव पड़ने की सभावना हा पहा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्न अपना 

when amended along with translation of the Sulient features 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारिया का अपना दृष्टिमाण स्पष्ट करने का thereof , In the language of the majority of the employees 
युक्तियक्त अवसर देगा । 

Where the umployee , who is alieady a nember of the 
, यदि किमी कारणवण स्थापन क चमचारी , भारतीय जीया बोमा 

Imployecs Provident Fun or the Provident Fund of an 

cstablishment cxempted under the Said Act, is employed in 
निगम की उम सामुहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापन पहले अपना चका his establishment the employer shall immediately eniol 
है अधीन नहीं रह जाते है या हम मीम 4 अन कमचारिया का 

him as a member of the Coup Insul in Scheme and pty 

necessary piemium 111 jespect of him to the Life Insurance 
प्राप्त हाने वाले फायद किमी गति से कम हो जात , ना यह छूट रद्द Corporation of India 
की जा सकती है । 

6 The cmployer shull arrange to enhance the benefits 

Tailable to the employees inde le Group Insurance 
10 यदि किसी कारणवश नियाजा उस नियत तार रस के भीतर Scheme appropriately if the benefits Valable to the 

employces under the said Scheme arc cnhanced so that the 
जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियन का मदाय करन 

benelis vailable undej the Group Insurance Scheme 11e 
म प्रमफल रहता है और पालिमी का यागन हो ग ने दिया जाना है 

moie favourable to the cinployees than the benefits admis 

sible under the said Scheine 
ना ट रद की जा सकती हैं । 

7 Notwithstanding anything contained in the Group 
11 नियाजफ द्वारा प्रीमियम के सद य में किए गए मिमी व्यभित्रम Insurance Scheme it on the death of in cmployve the 
की दशा में , उन मन पदम्या नामनिर्देगिनिया या विधिक परिपा का 

amount payable under this Schem , he less than the amount 

that would be payable hil employee been covercdl undei 
जो यदि यह छूट न दी गई हानी ना उक्न स्कीम के अन्तर्गा हात the said Scheme the employer shall pay the difference to the 
बीमा फायदो के सदाय का उनदायित्व नियोजन पा रोगा । 

legal hei (nominee of the employce as compensation 
____ 12 उक्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक इस स्कीम में अधीन 

8 No amendment of the provisions of the Group 

Inule Ince Scheme shall be made without he ppr approval 
प्रान घाले विमो मदम्य का मन्य होने पर उसके हमदार नामनिर्देशतियो / of the Regional Provident Fund Commissionei , Delhi and 
विधिः वाग्मिा को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परला में और प्रत्येक 

where any amendment is likely to affect dvci scly the interest 

of th employees the Regional Provident Tun Coni 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रम्म प्राप्त होने के missioner shall bcfoic givitg his appio l e leasonable 
मान दिन के भीतर गुनिश्चिन वग्गा । 

opportunity to the employce lo cxplan their point of view 
[ म . 710 - 15() 1 1 103 /4 2 - १० नि -JI ] 9 Wher for any le ison the employees of the establish 

ment cho 101 reman1 LOV 1C under the Group Insurance 

Schenie of the Life Insurance Corpojat on ot tudi vs already 
5 . 0 3136. - Whereas MessIs Kapil International Plivutc idi pll by the establishit il aj the be elit , to the employees 
Limitid , A 138 Okhla Industrial Area , Phase II , New Delhi 

undei this Schemc dic rçdi cod 10 any mannel thc exchiption 
[ 10020 ( DL / 4080) Cheteinafter referred to the slid Shull he liable to the cancelled 
Lstablishment) have applied for temption under Sub Section 
( 21) t Section 17 of the Employees Provident Fuld, and 

10 Where for any reason the emplovei fails to pay the 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 of 1952 ) (hereinafter pleinium Withui iho duc dic 15 fixed by the Life Insurance 
icfejicd to as the said Act ) 

Coiroration of India ind the policy is allowed to lajse the 

elumption is liable to be cancelled 
And where in the Central Government is satisfis ct that 
the employees of the said cytahlı hnient wla without making 

11 [ u ( use of detault , if ny made by the cniployei in 
711y separato contribution or payırcot of picuum 11 enjoy . 

Pavmeni cf premiun the responsibility for payment of 
ment of benelits under iht Group Insurance Sheric of 

74surance benclits to the froninees ( ! the legal heirs of 
the Life Insularne Corpoi ition of India in the nature of Iitt 

de escul members who would have hen Lovered under the 
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THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 4 , 1982/ BHADRA 13 , 1904 [ PART II - SEC . 3 (ii)] 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Sald Scheme but for gant of this cxemption , hall be that फायदे उन फायदों में अधिक अनुकल हो , जो उस स्कीम के अधीन 
of the employei . 

प्रनय है । 
12 Upon the death of the inėmber covered uildes the 
Scheme, the employei in relation to the aid cytablishment ___ 7 सामहिक बीमा काम में किसी बात के हात हा भो यदि किना 
shall Cīre prompt pilyment of the sum 49sured to fie 
nominee /legal bells entitled for it and any cuse ivitthin 7 

कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम में 
Jays of the receipt of the Summi issuired from the life कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय हाती जब वह उन महाम 
Insurance Corporation of Indiit , 

के अधीन हाता ता , नियानका कर्मचारी के अधिक यारिम नामनिर्देशिनी को 
[ No . S 35014 (193) /32- PF-II ] 

प्रतिकर के + 1 में दोनो रकमो के अन्नर के बगबर रकन का सदाय 
का आ० 3137. म मर्म नेशनल फर्टिलाइजम लिमिटेड, 20 , कम्पनिटी 

करेगा । 

___ ५ मारिफ योपा स्कीम के उपचवा में काई मी मगाधन , प्रादेशिक 
इसमें इसके पश्चात् उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य भविष्य निधि , अायान , दिलो के पूर्व प्रननादन के बिना नहीं किया 
निधि और प्रकणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे नाग. प्रौर महा किमी मगधिन में कर्मचा। रयों के हित पर प्रारदान 
हममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की प्रभाव पाने को मभावना हो वहा , प्रादेणिका भविष्य निधि प्रायन, अपना 
उपधारा ( 22 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकाग म्पट करने का 
__ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

यक्तिगत अवसर देगा । 
कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम की मदाय किए बिना ही , 

५) यदि किसी कारणवण , पापन के का वागे , भारत जावन बोमा 
भारतीय जीवन ब मा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

निगम का उम मामहिक बो ।। स्कीम के , जिगे स्थापन पहले अपना चका 
बीमा के रुप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 

है अचान नहीं रह जाने है , या 4 काम के प्रीन कर्मचारियों को 
फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध यामा 

प्राप्त होने वाले फायद किसी गति में कम हो जाने हैं ; नो यह रह की 

जा सकती है । 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

11) यदि किसी कारणदेश नियोजफ उस नियन नारीख के भानर , 
अत केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

जी भारतीय जीवन मीमा नियम नियत करे , प्रीनियम का सदाय करने में 
( 22 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें उमाबद्ध अन - 

असफल रहना है , और पानिना का व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

छूट रह की जा गकती है । 
की अवधि के लिए उम्न स्कीम के मभी उपबन्धी के प्रवर्तन में एट 
देती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में कि ! गा किमो पनि कम 
अनुसूची 

की दशा मे . उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिनिया या यिधिक बारिमों का 
1 उक्त स्थान के मबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

जा याद यह , छः न दी गः होना ना उन काम के प्रनान होत , 
पायुक्त , दिल्ली ,कोमीविवरणियां भेजेगा और से लेखा रखेगा तथा 

बीमा फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियाज पर होगा । 
निरीक्षण के लिए ऐमा मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार ममय ___ 12. उक्त स्थापन के मबन्ध में नियाजक , इस स्कीम के अधीन 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

माने वाले किसी मदस्य की म- य होने पर उसके हकदार नामनि शनियों/ 
2. नियामक , ऐसे निरीक्षण प्रभारा का प्रत्येक माग को ममाप्ति के 

विधिक बारिसों का बीमाकृम रकम का मदाय सत्परता में और प्रत्येक 
15 दिन के भीतर मदाय कंग्गा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से मामाकृत रकम प्राप्त हान के 
की धार। 17 की उपधार. ( 32 ) के खार ( क ) के अधीन समय समय 

मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
पर निदिष्ट करे । 

[ एम० - 351014/ 1 9 4/ 82 - भ०नि० 
3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लखानी का 

S . O . 3137 — Whecay Mess N .111011,11 Fertilizers Limited , 
रखा जाना , पियरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का गदाय , 

29, Community Centic , Fast of Kailash , New Delhi-110024 

( DL/3657), thereinafter referred to as the vid establish 
लेखानी का अन्तरण निरीक्षण प्रभागे का मदाय प्रादि भो है हाने वाले 

ment ) have been applied for cxemption under sub - section 12A ) 
मभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

of Section 17 of the ) mployccy Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Aul 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
4 नियाजक , फेन्द्रीय सरकार द्वार। यया अनुमादिन मामूहिक बीमा काम 

uftei lelcired to do the said Act ); 
के नियमो की एक प्रति , पौर जन्म कभी उनमें मशोधन किया जाए तब 

And whereas, the Central Government is suusticed that 
उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहमख्या की भाषा में उसका 

the employecs of the said establishment aic , without making 

any Seputate contribution or payment of premium , in enjoy 
मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

ment if benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Lilo Insurance Corporation of India in the nature of Life 
5 यदि काई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त अधिनियम 

Insurance which are more favollable to such coiployces 
के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही मदम्य 

than the benefits admissible under the Employees Deposit 

linked Insurance Scheme , 1976 ( hercin.ifter leferred to as 
है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियाजक , मामहिक 

1he said Scheme) ; 
बीमा ग्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम नुरल दो बारेगा और Now therefore , 11 exercise of the powers contained by 

Hth -rection ( 2A ) of Section 17 of the said Act and Subject 
उसकी बाबन नायक प्रीमियम भाग्नीय जीवन बीमा निगम का मदत 

to the conditions specified in thc Schedule annexed hercto , 
करेगा । 

The Central Government hereby exempts the suid cyhtblish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
यदि उन स्कीम के प्रधान कभ नारियो ना उपलब्ध पाय बारा 

scheme for a period of three ye.ily, 
जाम है मा , नियाजक सामहिक बीमा स्कीम के अचान कर्मचारियों का 

SCHEDULE 
उपनम्ध फायदो मे मचिम ममप में वनि को जाने का पता मारमा 

1. I he employer in relation to the suid establishment shall 
जिससे कि कर्मचालिया के लिए सामहिक बीमा काम के मोन उब्ध 

submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi maintain such accounts and provide 
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[ भाग [[ -- 3 ( ii )] 

भारत का राजपत्र .निम्न [, 1922/ भाद्र 12, 1 .} } { 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- = - - - - - - - - - --- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- _ _ _ _ - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
for such facilities for inspection as the Central Government प्रकोणे अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमे इसके पश्चात 
may direct from time to time. 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 को उपधारा ( 22 ) के 
2 . The cmployer shall pay sich inspection chinges in the 
Central Govcument may , from time to time, direct under 

अयोन छुट दिए जाने के लिए प्रायदन किया है , 
Chalise ( 21 ) of sub -hection ( 3 A ) of section 17 of the will not 
within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का ममा यान हा गया है कि उप म्यापन के 
3 . All Expenses involved in the administration of 

पभचाग, किसी पथक, अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना है , 

the 
Group Insurance Scheme including maintenance of ecounts , भारतीय जीन बीमा निगम को मामहिक में पाकीम के अधीन जीन 
Submission of returns , paynicnl of ingurance premu , 11un fel 
of Iccounts , payincnt of inspection charges . 

भीमा के रूप में फायदे उठा रहा है और प्रेम कर्म नगियो के fविये 

tc shall he 
hornc ly the employer. 

फायदे उन फायदो में अधिक अनकल है जो कर्म वा निक्षेप राहबद्ध 
4 , The employer shall display on the notice buaill of चीमा बीम 1167 जिम इसमें इसके पश्चात् उन स्कीम कहा गया 
the cytablishment, al copy of the rules of the Group Insurance 

है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
Scheme we approved by the Central Government and as 
and when amended along with a translation of the salient 
features thereof in the language of the majority of the 

अत केन्द्रीय सरकार उक्न अधिनियम की धारा 17 को उगधाग 
employees . 

( 2क ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयाग करते हुए और इसके उपाबद्ध 
5. Where the employec , who is already a member of the अनमूची में अनिदिष्ट शों के अधीन रहने लगा. उन्म स्थापन को सीन 
Lmployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

वर्ष की अवधि के लिए उपन स्कीम के सभी उपबन्धों के मन मे फूट 
establishment exempted under the saill Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immedutely enrol him देती है । 
uth 11 inembejoj the Group Insurance Scheme ind pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insulance 

अनुसूची 
Corporation of India. 
6 . The employer shall allangc to enchunce the benefits 

। उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
availablc to the employecs undei the Group Insurance 

प्रायगन, दिनी को एपी विरणिया जगा और लेना रनेमा तथा 
Scheme appropriately if the benefits available to the employces 
under the Said Scheme wre enhanced so that the benefits 

निरीक्षण के लिए एमी मुविधा प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार , माय 
available under the Group InsuiAnce Scheme Ale more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the nail Scheme. 

. नियनक , एसे निरक्षण प्रमाग का प्रया: पाम की ममाप्ति के 
7, Notwithstanding anything contained in the Group In 14 दिन के भीतर मदाय रंगा नो केन्द्रीय सरकार 341 अनियम 
Susurance Scheme, if on the death of any cmployee the 

की धारा 37 की उपधारा ( 30 ) के स्वर ( क ) के प्रधान मनय समय 
mount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employce licen coveic under the पर निदिष्ट वर । 
Suid Scheme, the employer shall rudy the difference to the 
legal heir /nominee of the employee is compenylion . 

: मामूहिक मोमा म्कीम के प्रणामन , में जिमो. न न लेखायो 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

का रम्या जाना त्रिवणियों का प्रस्तुर कि. in जाना, ब 11 प्रापन - 
Scheme shull be made without the prior approval of the मंदाय , लेखानों अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी या मदाय प्रादि भी है , 
Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and where 

होने वाले सभी य यो का वहन नियोजक प्राग मिया जी | 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regioal Provident Fund Commissioner 
shall before giving him approval, give a seasonablc opportu 

नि जिया, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित मामाहा बामा 
nity to the employees to cxplain their point of view , 

स्वीम के नियमो की एक प्रात, और जा कमां उनमें म गोत्र । किया 
9 . Where for any reason the employees of the establish 

जाग , तब उम मगधिन को प्रनि नया कर्मचारियों की बहमख्या की - 141 
ment do not remain coveicd under the Groun Instincc में उसकी माय बानो का अन३. द, स्थान के सूचन -पद पर प्रदान 
Scheme of the life Insurance Corporation of India is alieady 
dopted by the establishment or the benefits to the em 

करेगा । 
ployees under this Scheme are reduced to any manner, the 
exempjon shall be liable to the cancelled . 

5 याद कार्ड मा कर्मचारी , जो कर्मचारी मा ५ वि का या 
10. Where for any reason the emplovei fails to pay the 

उक्त अधिनियः। के अधीन छट प्राप्त किमी मापन की भविष्य का पहने 
piemium within the due date as fired by the life Insurince ही मवस्य है , उसके स्थापन में नियाभिम किया जाता है सा , नियोजक , 
Corporation of India and the policy is allowed tu lapse the 

मामहिक मामा स्कीम के मदम्य के कैंप में उसका नाम तुरन्म दर्म करेगा 
exemption shall be liable to be cancelle 1 

और उसकी बाबा प्रावधयक प्रीमियम भारतीय गायन बीमा निगम का 
11 . In case of default , if Jny mad eby the employer in 

मंदन करेगा । 
payment of picmium the icsponsibility for payment of aesu 
lance benefits to the nominccy Of the legal heiis uf deceuseel 
members who would have been cuycrcd under the said S heinc 

5 . यदि उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बता । 
hut for grant of this cxemption , shall be (hut of the 

जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन नार्मचारियों को 
employei 

उपलब्ध फायदों में मचिन * प गे पनि का गाने की व्यवसाषा करेगा 
12 , Upon the death of the membei covered under the जिममे कि यार्मचारियों के लिए मामहिक बीमा काम के अधीन उपलब्ध 
Scheme, the employer in relation to the said estuhli - iment 
Shall ensure prompt payment of the sum assured the 

फायदे उन फायदो से अधिक अनकल हो , जो उन स्कीम के अधीन 
nominee /legal hoirs entitled for it and in any case wittiin अनाय है । 
7 days of the receipt of the sum assured from the Lile 
Instijance Corporation of Inilia . 

7. मामहिक बीमा स्कीम में फिमी मान के होने का भी , याद किमो 
INo. S . 350 14 194 82-PF- II ] कर्मचारी की मृत्य पर इम स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम में 

का है जा कर्मचारी को उम दणा में मदेय हो तो जब वह उन काम के 
का० आ० 3 138.- - ममर्म फट स्पेशिलिटीज लिमिटेड, ( एम - 57 ) कनाट प्रधान होगा ना , नियोगक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशित। 
पर्फम , नई दिल्ली- 110001 ( डी० / 1 3 ) ५ ) (जिसे इसमें हमने को प्रतिकर के FT में दोनों ग्यमो के अन्तर के बराबर कम का सदाय 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और करेगा । 
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____ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मे कोई भी गायन, प्रावे। शफ 4. The employer shall display on the notice board of the 

establishment i copy of the rules of the Group Insurance 
भविष्य निधि आयुक्त दिल के पूर्व अनमोदन के बिना नही किया जागा 

Schem as approved by the Cential Government ind us and 
पौर जहा किमी मंधन में कर्मचारियो के हिम पर प्रतिकूल प्रभाय पर ने 

when ,mended along with a translation of thọ salient features 

thereof, in the language of the majority of the cmployees . 
की संभावना हो वहां , मादेशिक भनिय निधि प्राय कन , अपना अनुमोदन 

5 . Where the cmployce, who is already A member of ihc 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का पनयन 

Einployees Provident Fund or the Provident Fund of 10 
अवसर देगा । 

establishment cxcmpted murder the said Act , is employed in 

his cst,iblishinent, the employer shall immcdiately cniol him 
१. यदि किसी कारणाश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

asa member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary pemium it respect of him to the Life Insurance Cor 
निगम को उस मामहिक नोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका poration of India . 
है अर्घन नहीं रह जाते है , काम स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

6 . I he employer shall arrange to enhance the benefits 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाते है , तो यह छुट रद्द available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

approp intcly if the benefits úvailable to the employees lindler 
की जा सकती है । 

the said schemc are enhanced so that the bencfits available 

linder hc Group Insuran e Scheme are more favourable to 
___ 10 यवि किमी कारणपण, नियोजक उम नियन तारीख के भीतर , 

the erriployees than the benefits admisgible under the said 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 

Schemo 
असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

7. Notwithstarding anything contained in the Group 

Insurar ce Scheme, if on the dcath of an employee the amount 
छट रद्द की जा सकत है । 

payable under tris scheme be less than the amount that 
11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे किए गाा किसी व्यनिकम 

would be payablc had employee been covered under the 

said Sheme, the employs r shall pay the difference to the 
भी दशा मे , उन मन मदम्यो के नामनिर्देशिनियो या विधिक वारिसो को 

legal heir / nomicc of ths employee as compensation . 
जो यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त म्कीम के अन्तर्गत होते , ( मा 

8 . No amendinent of the provisions of the Group In 
फायदो के मंदाय का उमर दायित्व नियागक पर होगा । 

Suanct Schemc shall be made without the prior approval 

of the Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and 
12 उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक , एस स्कीम के अधीन where any amendment is likely to effect adversely the in 

teicst of the employees , the Regional Provident Fund 
पाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / 

Comm ssioner Shalihefore giving him approval, give i 
विधिक वारिमा को मामाकृत रकम का सदाय नत्परता में और प्रत्येक reason , ble opportunity to the employees to explain their 

point of view . 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीमर मुनिश्चित करेगा । 

9 . Where for any reason the employees . of the establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
[ सं० एम० 350 14 ( 196 )/ 82 - एफ -II] Scheme of the Life 1911sance Corporation of India as 

ulicudy adopted by the cstablishment or the benelits to the 

cmployees under thiy Scheme are reduced to Lly manner , 
S. O . 3138. - .- Whereas Messrs Food Speclalitles Limited, 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
M - 5A , Cannaugh Circus, New Delhi- 110001 ( DL / 4398 ), 
(hereinafter icferred to as the said estublishment ) have been ___ 10. Where for any reason the employer fails to pay tbe 
applied for exemption under juh ytclio 1 (2A ) of Section 17 premium within the due date as fixed by the Life insurance 
of the Employces Provident Func s and Miscellaneous Provi Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the cxemption is liable to be cancelled . 
said Act ); 

___ 11. In case of default, if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied that the payment of premium thc iesponsibility for payment of 
cmployces of the said establisbient are , without making any assurance benefits to the nominces of the lega ) heirs of 
Separate contribution or payment of premium , in enjoyment deceased members who would have been covered under the 
of benefits under the Group Instance Scheme of the Life Said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance of the employer . 
which are inore fiivourable to such cmployecs than the bene 

____ 12 . Upon the death of the member covered under the 
fits admissible under the Employees Deposit - linked Insurance 

Scheme, employer in relation to the said establishment shall 
Scheme, 1976 (hereinafter rcfer cu to a thc Suid Scheme ) ; 

ensure prompt payment of the sum assured to the nominee / 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by legal heirs entitled for it and in any case within 7 days of 
Sub - section (2A ) of yction 17 of the said Act and subject the receipt of the sum Issured from the Life Insurance 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto . Corporation of India . 
The Central Govcinmint hereby exempts the said establish 
nient from the Operaion of all the provisions of the said 

[ No s. 35014 ( 196) / 82 - PF-]]] 
schemc for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . The employei in jelation to the said establishmen shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi and maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection is the Central Government 
may direct from time to time. 


का० आ० 3139 - मैसर्म पुगेलेटर इंडिया लिमिटेड, श्री अरविदो मार्ग , 
नई दिल्ली -110016 ( डी०एल0 / 2538) (जिमे हममें इसके पश्चान 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 2फ ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (i ) of sub - section ( 3 . 1 ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schc ne including maintenance of accounts , 
Submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc . hall be borne 
by the employer . 


__ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पएक अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महर्षन बीमा स्कीम 


[माग II --- बार १ ( ii ) ] 


भारत का राजमन्त्र ,सितम्बर 4, 198 भाद्र 13, 1971 


3205 


- 


- - - - - 


- 


स्कीम 1976 ( मिसे इममें इसके पश्चात उन स्कीम कहा गया है ) के 
प्रधीन उन्हें अनु श्रेय है , 

प्रत: केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त मीम के सभी उपबधो के प्रवर्तन से छुट देती है । 

मनसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेणिक भविष्य निधि आयक्त 
दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

__ 2. नियोजक , गेमे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमन अधिनियम की 
धाग 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्षु ( क ) के अधिन ममय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


1 ) यदि किसी कारणवश , नियोजफ उम नियम तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मंदाय करने में असफल 
रहता है , और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रढ्द 
की जा सकती है । 
__ 11. नियोजक ठाग प्रीमियम के मदाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
की दणा में , उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशितियो यो विधिक वारिमों को 
जी यदि यह, छुट न दी गई होती तो उक्न झाम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोभक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के ममध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किमी सदस्य की मुस्य हान पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / 
विधिक वारिसो को बीमाक्त रकम का मंदाय सत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ स०एम०- 35014( 199) / 82-पी०एफ - II ] 


S . O , 3139 . — Whereas Messig Puloiator India Limited , Sri 
Aurobindo Marg, New Delhi - 110016 ( DL / 2538 ), ( hereinatter 
referred to as the said establishment) have been applied for 
cxemption under sub - section (2A) ot Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 


3. मामूहिक बीम । स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय, 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रवशिन 
करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही मवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
मामुहिक बीमा म्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the naltre of Life Insu 
rance which are more favourable to such employece 
Life Insurance which are more lavourable to such employeca 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hcicto , the Cen 
tral Government hereby ex¢mptg the said cstablishment from 

ns of the said scheme for 
a period of three years. 


संवत्त करेगा । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाने है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायदों में मचिन मप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे 
कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदो मे अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Delhi and maintain such accounts and provide for 
slich facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 


7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अन मंदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में सोय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्न, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

और जहा किमी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्म 
अबसर देगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausc ( A ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , quh 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges, etc . shall be borne 
by the employer . 

4 , The employer shall display on the notice board of the 
establishment , a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government and ag and 
when Amended along with a translation of the Sulient fea 
tues thereof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is emploved in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and day neces 
sary premlum in respect of him to the Life Insurance Cur. 
poration of India. 


9. यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
प्रधीन मही रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह एट रतूद की 
जा सकती है । 
690 GI/ 62 - 14 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
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- - - - - - 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to ___ 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
the em es than the benefits Admissible under the said 
Scheme. 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group lagu 

3 सामूहिक बीमा स्फीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामो का 
rance Schome, if on the death of an employee the Amount 

रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय , 
payable under this scheme be lesy than the umount that 
would be payable had employee been covered under the 

लेखामों का अंग्ण, निरीक्षण प्रभारो का संदाय प्रावि भी है, होने वाले , 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

सभी व्ययों का वहन नियोजक दाग किया जाएगा । 
legal heir / nominee of the employce as compensation . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा मनमाविन सामूहिक बीमा 
ance Scheme shall be made without the prior approval of स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
the Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and where 
any amendment is likely to uffcct adversely the intercat of 

नब उम संशोधन की प्रप्ति तथा कर्मचारियो को बहुसंख्या की भाषा में 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall before giving him approval, give a reasonablc opportu 
nity to the employees to explain their point of view , 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where for any reason the employees of the establish अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees मामूहिक बीमा स्कीम के मदम्प के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा 
under this Scheme are reduced to any manner, the excmption 

और उसकी बामत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
shall be liable to be cancelled . 

सवरन करेगा । 
10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date us fixed by the Life Insurance 

6. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
Corporation of India and thọ policy is allowed to lapse, the 
exemption is liable to be cancelled . 

जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
____ 11. In case of default , if any made by the emplover in 

उपलम्ध फायवों मे समुषित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि 
payment of premium the responsibility for payment of Assur 

कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

फायवों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
members who would have been covered under the said Schemc 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

7. मामूहिक बीमा स्कीन में किसी मात के होते हुए भी , यदि किम 
12 . Upon the death of the member covered under the 

कर्मचारी की मत्य पर इम स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से 
Scheme, the employer in relation to the said establishment कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 

प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती 
days of the receipt of the sum aşşured from the Life Insur को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
ance Corporation of India . 

करेगा । 
INo. S-35014( 199 ) / 82 - PF.JI] 

____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
का० ० 3140. - मैसर्स डियोर इंटरनेशल ( प्राइवेट ) लिमिटेड , ए . 138 

भविष्य निधि पायुक्त , दिल्ली के पर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 

और जहाँ किमी संशोधान से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
प्रोखला प्रोयोगिक क्षेत्र , फेज- II , नई दिल्ली-110020 ( डी एल० 48 56 ) 

पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त , अपना 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) मे कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपामा दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
उपधारा ( 21 ) के अधीम छुट दिए जाने के लिए प्रावन किया है , 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

निगम की जम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पका 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्म पारियो को प्राप्त 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 

होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक भीमा स्कीम के अधीन जीवन 

जा सकती है । 
बीमा के रूप में फायवे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहब बीमा स्कीम 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त म्कीम काटा गया है ) के अधीन जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
उन्हें अन शेष हैं : 

प्रमफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
मनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 

छूट रद की जा सकती है । 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करने हुए और इससे उपावस मनुसूची 

____ 11. नियोजम द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की की दशा में , उन मन मदस्यों के मामनिर्देशियो या विधिक वारिसों को जो 
अवधि के लिए उम्न म्फीम के मभी उपर्यधों के प्रवर्तन मे छूट देती है । यदि यह , छूट न दी गई होती उक्त म्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा फायदों 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 

12. उक्त स्थापन के सबंध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
दिल्ली को एसी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्दे 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 

शितियों /विधिक बारिमों को मीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकुन रकम प्राप्त होने 

के सात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 
दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 
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S . O . 3140 . - Whereas Messrs Dio , Internatoinal (Private ) under this Scheme are reduced to any manncı , the exemption 
Limited , A - 138 , Okhla Industrial Area Phase II, New Delhi shall be liable to be cancelled . 
110020 (DL / 4856 ) . (hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have been applied for exemption under sub -section 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
( 2A ) of Section 17 of the Employces Provident Funds and 

premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) ( hereinaftet 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse, the 
referred to as the said Act) ; 

exemption is liable to be cancelled , 

11. In case of default, if apy made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

puynient of premium the responsibility for payment of assur 
employees of the said establishment are , without making any 

ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

members who would have been covered under the sald 
of benefits under the Group Ins ! ance Scheme of the life 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 

employer. 
ance which are more favourable to such cmployecs than the 
bencfits admissible under the Employees Deposit - linked Insu 

12 . Upon thc death of the member covered under the 
rance Scheme, 1976 (hereinalter referred to as the said 

Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Scheme); 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 7 days of the receipt of the sum assuied from the Life 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject Insurance Corporation of India . 
to the conditions specified in thc Schedule unpexed hereto , 
the Central Government hereby cxempts the said establish 

___ [ No. S. 35014( 201) / 82 -PF. JI) 
ment from the operation of all the provisions of the wid 
scheme for a period of thrçe years , 

का० आ० 3141 - ~ मैमर्म इडियन काई माथिग कंपनी लिमिटेड , मुम्बई 

पुणे रोड, पिम्परी , पुणे- 411018 ( महा . / 3762 ) ( पिसे इसमें इसके 
SCHEDULE: 

पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) (जिमे इसमें एमके पश्चात् 
missioner , Delhi and maintain such accounts and provide 

उक्त अधिनियम कहा गया है ( की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
for such facilities for inspection as the Central Goveinment 
may direct fiom time to time. 

प्रधीन एट दिए जाने के लिा प्रावेदन किया है , 
2 . The employer sball pay such inspection charges as the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
Central Government may, from time to time, direct under 

कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिमा ही , 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act . 
within 15 days from the closc of every nionth , 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

श्रीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐम कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme including maintenance of accounts , उन फायदे में अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

स्कीम 1976 ( जिसे इममें हमके पश्चात् उपत स्कीम कहा गया है ) के 
of accounts , payment of inspection charges , etc . shall be 
borne by the employer . 

अधीन उन्हे अनुमेय है ; 
4 . The employer shall display on the notice board of the 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रििनयम की धारा 17 को उपधारा 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

( 22 ) द्वारा प्रवन्न शकितयो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient features अनुसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
thereof, in the language of the majority of the employrey . 

की अवधि के लिए उन स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
$ , Where the employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 

1 . उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

माराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, समय 

ममय पर निर्दिष्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to fnhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रनारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
Scheme appropriately if the benefits available to the cmployces 
under the said scheme arc enhanced so that the benefits avail . 

15 दिन के भीतर मवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
able under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employces than the bencfits admissible under the said धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
Scheme . 

पर निविष्ट करे । 


अनुसूची 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the sail 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legu 

of the omployee as compensation . 


3. सामुहिक धीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय मावि भी है, होने वाले 
मभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अम्मोदिन मामूहिक बीमा 
बीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए , 
तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा मे 
उसकी मध्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where 
any amendment is likely to ffect adversely the interest of 
the employech , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving him approval, give reasonable Opportil 
nity to the employees to explain their point of view , 


9 . Where for any reason the employces of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurasce Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 


5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले 
ही मदम्प है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
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- 
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- 
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सामूहिक बीमा स्कीम के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बायत प्रानश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदल करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचाग्गेि को उपराञ्च फायदे बताए 
जाते है , तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्धा फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा भीम के अर्धन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
मनुजेय है । 


thc Central Government hereby exempts the said establish 
mcat liom the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the sud establishinent shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner, Maharashtra and maintain such accouns and pio 
vide for such lacilities for inspection as the Central Govein 
ment may dilect from time to time . 

2 . The employer shall pay sucb inspection charges us the 
Central Government may, from time to time, ulrect under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month ... 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
Submission of ieturns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc. shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display in the notice board of the 
establishment, a copy of the ruley of the Group Instance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient feit 
tures thereof, in the language of the majority of the employees . 

5 . Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employor shall immcdiately enrol him 
as a member of thọ Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


. 


. 


. 


___ 7. सामूहिष बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होती जब वह उक्त कम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमो के अन्दर के बगबर रकम का सवाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 
मविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ फिसी सशोधन मे कर्माचारियों के हिम पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुमस अवसर देगा । 

9. गदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की इस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छुट गए की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रसफल रहता है, और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 नियोजक बाग प्रीमियम के मदाय में किए गए किसी व्यतिगम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसों का 
जो यवि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
श्रीमा फायदों के सदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , हम स्कीम के अधीन याने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्दशितियो विधिक 
वारिसो को बीमाङ्कन रकम का सवाय नत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीयन बीपा निगम से बीमाकुरा रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर निश्चित करेगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme arc enhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schcmc . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Ipsy 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the employee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to aflcct aversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissionci 
shall before giving him approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


[ मं० एस० - 35014/ 203/ 82- भ०नि०- ] 


9. Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the duc date as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to bo cancelled . 


S . O , 3141 . - Whereas Messrs The Inclian Caid Clothing Com 
pany Limited , Bombay Pune Road , Pimpri , Pune - 411018 
(MH / 3762) , (hereinafter referred to as the said establisb 
ment) have been applied for exomption under sub - section 
(2A) of Section 17 of the Employecs Provident Funds and 
Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ); 

And whereas, the Central Government is sutisfied that the 
employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit - linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme); 


11 , In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schemc, the employer in relation to the said establishment 
shall cnsure prompt payment of the qum assured to the 
nomincc / legal heirs entitled for it and in any casc within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India , 

[ No . S . 35014( 203) /82- PF- II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
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का० आ० 3142 -- मैसर्स जय हिन्द इंटर ट्रीज लिमिटेड , प्रों , पुर्ण 

8 मामूहिक मामा म्फम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन, प्रादेशिक 
111035 ( एम० एन०/ 7319 ) (जिसमे इममे ठमके पश्चात् उक्त स्थापन भविष्य निधि प्राक्त, महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
कहा गया है ) न कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , माएगा और जहा फिर्म। मशोधन में कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकुल 
1952 ( 1952 का [ 9 ) (मिमे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा प्रभाव पड़ने की संभावना हा बहा , प्रादेशिक भविश्य निधि प्रारमन, अपना 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) गे अधीन ट दिए जाने के अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
लिए भाषेदन किया है , 

क्लियुक्त अवमर देगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि वन स्थापन के 

9 यदि किसी कारणवश, म्थ पन के कर्मचारी , भारत य जीवन बीमा 
कर्मचारी, किसी श्रक अभिवाय या पमियम का मवाय किए बिना ही , निगम की उस मामूहिक ब मा क म के , जिमें स्थापन पहले अपना खता 
भारतीय जीवन बीमा निगग के मालिक वीमा स्कीम के अधीन जीवन है अधीन नही रह जाते है , या हम स्काम के अर्ध न कर्मचारियो को प्राप्त 
बीमा के रूप में फागद उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे होने वाले फायदे निर्म। ति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कमचार। निक्षेप सहर बीमा कीम जा सकत है । 
1976 ( जिम इमग इम के पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 

10 यदि किम कारणवश , नियोजक उम नियत तारेख के भीतर, 
उन्हे अन्य है ; 

जो भारतीय जवन ई मा निगम नियन करे, प्रमियम का मवाय करने 
अन केन्द्रीय सरकार, नुकत अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

में असफल रहता है , और पालिस , को व्यपगन हो जाने दिया जाना है 
( फ ) द्वारा प्रवन्न शक्ति पी का प्रयोग करते हुए सार हममें उपारद तो , छूट रद्द की जा सकता है । 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शती के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को सोन वर्ग 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मवाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
की अवधि के लिए उत फीम के सभी उपयंत्री के प्रवर्तन से पट देत की दशा में , उन मृत मवस्तो के नामनिर्देशितितो या विधिक पारिसो को 

जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त कोम के अन्तर्गन होते बीमा 

फायदो के मंदाब का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुमृची 
__ 1 उक्त स्थापन के रायध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियोजक , इम म के अर्ध न पाने 
महागाद को ऐसी विवरणियां भजेगा प्रौर मे लेना रखेगा तथा 

वाले किम । मदम्य ॥ी मुल्ये होने पर उसके हकदार नामनिशितियो 
निरोक्षण के लिए ऐमी मृविधाएं प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार , 

विधिक वारिसों को श्रीमाकृत रकम का सवाय तत्परता से और प्रत्येक 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात 
समय-समय पर निविष्ट करे । 

दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
, नियोजक , गोप निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

[म० एम० 350 1 4 ( 205 )/ 82-पीएफll] 
15 दिन के भीतर मदाय करे । । शो केन्द्रीय सरकार, उत अधिनियम की 
घारा 17 की उपारा ( 30 ) के खा ( क ) के अधीन समय 

S. 0 . 3142. ..- Whereas Messrs Jai Hind Industries Limtied , 
ममय पर निविष्ट कर । 

Akurdi , Pune - 411035 ( MH / 7319 ) , ( hereinafter Teferred to 

as the said establishment) have been supplicd for exemption 
3 मामहिक बीमा स्कीम को प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का under sub - section (2A) of Section 17 of the Employces 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, श्रीमा प्रीमिया का मंदाय , 

of 1952 ) (hcreipafter ieferred to as the said Act ) : 
लेग्वानों का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारी का मंदाय आदि भी है, होने वाग 

And whereus, the Central Government is satisfied that the 
मभी ध्ययो का वहन नियोजक डाग किया जाए । 

employees of the said establishment ure, without making 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित मामहिक बीमा 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमे संगोधन किया जाए , 

nsurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are moro favourable to such employees than 
नम उम मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसण्या की भाषा मे 

the benefits admissible under the Employcez Deposit- linked 
उसकी मुख्य बानों का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदशिन करेगा । Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

Scheme ) ; 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपन 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

sub - section (2A ) of section 17 of the suid Act and subject 
ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है नो , नियोजफ , to the conditions specified in the Schedule anexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said cstablish 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

ment from the operation of all the provisions of the said 
और उसकी यायत ग्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Scheme for a prçiod of threc Vears , 
संदल करेगा । 

SCHEDULE 
____ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप में वृद्धि की जाने को व्यवम्या करेगा 

missioner, Maharashtra and maintain such accounts and pro 

vidc for such facilities for inspection as the Central Govern 
जिममे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

ment may direct from time to time. 
फायवे उन फायदो में अधिक अनुकल हो, मो उक्त स्कीम के अधीन अनु 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges ha the 
शेय है । 

Central Government may, from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act , 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भ , यदि फिर्म within 15 days from the close of every month, 
कर्मचारी की मृत्य पर इम स्कीम के अर्धन मदेय रकम उम रकम में कम 

3 , All expenses involved in the administration of the Group 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती जब वह उफ्त मीम के अधीन 

Insurance Scheme including inaintenance of accounts . sub 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती को प्रतिकर mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
के रूप में दोनों रकमो के अलर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

accounts , payment of inspection charges, etc. shall be borne 
by the employer. 
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4 . The employer shall display on the notice board of the 

प्रत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 

( 24 ) आग प्रदस्त शामनयो का प्रयोग करते हुए और शमसे उपामद्ध 
when amended along with a translation of the salient features अनुमूवी में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , न म्यापन की तीन 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के ममी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट 
5 . Whereas the employee , who is already a member of the देता है । 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of SD 
establishment exempted under the said Act, js employed in 
his establishment, the employer shall iinmediately enrol 

अनुसुची 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect ot him to the Life Insurance 

1 उक्त स्थापन के मबध में नियोगक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
Corporation of India . 

महाराष्ट्र को ऐम। विवणियां भेजेगा और में लेखा रखंगा तथा निरीक्षण 

के लिए एम । मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, ममय ममय पर 
Thc employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employces under the Group Insurance Scheme ap निर्दिष्ट करे । 
propriately if the benefits available to the employees under the 
chemo are enhanced so that the benefits available under 

2 नियोजक , एम निरक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
the Group Insurance Scheme are inore favourable to the emp 
loyces than the benefits admissible under the said Scheme. 

15 दिन के भीतर मवाय करेग! जो केन्द्रीय सरकार, उका अधिनियम की 

धाग 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय ममय पर 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

निर्दिष्ट करे । 
payable undçi this scheme be less than the amount that would 
be payable had employeo been covered under the said 

3 मामूहिक बामा क म के प्रशासन में , जिसके मन्नर्गत लेखाम्रो 
Scheme , the employer shall pay the difference to the legal का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रोमियम का 
hcir / nominee of thc cmployee as compensation . 

मदाय , लेखापो का अंतरण , निरीक्षण प्रभागे का मंदाय आदि भी है , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 

होने वाले ममी उपयों का वहन नियोजक बाग किया जाएगा । 
gional Provident Fund Commiysioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

4 नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदिम मामूहिक श्रीमा 
of the employees , the Regional Provident Fund Comissioner म्फीम के नियमो की एक प्रनि, और जम कभी उनमें सशोधन किया जाए , 
shall before giving him approval, give a reasonable orrortunity 
to the employees to exptain their point of view 

तब उम सशोधन की प्रति नथ ) कर्मचारियो को बह संख्या की भाषा में 

उमकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदणित करेगा । 
9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Comoration of India as already 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
adopted by the establishment or the benefits to the employees उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निधि 
under this Scheme aro reduced to any manner, the cxemp 
tion shall be llable to be cancelledi. 

का पहले ही सबम्य है , उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , 

नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरम्म 
10 . Where , for any reason the employer fails to pay the 
premium within the duc date as fixed by the Life Insurance 

दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन मीमा 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the निगम को संवस्त करेगा । 
exemption is liable to be cancelled . 

___ 6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
11. In case of default , if any mude by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assui जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक ब. मा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

उपलब्ध फायदो में समुचित रूप मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
members who would have been covered under the said Scheme 
but of grant of this exemption , shall be that of the employer जिममे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा कीम के अधीन उपलब्ध 
12 . Upon the death of the member covered under tho 

फायदे जन फायदो मे अधिक अनुकूल हो , जो नक्त स्कीम के अधीन 
Scheme, the employer in relation to the said establishment अनुज्ञेय है । 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 

7 मामहिक मेंमा स्म । म मे किस । मान के होते हुए भी , यदि कि । 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 

कर्मचारी की मृत्य पर इम स्कीम के प्रधान संदेय रकम उम रझम से 
rance Corporation of India . 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे मदेय होगी जब वह उक्त स्कीम के 
[ No. S . 35014 ( 205 ) / 82- PF. II ) 

प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक कारिम मामनिर्देशिसी को 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अतर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 
का० ० 3143 - - मैमर्म कालर केम लिमिटेड , रवीद्र अनेक्सी , 
वोनशाह रोड , 189, चर्ष गेट रेक्लेमेशन, मुम्बाई- 4000 20 ( एम एच ) / 

8. सामूहिक बीमा सर्क . म के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
4094 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म भविष्य निधि प्रामुक्त , महागष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हिल पर प्रतिकूल 
का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रारक्त, अपना 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
किया है , 

का युक्तियुक्न अवसर देगा । । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

9 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी, किस । पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , 

निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले प्रपनाचुका 
भारतीय में वन बीमा निगम की मामहिम बीमा स्मम के अधीन जीवन 

है अधीन नहीं रह जाते है, या इम स्कीम के प्रर्थन कर्मचारियों को 
बीमा के रूप मे फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए ये 

प्राप्त होने वाले फायदे किमो रीति में कम हो जाने है , सा यह छूट 
फायदे उन फायदों में अधिक अतुकान है जो कर्मचार निक्षेप महबद्ध 

ग्द की जा सकती है । 
सीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त काम कहा गया 

10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उम निपस तारीख के भीतर, 
है ) के अधीन जुम्हे अनुज्ञेय है ; 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम करे, प्रीमियम का सदाय करने में 


- - 


- - 


- - - - - 


• - 


- 


- 


- 
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अमफल रहता है , और पालिम । को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Innti 

lunce Scheme, if on the death of un employee the amount 
यह छूट रद्द की जा सकती है । । 

payable under this schemc be less than the amount that would 

hc payable had employee been covered under the said Scheme, 
11 निजफ द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किम यतिक्रम 

the employer shall pay the difference to the legal beir / 
की दशा में , उन मन मवस्यो के नामनिर्देशिनगे या विधिक वाग्मिो को 

nominee of the cmployee as compensation . 
जो यदि यह छूट न दी गई होता तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते बंमा 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
फायदों के मंदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Schemc shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 

where any amendment is likely to atfect adversely the interest 
__ 12 उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक , म काम के प्रधान प्राने 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
वाले किसी सदस्य का मन्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो / bhall before giving him approval, give it reasonable opportu 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का मदाय तत्परता से पौर प्रत्येक दशा 

nity tu the employees to explain their point of vicw . 
में भारतीय जवन बीमा निगम से ब, माकृत रकम प्राप्त होने के माम 

9 . Where for any reason the employces of the establishment 

do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
दिन के भीतर मुनिश्चिन करेगा । 

of the Life Insurance Corporation of India as already udopted 

by the establishment or the benefits to the employecs under 
[ म० एम० 350 1 4 ( 211 )/ 82- पी एएफ -] ]] this Scheme are reduced to any manner , the exemption shall 

be liable to be cancelled . 
S .O , 3143, — Whereas Messrs Colour Chem Limited Ravin 

___ 10. Where , for any reason the employer fails to pay the 
dra Annexe, Dinshaw Vachha Road , 194 , Chuchgate Rec . 

premium within the duc date as fixed by the Life Insurance 
lamation , Bombay -400020 (MH /4094 ), (hereinafter referred 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
to as the sald establishment ) have applied for cxemp 

exemption is liable to be cancelled . 
tion under sub - section (2A) of Section 17 of the Fmployees 

11. In case of default, if any made by the employer in 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) , 

payment of premium the responsibility for payment of assul 
Tance benefits to the nominees of the legal heira of deceased 

members who would have been covered under the said 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

Schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 
employees of thc suid cytablishment are , without making 
any scparate contribution or payment of premium , in enjoy 

employer . 
ment of bencfits under the Group Insurance Scheme of the ___ 12. Upon the death of the member covered under the 
Life Insurance Corporation of India in the nautre of Life Scheme, the employer in relation to the said estúblishment 
Insurance which are moje favourable to such employees than 

shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
the benefits admissible under the Employees Deposit- lunked nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 7 
Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to is the sail days of the receipt of the sum 45sured from the Life Insu 
Scheme ) ; 

rance Corporation of India . 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 

[ No . S . 35014 ( 211) / 82 - PF- JI ] 
sub -section ( 2A) of section 17 of the raid Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule zincxcd heieto , 
the Central Government hereby exentints the said cstablish 

का० आo 3144.--- मैमर्स के डमच मशीनरी कंपनी प्राइवेट लिमिटेड , 
ment from the operation of all the provisions of the said पोस्ट बोक्स मं० १037, मणिनगर , अहमदामाद ( जी 16087 ) 
scheme for a period of thrce years, 

( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
SCHEDULE 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 (1952 का 19 ) (जिमे 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall हममे हमके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
submit such returns to the Region Provident Fund Comis 

उपधारा ( 21 ) के अर्ष न छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
şioner , Maharashtra and maintain such accounts and provide 
for such facilitics for inspection as the Central Government 
any direct from time to time, 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त म्थापन के 

कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सवाय किए बिना ही , 
2 . The employer shall pay ruch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बं मा म्व . म के अधीन जीवन 
calusc (a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , बीमा के Fप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
within 15 days from the close of every month. 

उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 1976 (जिसे हममे इसके पश्चात् उक्त काम कहा गया है ) के अधीन 
Insurance Schemç including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , traosfer of उन्हें अनुशेय है । 
accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borie 
by the employer. 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

( 2क ) मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर इससे उपाबत 
4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अर्ष न रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
Scheme as approved by the Central Government and as and वर्ष की अवधि के लिए उक्त मोम के सभी उपबंधो के प्रवर्मन से छुट 
when amended along with a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the emp 

देना है । 
loyees . 

अनुसूची 
5 . Where the employee, who is already a inember of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Tund of en 

1 उक्त म्यापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त , 
establishment exempted under the said Act , is employc in 
bis establishment, the cmployer shall immediately cnrol 

अहमदाबाद को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरी 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

क्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय - ममय 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India. 

पर निर्दिष्ट करे । 
___ 6. The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
able to the employees under the Group Insurance Scheme so . 
propriately if the benefits available to the employees under the 

15 दिन के भीतर सवाय करेगा जो केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम की 
said scheme are enhanced so that the benefits available under 

धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के स्लप ( क ) के अधीन समय - समय पर 
the Group Insurance Scheme are morc favourable to the emp 

निर्दिष्ट करे । 
loyees than the bencfits admissible under the said Scheme. 


- 


- 


- 


- 


- 


% 


- - 


- - 
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3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अलर्गत लेग्न। प्रो 

S .O . 3144 , - - Whereas Messrs Cadmach Machinery Com 

pany Private Limited , P . B . No, 9007, Maninagar , Ahmeda 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बंमा प्रमियम का 

bad - 380008 (GJ /6087) , (hereinafter lefeired to as the said 
मेदाय , लेखानी का अलरण , निरंक्षण प्रभाग मंदाय प्रादि भी है होने 

establishinent ) have been applied for cxcmption under sub 

section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
पाले मभी व्यग्रो का वहन निगोजक द्वारा किया जाएगा । 

and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 

after referred to as the said Act ; 
4 नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदत मामूहिक ब मा म म 
के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशोधन किया जाए , तब 

And whereas the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment are , without making 
उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बासंख्या ६ भाषा में उमर्क any separate contribution or payment of piemium , in enjoy 

ment of benefits usder the Group Insurance Scheme of the 
मुखय बानो का अनुवाद , स्थापन के मूचना-पटट पर प्रदर्शित करगा । 

Life Insurance Corporation of India in the nautre of Life 

Insurance which are more favourable to such employces than 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या the benefits admissible under the Employces Deposit- linked 
उक्त अधिनियम के अध, न छूट प्राप्त किसी स्थापन क , भविष्य निधि का 

Issurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 

Scheme) ; 
पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
मामूहिक भीमा कीम के मदम्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
और उसकी माबन प्रायम्यफ प्रीमियम भारतीय जीवन ६ मा निगम को 
10 the conditions Specified in the Schedule annexed hereto , 
संदल करेगा । 

the Central Government hereby cxempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचाग्यिों को उपलब्ध फायदे बताए 

scheme for a period of three years. 
जाते है तो नियोजक मामूहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा म्कीम के अधीन उपल ध फायदे 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त म्कीम के प्रधान अनुशेय है । missioner , Ahmedabad and maintain such accounts and 

provide for such facilities for inspection as the Central Govern 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते ए भी , यदि किसी ment may direct from time to time. 
फर्मचारी की मृत्यु पर हम स्कीम के अधीन स देय रकम उम रकम से 

2 . The employer shall pay such inspection chaiges as 
कम , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त रकम the Central Government may, from time to time, direct 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के घिधिक बारिम नामनिर्देशित 

under clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of every month . 
को प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
करेगा । 

Insurance Scheme including maintenance of accounts , suh 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मणोधन , प्रादेणिक 

of accouts, payment of inspection charges , etc . shall be 
भविष्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया borne by the omployer. 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकल 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
प्रभाव पड़ने की मभावना हो पहा , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायवत, अपना establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme us approved by the Central Government and as and 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पाट करने का 

when amended along with a translation of the galient features 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

thercof, in the languago of the majority of the employees. 
9. यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 

5 . Where the employee , who is already a member of the 
निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपनाचका Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
है अधीन नही रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 

his establishment, the employer shall immediately enrol 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाने है, तो यह छूट रह की 

bim as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insuliance 
जा सकती हैं । 

Corporation of India . 


100 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
प्रमफल रहता है, और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है नो , 
छूट रह की जा सकती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employece under the Group Ingurance Scheme 
appropriately if tho benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
linder the Group Insurance Scheme are more favourabl: to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 Notwithstanding anything contained in the Group losu 
lance Scheme, if on the death of an omployce the amount 
payable uoder this scheme be less than than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominec of the employee as coinpensation . 


___ 11 नियंजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यनित्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक वाग्मिो को 
जो यदि यह , छूट न दी गई हासी तो उमत स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के मदाय का उमरदायित्व नियोजक पर होगा । 


___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , हम म्कीम के अधीन आने 
बाले किमी मदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक 
बारिसों को बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाक्रन रकम प्राप्त होने के मात दिन 
के भीतर सुनिश्चिन करेगा । 


____ 8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
lunce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissoiner, Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giviog him iproval, give a reasonable op . 
portunity to the employees to explain their point of view . 


मं० म० 35011/ 213/ 82- म०नि० (II ) ] 


9 . Where for any reason the employees of the establish 
m¢nt do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 


2 


या 
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adopted by the establishmeni vi llie heucrits to the employery निम्नलिखित कार्य करने के लिए मणका होगा -.-. . 
under this Scheme pre iedurid to iny manner the eleng 
lion shall be liable to be cancelled . 

( २ ) प्रधान या अश्यवहित नियोजक अपेक्षा करना कि वह उसे 
10 . Wherc , for any reason thic umployer Lul, to pay the 

जानकारी दे जो उपरोक्त निरीक्षक आवश्यक मममें 
emium within the duc date its lived by the lite Insulancia 
Corporation of Indiu und the holicy is allowcil 10 lure, this 
-temption 15 11 . 17 to be cancelled 

( स ) में प्रपन T. परिण नियामा के भविभागाधीन किमी 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

कारण न स्थापन कार्यालय या अन्य पग्गिर में किसी भी 
ayment of pieriun the responsibility for payment of its li 

युक्तियन समय पर प्रवेश करना और उसके मारमाधक व्यमित 
ance benefits to the nominces or the legal heiss of decer 
nemebers who would have heen concied indo, the soil 

में अपक्षा करना कि वह व्यक्निया ने पिन और मजगी 
Scheme but for grant of this excmption , shull he that of the 

के मन में सर्वात प्रेमी लेखा बहिया और प्रय दस्तावेज , 
employci . 

मे निर्गक्षिक या अन्य पदधारे में ममक्ष प्रस्तुत करे और 
12 Upon the death of the member covered undei ih 

नर्क परीक्षा करने दे या उन्हें, जनकरी दे जो वह 
Scheme, the criployci in relation to the aid etablishment 
all ensure prompt payment of the silm sured to the 

प्रायण्यक गमझ या 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
Hays of the receipt of the Slun ussured from the life 1991 

( ग ) प्रधान अव्यवहिन नियोजक की , उसके अभिकर्ता या मेवक की 
Tance Corporation of India. 

या ऐसे किसी व्यक्ति को जो से कारखाने स्थापन , कार्यालय 
IN S- 350141213 ) / 82 -PF. II ] 

या अन्य परिमर में पाया जाए , या गेमे किसी व्यक्मि की 

जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास यह 
नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1982 

विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि वह कर्मचारी रहा है , 

परीक्षा करना ; 
का आ० 3145 - - केन्द्रीय ग कार, कर्मचारी राज्य मीमा अधिनिय , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धार। 9क के माथ पठिन धारा 87 

( घ ) से कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गए 
बाग प्रवल शक्तियों का प्रयोग हुआ और भारत मरकार के श्रम 

किमी रजिस्टर लेखाबही या अन्य दस्तावेज की नकल तैयार 
मन्त्रालय की अधिसूचना म . का ० प्रा० 1531, तारीख 2 मई 1481 , 

करना या उममे उद्धरण लेना । 
+ अनुक्रम में ममर्म मेन्ट्रल इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेर माठियाबाद जो विज्ञान 

( म०म० - 38014. 19/ 91- " च ० आई० ) 
पौर प्रोयोगिकी विभाग के अधीन एक पठिनका मेवटर उप कम है को 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
उक्त अधिनियम के प्रवर्तन में 1 जुलाई, 1981 में 31 ) जून , 1982 तक 
जिम में वह तारीख भी मम्मिलित है , की एक बर की अवधि के लि ! 

इस मामले में , शूट का भूतलक्षी प्रभाव देना पावश्यक हो गया है 
सूट देती है । 

क्योकि छूट के लिए प्रावे दन के प्रक्रमण में विलम्ब हो गया है । तथापि 

यह प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षी प्रभाव से छुट दिए जाने से 
2 . उक्त छ्ट की शर्ने निम्नलिखित है अर्थात् --- 

किसी के हित पर प्रनिकम प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( 1 ) उक्न कारखाने का नियोजक उम अवधि की बाबत जिसके 

दोगन उम कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तमान था (जिसे 
हममें इसके पश्चात उक्न प्रवधि कहा गया है )ीमी विणिया 

New Delhi, the 19th August , 1982 
रामे प्ररूप मे और रेम। विशिष्टिया महित देगा जो कर्म वारी 

S . 0 . 3145. - -- In exercise of the powers conferred by section 

87 real with section 9JA of the Employees State Jnsurance 
राज्य मीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उमें उक्त Act, 1948 (34 of 1948 ) , and in continuution of the notifica 
अवधि की बाबत देनी थी , 

tion of the Govcinment of India in the Ministry of Labour 
S . O . 1531 dated the 2nd May, 1981, the Central Government 

hereby crempts M / s . Cential Elcctionics Limited , Sahibabad , 
( 2 ) निगम दवार उक्त अधिनियम की धारा 45 की उपधारा at public sector undertaking under the Depatment of Scienco 
( 1 ) में प्रधान नियुक्त किया गया का निरीक्षक या निगम 

and Technology, fion the operation of the shid A . t , for a 

further period of one yeal with effect from 1st July , 1981 
का हम निमिम अधिकृत काई अन्य पदधार , -- 

upto and inclusive of the 30th June , 1982 . 
( 1 )धाग 14 की उपधाग ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 

2 . The above exemption is sulject to the following condi 
की बाबन दी गई किमी विवरणी का विटियो tiony, namely . . . 
को सत्यापित करने के प्रयाजनार्थ , या 

( 1 ) The employer of the suid facto y shall subinit in respect 

of the period during which that factory was subject to the 
( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी र ज्य 

onciation of the said AC ( hercinafter referred to as the 
घमा ( माधारण ) विनियम , 1951) द्वार । यथा अपेक्षित said period ), sich reiurns in such form and containing such 

particulats as weie duc from it in respect of the said period 
रजिस्टर और अभिलेय उक्न प्रधि के लिए रख गा 

under the [ mployees Stale Insurance (Genciul) Regulations. 
थे या नही , या 

1950 . 
( 3 ) यह निश्चित करने के प्रयाजनार्थ कि कर्मचार्ग। ( 2 ) Any inspector appoinled by the Corporation under sub 

section ( 1 ) of Seciion 45 of the said Act or other oflicia ) 
नियाजक द्वारा दिर गए उन फायदो का , जिसके प्रति 

of the Corporation authorised in this behalf shall , for the 
फलस्वरूप हम अधिसुचना प्रकदार बने हुए है या नहीं , purposes of 

( il verilying the particulars contained in any return 

submitted linder Sub - section ( 1 ) of Section 44 for 
( 1 ) यह अभिनिश्चित परने के प्रयोजनार्थ कि म अवधि 

the said period ; or 
के दौरान जम उका कारखाने के सबध में अधिनियम 

( 1) { scellaining whether registers and records were main , 
के उपबध प्रयन थे. " से किन्ही उपबन्धो का अनुपालन 

tuined as equired by the Employees State Insurance 

( General Regulations, 1950 for the said period 1 
किया गया था या नही 
609 GI / 82 - 15 . 
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( iii ) ascert. ining whether the employees continue to he 

( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धाग 15 की उपधारा 
entitled to benclits provided by the employer in 
cash and kind being henefits in considciation of 

( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या निगम 
which exemption is being granted under this nouifi 

या इस निमित प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी - - 
cation ; or 

( 1 ) उक्त अवधि की बात धाग 14 की उपधारा ( 1 ) के 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

अधीन दी गई किमी विवरणी की विशिष्टियो को 
Act has been corripled with during the period wheth 
such plOVISION4 were in force in relation to the 

मत्यापित करने के प्रयोजनार्थ ; या 
said factoly ; 

( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 
be empowered 10 — 

राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यथा 
(a ) require the principal or immediate employer to 
furnish to him such information as he may conside 

अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेन उक्त अवधि के लिए 
necessary ; or 

रवं गए थे या नहीं : या 
(h ) cnter cuiy factory , establishment, Ollice or other 

( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयाजनाथं कि कर्मचारी 
premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require any 

नियोजक बाग दिए गए उन फायदों को , जिमफे प्रनि 
person found incharge thereof to produce to such 

फलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही 
inspecton or other official and allow him to exdining 

है , नकद और वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ 
such accounts, books and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 

है या नही , या 
wages or to furnish to him such information as he 
may consider necessary ; or 

( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उम अवधि के दौरान , 
( c ) examine the principal of immediate employer , hus 

जब उक्त कारखाने के मबन्ध में अधिनियम के उपबन्ध 
agent Or Seivant, or any person found in such 

प्रयन थे , ऐसे किन्ही उपबन्धो का अनपालन किया गय 
factory, cytublishment, office of other premnics or 
any person whom the Suicl inspector or other of 

था या नहीं : 
cial has reasonable Callige to believe to have been 
in employce : or 

निम्नलिखित कार्य करने के लिए मणक्त होगा : --- 
( d ) make copies of or take extracts from any register, 

( क ) प्रधान या अव्यवहित नियामक मे अपेक्षा करना कि 
ccount book or other document maintained in suh 
Factory , ctablishment office or other premises 

वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोसत निरीक्षक या 
[ No. S -38014 / 18 81 - HI ] 

अन्य पदधारी पावण्यक ममझना है , 
TXPI ANATORY MEMORANDUM 

( स ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधीन 

किमी कारखाने स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर में 
It has become necessary to yive retrospective eſſect to the 
cxcmption in this case, as the processing of the application 

किसी भी उचित समय पर प्रवेश करना और उसके 
for exemption took time . However , it is celtificd that the 

प्रभारी से यह अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के 
grunt of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of vinybody adversely . 

नियोजन प्रौर मजदूरी के मंदाय में मबन्धित ऐसे लेना , 

बहियाँ प्रोर अन्य दस्तावेज मे निरीक्षक या अन्य पद 
का आ० 3146, – केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 

धारी के ममक्ष प्रस्तुत करे और उमें उनकी परीक्षा 
1948 ( 1 9 18 का 34 ) की धारा 91क के माथ पठित धारा 87 द्वारा 

करने दे, या उसे ऐमी जानकारी दे जिसे वह प्रावण्यक 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम मंत्रालय 

ममममा है या 
की अधिसूचना म . कापा 269 5 तारीम्र 11 सितम्बर , 1981 के 

( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक की उमके अभिकर्ता या 
अनक्रम में भारत इलेक्ट्रानिम्म लिमिटेष , गाजियाबाद , जो रक्षा मंत्रालय 

मेवा की , या ऐसे किम। घ्यक्ति की जो मे कारखाने 
के अधीन क पक्निक मेक्टर उपक्रम है, को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन 

स्थापन कार्यालय या अन्य परिमर में पाया जाए , या 
से , 1 जलाई , 1981 मे 30 जून , 1982 तक . जिसमें वह नारीख भी 

ऐसे किमी व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक 
मम्मिलित है, की एक वर्ष की अयधि के लिए यूट देती है । 

या अन्य पदधारी के पाम यह विश्वाम करने का यक्ति 
2 उसत छट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात्:- - 

यका कारण है कि यह कर्मचारी है , परीक्षा करना ; 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना, जिसमें कर्मचारी नियोजित है , एक रजिस्टर 
रखेगा, जिगमें शूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 

( घ ) एमे कारखाने , म्यापन , कार्यालय या अन्य परिसर में 
दिखाए मागे । 

रखे गए किमी रजिस्टर लेखाबही या अन्य दस्तावेज 

की नकल नैयार करना या उसमे उद्धरण लेना । 
( 2 ) इस शूट के होते हुए भी कर्मचारी उक्त अधिनियम के अधीन 

म० एम - 38014/ 30/ 61 - 7च पाई . ] 
ऐमी प्रमुविधा प्राप्त करते रहेंगे , जिनको पाने के लिए ये 
इस अधिसूचना वाग वी गई छुट के प्रवत होने की तारीख 

स्पष्टीकारक मापन 
मे पूर्व मंदन अभिदायों के आधार पर हकदार हो जाने , इस मामले , म छट को भननक्षी प्रभाष देना आवश्यक हो गया है 
( 3 ) छट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय पहले ही किए 

क्योकि छूट के लिए आवेदन में प्रक्रमण में विलम्बिन हो गया है ? तथापि 
जा चके हों तो वे वापस नही किा जाएगे , 

यह प्रमाणित किया जाता है कि भवलक्षी प्रभाव में छुट दिए जाने में 

किसी के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियाजक , उस अवधि की बाबत जिसके 
दोगन उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तमान था ( जिमे 

50. 3146 .- -In cxercise of the powels conferred by section 

87 lead with ucction OJA of the Employees State Insurance 
इगमे इसके पश्चात् " उक्त अधि कहा गया है ), ऐसी विय 

Act , 1948 ( 34 of 1948 ), t nd in continuation of the notifi ...l 
गणिया मे प्रम्प में और ऐगी विशिष्टियों महित देगा जा lion of the Government of Inla in the Ministry of 1 hour 
कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 

No . SO. 2695 dated the 14 h September , 1981 the Lti.. 

Government hereby exenents Bharat Electronics Limited , 
उसे उक्त अवधि की बाबत देय था , 

Ghaziabad , a public Sector Underlaking under the Ministry 


या 


- 
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[ भाग 1 - - ( ii )1 भारत का राजपत्र .मिसम्मर । १५ / भाद्र 1.3 , 149 ) + 

3215 
- - - - - -- -- - - - - 

__ -- - - . 
of Dolence from the operation of the wall Act for further ___ और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
period of one year with etlect from the 1st July , 1981 urto 

के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सवाल किए बिना 
and inclusive of the 30th June, 1982. 

ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्काम के अधीन 
2 . The above exemption is subject to the following couli 
tions, nimely : 

जीवन बीमा के मए में फायद उठा रहे है और गमे कर्मचाग्यिा के लिए 

यं फायदे उन फायदा में अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
( 1 ) The employer of ihe said factory shall submit in iucul 
of the period during which that factory was subject to the 

बीमा कीम 1970 ( जिस इममें इगके पश्चात् उक्त म्कीम कहा गया 
operation of the Suid Act (hereinafter referred to 49 tho है ) के अधीन उन्हें प्रनाय है , 
vaid period ) , such it .uns in such form and containing lich 
purticular LS wcie due from it in respect of the said period 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
under the Ernployce , Slutc Instince (General ) Regulativns 
1950 ; 

( 27 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें उपाबद्ध 

अनमूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहत हए , उयन स्थापन को तीन 
( 2 ) Iny inspector appointed hy the Corporation under sub 
Section ( 1 ) of section 45 of the quid Act 01 other of cia ) 

वप की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्मन में छूट 
of the Corporation withorised in this behalf shall , for the 

देती है । 
puiposes of 
( 1) verifying the parliculas contuined in any reluin 

अनुसूची 
submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 foi 

। उम्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
the said period ; or 

आयुक्त , तमिलनाड का ऐमी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा पखेगा 
( ii ) Scertaining whether registers and records were main 

नथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाए प्रदान कदेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
tuined as iequired by the Employees State Inşlitioce 
( General) Regulations, 1950 for the said peried ; समय ममय पर निदिष्ट कर । 

2 नियाजव , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक भाग की समाप्ति के 
( int ) ascertaining whether the employees continue to be 
entitled to benefits provided hy the employei in 

15 दिन के भीतर मदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
cash and kind being benefits in consideration of की धारा 17 की उपधाग ( 3फ ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय समय 
Wm.heemplyon is being glanted under 1111s nothi . 

पर निर्दिष्ट करे । 
cation ; ou 
( iv ) ascertaining whcher any of the provisious ol lhe 

3 मामष्टिक बीमा स्कीम के प्रणामन , में जिगक अन्तर्गत लखामो 
Act has been complied with during the period when 

को रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बाम । प्रीमियम का 
Such provisions were in force in iclation to the 
Said factory i 

मदाय लेखाग्रा का अन्तरण , निरीक्षण प्रभाग का मदाय प्रादि भी है 

होने वाले सभी व्ययो का वहन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
be empowered 10 - - 

__ + नियोजक , वेन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदिन सामूहिक बीमा 
tal ) require the principal or immediate employer tu 
furnishi lo him slich information as he may conSCU 

म्झीम के नियमो की एक प्रनि , और जब कभी उनमे मणाधन किय 
necessity , or 

जाए, तब उम मशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा 
( b ) cnter any Luclony , slablishment , olice 01 other में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद म्धापन के मूचना-पटू पर प्रदणिन 

premises occupied by such principal o immediate 
employer ut any reasonable time and require any 

करेगा । 
person found inchage thereof to produce 10 such 
inspector or other oficial and allow him to cumine 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का य । 
Such accounts , books and other documents iclaring उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 
to the cmployment of persons 117 payını nt of 
Wages or to furnish 10 him such information 9 ho 

का पहले ही मदम्य है उगफ स्थापन म नियाजिन किया जाता है, ता 
may considci necessary ; or 

नियाजद मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
( ci examine the principal o immediate employer, his दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

gent or servant, or any person found in such निगम को मदत करगा । 
factory, establishment, office or other premises or 
any person whom the said inspector or other ofli 

__ 6 यदि उम्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे घटाए 
cial hus reasonable cause to believe to have been 
an employee , or 

जान है तो, नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
Id ) inake copics of or lac extracts from any register, उपलब्ध फायदो मे ममुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
ccount book or other document maintained in such 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
factory , establishment, office Oj other premises. 

फायदं उन फायदों में अधिक अनुकल हा , जो उक्न म्कीम के अधीन 
INo. 5 -38014 / 30 - 81- HI ) 

अनुशेय है । 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

7 मामूहिक बीमा स्कीम में फिमी यात के हात हाए भी , यदि किसी 
I hus hecome necessary to give retrospective effect to the 
clemption in this case , as the processing of the application 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन गदेय रकम उम रकम में 
foi crcmption took time. However , it is certified that the कम है जो कर्मचारी को उम वणा में मदेय होनी जब वह उक्त स्कीम 
gront of erempljon with retrospective cffect will not affect 
thic interest of anybody adversely . . 

के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिनी 

को प्रतिकर के प में दानो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का मदाय 
का प्रा० 3147,-- मैमर्म कोयम्बतूर वायनियर मिलन लिमिटेड , मी मिल्म 

करेगा । 
कोयम्बतूर-19 ( न मिलनाई 1038 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उपन 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

8 सामहिक बीमा मोम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन प्रादेशिक 
अधिनियम , 145 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त भविष्य निधि प्रायफ्न , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन जाएगा और नहीं किमी मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
फ्ट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

प्रभाव पाने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 


- 


- - 


- 


- 
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की 
- - - - - - - ----- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

_ - - - - - - - - - - - - - - - 

5 . Where the employee , who Is already t _ member of th : 
अपना अनुमादन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

Employees Provident Fuod oi the Provident Fund of an 
का युक्तियुक्न अयमर देगा । 

establishmull crempied under the Said Act , is cmployed in 

his cstablishment, the employi t shall immediately thiol him 
9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीयन बीमा as a member of the Guilip Innunce Scheme in puy neces 

Yury picmium in respect of him to the Life Insurance Co 
निगम की उम मामूहिक बीमा कम के जिसे स्थापन पहले अपनी चुका 

polation of Indial. 
है प्रधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

6 . The cmploycí slull all age to nunce the benelits 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी रानि से कम हो जाते है , तो यह घट रद्द 

Available to thc cmployees under the Group Instance 
की जा मकनी है । 

Scheine appropriutely if the benefits lailable to thc esti 

ployees undei the Sulld scheme alle enhanced 50 ibat the 
10 यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , benefits Valable unde, the Group Insurance Scheme a 

moic tuvourable to the cmployees than the bencfits , dmissi 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रमियम का सदाय करने में 

ble undei the said Scheine , 
प्रमफल रहता है, और पानिमी को व्यपगन हा जाने दिया जाता है तो 

7 . Notwithstanding anythm cuntaincu in the Group In 
छूट रद्द को मा भकी है । 

surance Scheme, if on the dei 6 of un cup oyce the amount 

puyuble under this scheme be less thairi Jic amount that 
11. नियाजक द्वारा प्रीमियम में मदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम would he puyable had employee been covered under the 

said Scheme the employer shall pay thc Lifference to the 
की दशा में , उन मृत मवस्यों के नामनिदाशनियो या विधिक वारिसों का 

lgu heir / nominec of the employce as compensation 
जो यदि वह, छूट न दी गई हाती सा उक्त म्काम के अन्तर्गत होते , 

8 . No amendment of the provisions of the Group ( 1111 
चीमा फायदो के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

ance Siheme Thaill be made without the pior jippruvil of 

the Regional Piovident Fund Comınısun . ) , T ;10111 Nudi 
12. उक्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक , ग म्कीम के अधीन 

ind wheic any amendment is likely to affect uoverscly th : 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो / interest of the employecs , the Regional Provident Fund 

Commissionel hull belure Living him upproval, give { 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक 

reasonable opportunity to the employech to explain their 
दगा में भारतीय जीवन बासा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के point of vicw . 
मात दिन के भीतर भुनिश्चित करेगा । 

9 . Where for Elly reason the employees of the establish 

ment do not remain covered linder the Group ſusuriin : 0 
[स० गम - 3 5 0 1 4 ( 42 )/ 102 -4 । एE - 11 ] 

Scheme of the Lile insutance l opulation of India is aliezdy 
idopted by the establishment on the benefity to the cmployees 

under this Scheme are reducej lo any manner, the eremption 
S . O , 3147. - Wheleay Messrs Coimbatole Poineer Mills 

shall be liable to he can.: elled . 
Limited, B Mills . Coimbatore- 19 (TN/ 1038 ) ( hereinafter 
relerred to as the said establishment) have been applied for 

10 . Where for any leason the cmployer fails to pay thu 
exemplion under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the Ein 

premium within the chuc cute is fivcut by the Life Insurines 
ployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , Corporation of India and the policy is alloneci to lapse , the 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter relerred to as the suid Act) ; enemption is liable to be cancelled . 


And whereas . the Central Government Saisfied that 
the employees of the said establishment arc , without making 
any separate contribution or payment of pierniuni, in enjoy 
ment of benefils under the Group Insurance Scheme of the 
Lifc Insurance Corporation of India in the nature of Iile 
Insurance which arc more favourable to such employees than 
the benefits admissiblc under the Employces Deposit - linkcu 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinaltel referred to as the siil 
Schme ) ; 


11. In tirse of default, if Illy made by the employer in 
payment of picmium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominees vi the legal heily of de 
ce : scd mein hei who would have been covered under the 
said S henie but for grant of his cxcription , shall be that 
of the employer , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specificd in the Schedule anneled hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishincnt 
from the upcration of all the provisions of the sail scheme 
for a period of three years . 


12. Upon the death of th - niemhel covered untier th: 
Scheme, ihe employer in veldiivil 10 the Suid est ,blishnient 
Shull ensuc prompt payment of the Sun Tsued 10 thing 
10nitee / legal heirs entitled for it and in any CASC withui 7 
days of the receipt of the gur u 1cx1 from the Life Insui 
rance Corporation of India . 

__ [ No. S -35014( 42) / 82 -PF- II ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relution to the said cst;iblishnient all 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Tamil Nadu a11 l maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection as the Central Govcil 
ment ny direct from time to time, 


2 . The employer hull pay such inspection charges all the 
Central Govertunent may . iom tione to lime, direct under 
clause ( a ) of sub -vection ( 3A ) of section 17 of the sail Act , 
within 15 days from the close of every month , 


का० आ० 3148 . - मैमर्स काईबील स्पिनिंग भिन्म प्राइवेट लिमिटष्ट 
5 ()- मी , बैक्टस्वामी रोड वेस्ट , आर एम रम-कोयम्बतूर- 641002 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि प्रौर कीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 ( 1952 का 14) ) 
( जिसे इममे इसके पश्चात उषत अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिा प्रायेवन किया है , 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा कीम के अधीन जीवन 
श्रीमा के रूप में फायदे न्टा रहे है और में कर्मचारिया के लिए य फायदे 
उन फायदो गे अधिक आनकल है जो वार्मचारी निक्षेप मश्वर बीमा भीम 
7071 (जिस इमक पनाग उन म कहा गया है ) के अधीन उन 
अनुज्ञेय , 


3 . All exepnses involved in the administration of th : 
Group Insurance Scheine including maintenance of accounts , 
submission of retuinis, payment of insurance premii, trunsfer 
of accounts, payment of inspection charges, elo , shall be borne 
by the employer . 

4. The employer shall display on the notice bound of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insufice 
Schemo as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient ſcatues 
thercof in the language of the majority of the employees 


- प्रत फन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 7 की उपधाग 
( 26 ) द्वारा प्रदम विनयाँ का प्रयोग करते हुए घोर घरासे उपाबस 
अनुमधी में विििदष्ट शों के अधीन रहल हए, उथम स्थापन का तान पर 


_ 


- - - - 


- - 


- 
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3217 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - -. 
की अवधि के लिए उक्न महीम के सभी - पबंधी के नातेन रो छट देता 

1 नियोजक द्वारा प्रामियम व मंदाप में किए गए फिमी यति म का 
दणा में , उन गृन मदम्या न. नामनगलिया या वि िक बारिमा का जा 

यदि यन , ट न दी गई हाती । उक्न स्कीम के अन्तगत जान , बीमा 
अनुसची 

फाया के मदाय का उतरदायित्व नियामक पर हागा । 
1 उक्त स्थापन के मध म नियाजक दणिक भविष्य निधि अराकन , 

12. उक्त स्थापन के मबध म नियाजक , जाप कोम अचीन मान 
तमिलनार बा ऐमी विवरणिया भजगा और में लग्वे र गा नया निरीक्षण वाय किगी मदम्य की मत्य होन पर उसक हफदा नामनिपानिया विधिक 
के लिए प्रेम गुविधा प्रदान करेगा जो काय मरकार , ममय मम पर धारिमा का नामाकृत रकम का मदाय तत्पगना में अंर प्रत्येक दशा में 
निर्दिष्ट कर । 

भारतीय गायना बीमा निगम से पीमान रकम प्रान हान य. गात दिन 

के भीतर निश्चित करगा । 
! नियाजक , से निरीक्षण प्रकार का प्रम्यक माम की गमान के 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम या 

[ म० एम०- 350 14 ( 43) / 82- 4. एफ 11 ] 
धाग 17 को उपधारा ( 34 ) के गुण्ट ( य ) के अधीन समय ममय पर 

S . O , 3148. - .. Whereas A1csss ( ..Idwcel Sninning Mills । 
निदिष्ट करे । 

_Imlicel, 59- B , Venkateswarny Road West , R . S . Puram, 

Loinibatore - 641002 , (hereinaitei Tefciicd 10 as he will esta 
3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत खाया olishinent ) have been upplied for exempt on ander sub -section 

14 ) of Scction 17 of the Employees Provident lunds and 
का रखा जाना विधणिपो का प्रग्नत किया जाना , मा प्रीमियम का 

Miscellaneous Provisl015 Act 1952 ( 19 of 1952 ) Therc1. 1111 
मदाय, लखानो का अतरण निरीक्षण प्रभारी का मदाय आदि | है , elened to the said Ict ) ; 
होने याल मभी व्यों का यनन नियोजक नाग किया जाएगा । 

And whereas , the Central Government le tistied that 

The employecy of the aid establishment aie , without muhang 
4 नियाजक , केडीय सरकार द्वारा या अन्मादिा मामहिक बीमा iny veritate contribution 01 payment of premium , in enjoy 

nent of benefits unde. the Group Ins[1 , 10 Scheme of the 
म्झीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 

ife Insurance Corporation of India in the natue of Life 
जाए, मब उग मशाधन की प्रति तथा फर्मचारियो की वह सख्या की भाषा nyul11cc which are moi fuvollable to such employees than 

hc benefits admissible under the Employecs Deposit- linked 
में उमी माय बाता वा अनवाद, स्थापन के म्चना- पल पर प्रदणित करेगा । 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafte icferied to as the suid 

Schinc ) ; 
5 यदि काई ऐमा कर्मचारी, मा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमो स्थापन की विष्य निधि का पहले 

Now , therefore , in cicicisc of the powers confcired by 

sub -section ( 1 ) of section 17 of the said Avtand subject to 
हो मदम्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है ना , नियोजया , 
मामूहिक बीमा म्फीम के मदग्य प, मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा i cnlial Government hereby Cumply the said estublishment 

loin the operation of all the provisions of the said scheme 
और उसकी बाबत प्रावण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

or a period of three years . 
मदत्त करंगा । 

SCHEDULE 
6 पदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बना 

1. The employer in relation 10 the sand establishment hall 

ubnt such ictures to the Regional Provident Fund COIN 
जात है, सो , नियोजक गामूहिक भीमा मीम के प्राचीन बर्मचारिया को 

missioner, Timil Nadu and maintain huccounts and pro 
उपलब्ध फायदों में समुचित पप मे द्धि की जान की गयस्था करेगा ide foi suih facilities foj inspection is the Central Govein 

nment may direct fromtime to time . 
जिममें कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बमा काम + अधीन पल 
फायदे इन फायदो से निक अनुफल हो , जा उजत क्रीम के प्रधान अन 

The employer shall paly sich inspection charges ils the 

i entral Government may, from time 77 time, direct under 
मय है । 

lause lat ) of sub -section ( 3 . 1) ont Section 17 of the wid Act, 

within 15 days from the clove of every month . 
7 मामृष्टिक त्रामा मीम में फिमा बात के होने का भी यदि फिी 

3 All cyperses involved in the alministration of the 
sloup Insu incc Scheine including maintenance of accounts , 

Hibniission of returns , payment of insurance picinia , transfer 
कम है जा कर्मचारी को नम दणा में पदेय मानी जब वह उक्त म्फीम के 

laccounts , payment will inspection charg s, etc , shall be hoine 
अधीन हाता ना , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्दाशती की by the employer . 
प्रतिकर के कप में दोनो रकमो ले अंतर के बगबर रकम का मदाय करेगा । 

4 . Ilic employer shall display on the notice board of the 

Sablishmen , 4 copy of the files of hc Group Insurance 
५ मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशाधन प्रदेशिक Scheine as approved by the Central Government and as und 

when amended along with translation of the valient features 
भविष्य निधि आयुक्त , तमिननार के पूर्व जनमादन के बिना नही किया 

hereof, in the language of the majority of the cinployces . 
आएगा और जहा किमी मगोधन में कर्मचारियों के हित पर निकल प्रभाव 

5 Where the cmployee, who is nieadly member of the 
पटने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भावि निधि आयुका, अइना ग्रन 

Cmployees Provident Fund on the Provident Fund of an 
मादन दा में पार कर्मचारिया को अपना टिमणि पाट करने का मुक्ति istablishineneempteil undi the said Act, in employed in 

is establishinçnt, the employer shull in meliately enlol him 
युमन अपपर दगा । 

[ + ammhel of the Gorup insurance Scheme and pay neces 

HIV Mrmium in 165nect of him to the Tife Insurance Cor 
___ दि हिमी कारगवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा निगम volution of India . 
की सामरिक वीमा म्कीम जिसे पपन गरी अपना का है नधीन नहीं 

The employer Full truye to enhance the benefits 
रह जाते हैं , या इम माम व अधीन घ नारिया को प्राप्त होने वाले Vail .hl. to ihe cmployces . ler th Grour Insurance 

scheme app opriately it th. htnefits, available to the em 
फायदे किसी गति म कम हा गाम है, ना य एट र ५ जा सकती है । 

loyees melt th : a1dch . me alcohancell () that the 

veriefits ti the Indry the Goup In unce Sclicine me 
1 ) यदि किमी कारणयण, नियोजन - म नियत तारीर के गोनर, 100 f voll . ble to th : cmployees than the benefits admissj . 

I l hlilci thi Vuil Shule 
जा भारतीय जीवन मा निगम नियन कर , प्रीमियम का मदाय माग्ने ग 
प्रसफन ( हमा है, और पानिमी को व्यपगम हो जाने दिया जाना है ती . 7 Nolwitl standing inything containe ( 11 the Group In 

Ur .iJLe Scheme , if on the dt .ith of an employee the Hmount 
हट रद्द की जा सकती है । 

Byahle under this scheme he less than the univunt that 


Schanie 
Shardcnt 
1110 Whely 
to 


provident 
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would be payablc hud employec been cover unites the 

। माहिक बीमा क म के प्रशासन म , जिसके अन्तगत लेखापो का रखा 
said Scheme, the employer shall pay the diffence 10 the 
leval hell / nominee of the employec as compensatio ]] . 

जाना , विवणियो का प्रस्तुत निया जाना , मा प्रीमियम का सवाय , 

लेनाओं का प्रतरण , निरीक्षण प्रमाग का सदाय प्रादि भी है , 
8 . No meindnment of the provISION५ ( the Group Insul 
Tatuc Schomie shill be made without the puoi approval of दान वाने मभी व्यथा का यहन नियामक द्वाग किया जाएगा । 
the Regional Provident I und Commissioner, Tamil Nadu 
and where any umendment Alikely to affout udveisely the 

। नियामक , कन्दीय सरकार जाग यथा अनुमादिन मामूहिक बीमा 
interest of the employees, the Region ) Provident ) und 
Commissionel shill helore giving him approval , give 

राम के नियमा की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशाधन मा जाए , 
reasonable opportunity to the employces to explain their नब उस माधन की प्रति सथा कर्मचारियों थी बहुम्ल्या क . भ पा में 
point of view 

उमकी भुम्य बानो का प्रतवाद म्यापन के म्चना पर पर प्रद 
9 Where for any reason the employee of the stablish 

शित कगा । 
ment lo not remain covered under the Group Inyul 11100 
Scheme of the life Insurance Corporation of India y already 

5 यदि कोई मा कर्मचारी , जना कर्मचारी भविष्य निधि का अन्त 
adopted by the stabilshment on the benefits to the cniployees 
Wider this Schemcile ioduled to any manner , the cremption अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निवि का पहले 
vill se liable lo be call . elled 

दी गदम्ब है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है ता , नियोजक , 
10) Where To 1 10 .10 the liployer liby to pay the माहिक बीमा म्कीम की मदस्य के मप में उसका नाम तुरन्त दज करंगा 
premium within the due date as fired by the Lile Jasurance 
( orporation of Indit and the policy is allowed to lapsc the 

और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 
crenption 14 1! blr to be criticelled 

मदद करेगा । 
11 In Lite of lefault , if any made hv th : employel in 
plyinent of prenuin the responsibility fol Payment of 

( यदि उक्न रकॉम के अधीन कभचारियों को उपलटव फायदे 
LSSLence benefits 10 the nominee s on the legal heity of He 

ब T जात है ना , नियोजफ मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो 
Celled members who would have heen levered under the 
Sud S - hemie but for grant ol this .mption , Shall be that का उपला फायदा में मचित रूप से दि की जान की व्यवस्था 
of the employer . 

फग्गा जिससे कि कर्मचारियों के रिन।। मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
12 Upon the death of ihe membu covered Urdut the उपलब्ध फायद उन फायदों में अधिक अनकन हो जा उक्त बीम के 
Schemc, the employer in jelation to the bald establishnicnt 

अवीन अन्य है । 
shill ensule prompl payment of the sum suicd to the 
homince / lcgal heils entitled fullt atat in any case within 7 
duys of the receipt of the 501 ) Assured from the life Insur 

7 माहिक गीमा स्कीम में किसी बात क होना भी , यदि किमी 
dance ( orporation of Inditi . 

कम वारी की मय पर इग स्कीम के अधीन मदह रकम उम रकम में 
[ No. S -35014( 43 ) / 82 - PI - JI ] कम है जी कर्मचारी का उम दणा में मदह प्लानी जम वह उन स्कीम 

के अधीन होता ना, निगाजम फमचारी के विधिक वारिस नामनिर्देगिनी 
का० आ० 3149 - - मैमर्म शिवकामी मिस लिमिटेड, धनर, भदर वा प्रतिकर के जप में दोनो रकमो के अनर के बराबर रकम का सवाय 
( तमिलनान ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहाँ गया है ) कग्गा 1 
ग कर्मचारी मयिाय निधि और प्रवीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

- मामक बीमा म्फीम के उपबधा में काई भी मशोधन, प्रादेशिक 
का 10 ) ( जिरो इममें इसके पश्चात उवम अधिनियम कहा गया है ) 

मायाय निधि पाक्न, मिननार के पूर्ण अनुमोदन के बिना नही दिया 
वी धाग ! 7 की उपभाग ( 2क ) के अधीन छट दिा जाने के लिए 

जाएगा और जहा किसी सगाधन में कर्मचारिया के हिन पर प्रतिम 
आवेदन किया है , 

प्रभाव पान की पभावना ना वा , प्रार्दाशक -विाय निधि पागक्त , अपना 
और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन अमादन देने में व कर्मचारियों का अपना पुष्टिकाण मगाट कग्न का 
क कर्मचारी, किमी पपक भिदाय या प्रीमियम का रादाय किए बिना ही , यक्तियुक्त प्रबमर दगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

4) यदि किसी कारणवश स्थापन के कानारी, भारतीय जीवन बीमा 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ग मनारियों क लिये ये फायद 

निगम की उग यामहिक नमा नाम है , जिसे ग्यापन पहले अपना 
उन फायदों में अधिन अनमल है जा कमचारी निक्षेप महबढ़ बीमा फीम 

का है अनोन नही रह जात है या हग स्कीम में प्रचीन नमचाग्गिा 
107 (जिमे गमे संगक पर पान उक्त काम कहा गया है ) के गधी । 

को प्राप्त होन वाले फायदे किगी रानि में कम हा जान है , ला यह छु 

72 की जा सकती है । 
प्रन केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की पाग 17 फी उपवाग 

1 । यदि किमी कारणवश नियाजक उस नियत मारीख के भीतर , 
( क ) डाग प्रदम शक्तिया का प्रभाग करते हुए और ममे उपाबद्ध मा भारती जीना बापा निम निपन काम सम का मदाय करने 
अनस्ची ग विनिदिष्ट यानों के अधीन आत हा उक्त स्थापन की तीन में असफल रहता है , और पानिमी का व्यपगत हा जाने पिया जाता है 
वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के सभी उपग्धो के प्रवर्तन से पट ना , छुट रई की जा सकती है । 
सी है । 

11 नियाजक द्वारा पीमियम के मदाय में कि । ग किमी पति 
अनसनी 

म भी दशा में , उन मन मदम्यो के नामनिणितियों या विधिक वारिसा 

को जो यदि यह , हट न दी गई होती तो उन काम के अन्तर्गत हो , 
1 उवन मापन क मध में निगोजक प्राशिक भविष्य निधि आयाट , 

वीमा फायदा के संदाय ना उत्तरदायिस्थ नियाजल पर रागा । 
मिलनार व मी यिवर्गणया मेगा और । से लेना रखगा तथा निरीक्षण 
के oिr मी गृयिवा प्रदान करगा जो न्द्रीय सरकार, ममय - समय 

12 उम्त म्यापन के मब म नियानक हम स्कीम 4 अधीन पान 
पर निदिाट करें । 

बारे किमी गदग्य ती मय जाने पर उगक वा दार नानि शिनियां 

विधिका तारिमा वा बीमावृत रकम का रदाय तत्परता में प्रौरभ याक 
र नियामक , म निरीक्षण प्रमाग का प्र . येक मास की समाप्ति | 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम रो तामाकृत रकम प्राप्त थाने के 
17 दिन के भीतर मादाय पारगा जो केन्द्रीय गगमार , उपत अधिनियम की 

गाव दिन 7 भीतर मनि पिउन पगा । 
धारा 17 की उपधारा ( एक ) के खा ? ( क ) के अधीन समय समय पर 
निटि कर । 
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S . O . 3149. - Whereas Messrs Sivakami Mills I mited, __ 10. Where for any teason the employer fails to pay the 
7 henur, Madurai ( Tamil Nadu ), (hereinafter icferred to as the premiiim within the due date is fixed by the Life Insurilllcc 
vaid establishment ) have been applicd foi cremption under Corporation of India and the policy is wilowed to lapse , the 
५ub- section ( 2A ) of Section 17 of the l- mployees PTOVIdent 

tumption is liable to be cancelledi . 
Funds and Miscellaneous Provision Act 1952 ( 19 of 1952 ) 

11. In case of lefault , if any made by the eniployer 
Theieinaflet refered to as the said Act ; 

in 

Plynicnt of premium the responsibilily lur payment of 
And where the Central Government in Sallislied that 

ISUnce benelits to the nominees ui The legal heirs of de 
the employecs of the said csinblishment are , without making 

Cele memhers who would have been covered under the 
elny separate contribulion of reyment of premium , in enjoy 

wid S heme but for plant of this exurisuon , shall be that 

of the employer . 
ment of benelits under the Groun Insurance Scheme ol the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

12 . Upon the death of the incmher lovered under the 
Insuance which ale more lavourable loh employees than Schere, the employei in el ion to the ucl est zblishment 
the benefits admissible under the Employees Deposit -linked Shall ensure prompt payment of the 911 asted to the 
Insurance Scheme, 1976 (heicinufie iufcuicul to AS the said nomincc /legal hoiis entitled for it and in why cake within 7 
Scheme ) , 

Jury of the receipt of the sum assurreal from the Life Insu 

van e Corporation of India . 
Now , therefore , in cxeicise of the powers confcici by 
Sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

INo. S- 35014( 447 / 82-PF-II ] 
the conditions pecified in the Schedule annexed hereto , The 
Central Government hereby crempts the suid establishment 

भी आ० 3150- - मैसर्स रंज मेडिकल स्टोर्म ( मैन्य फैक्चरिंग ) लिमिटेड , 
from the operation of all the provisions of the said scheme 
for a period of three years . 

hी लिइसे स्ट्रीट कलकत्ता - 7010(01 6 (जिमे उसमें इसके पश्चात् उपन 
SCHEDULE 

म्धापन पहा गया है । ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 जिमें इसमें इसके पश्चात उक्न 
1. The emplover in relation to the said cstablishment shall 

अधिनियम कहा गया है कि धाग 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन 
Submit Such eturns to the Regional Provident Fund Com 
missionei , Tamil Nadu and maintain such accounts and pro छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है : 
ville for such facilities for inspection is the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

__ और केन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थानपन 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
Central Government may from time to time, direct under भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिक बीमा स्कीम के अवीन जीवन 
clause of suh-acction ( 3 ) of section 17 of the did Act , 
within 15 (lays fioin the clove of every month. 

बीमा के गप में फायदे उठा रहे है और गर्म कर्मचारियों के लिए ये 
3. All cxpenses involved in the administration of the 

फायदे उन फायदो गे अधिक अन कल है जो बर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
Group Insultance Scheme including maintenance of accounts , 

बीमा स्कीम 1976 ( जिसे हममे पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
submission of ieturns, payment of insurance premiu , transter 

के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 
of accoldly , payment of inspection chaises e 

ent of inspection charpes etc . hul be boude 
by the employer 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
4 . The employer shall display on the notice boarel of the ( 22 ) द्वारा प्रदत बिनयो का प्रयोग करते हुए और इसमें उपाबद्ध 
establishment, a cory of the rules of the Group Insurance 

अन् सूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन 
Scheinc as ipproved by the Central Government and an uni 
when amended along with a translation of the salient features वर्ष की अवधि के लिए उन म के मन उस प्रवर्तन में एट 
theicol in the linguaec of the majonly on the employess . 

देती है । 
5. Where the employce , who is wlicady a member of the 

अनुसूची 
Imployces Provident Fund oi the Provident Fund of un 
esiablishment cxempled under the Sail Act, is cmployed in 

1 उक्त स्थापन के संबंध में नियामक प्रादेशिक भयिष्य निधि प्रायक्त 
his establishment, the cmployer shull immediately enrol hij 

पश्चिम बंगाल को मी विवरणिया भ जंगा प्रौर मे लेना रखेंगा तथा 
is a membei of ihc Gorup Insinance Scheme and pay neces 
ary ricmium in respect of him to the Life Insurance Cor 

निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
pollution of India . 

ममय - गमय पर निदिष्ट करे । 
Thn employei hall lungc to enhance the benefits 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 
avzilable to the employees inder thy Group Insurance 
Scheme appropriately if the bonelit in vuilable to the em . 15 दिन के भीमर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
ployees undei the said scheme aic enhanced so that the की धाग 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय 
benefits ivailable under the Group Insurance Scheme aic 
more fivoluble to the cmployces that thc hen . fits admissi . ममय पर निर्दिष्ट करे । 
ble under the sail Sheme 

3. गामहिक बीमा म्फीम के प्रणामन मे , जिसके अन्तर्गत नेनामों 
7 Notwithstanding anything contained in the Group In 

का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
surance Scheme if on the cleath of an etarloyee the amount 
payable under this Whemche lesy than the amount that मंदाय , लेखानों का अतरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय आदि भी है , 
would be payable had employee been covered under the 

होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
wid Sheme, the employer shull pay Thc dilleren . c to the 
legal heii / nominee of the employee as compensation. 

4. नियोजवा , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक बीमा 
8 No am ndment of the provisions of the Group Insu 

स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशोधन किया 
pince S hemic shall be made without the prior approval of 

जाए, नब उस मणोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहमख्या की 
the Regional Provident Fund Commissionen, Timil Nadu 
and where any amendment in likely in affect adversely the भाषा में उमफी मलय बानो का अनुवाद , स्थापन के मूघना पट पर प्रदशित 
intercal of the cmplovcet , the Regionit Provident Funci 

करेगा । 
Commissioner - hall before giving him Epproval , give a 
Ica - orable opportunity 10 the employers to explain their 

5. यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
point of view 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहने 
9 Where for any cusOn the eniplovecs ol lie pitablinto 

ही मदम्य है उसके स्थापन में नियोजिन किया जाता है तो , नियोजक , 
ment do 110 1emain coveic linder the Grun Insuu ono 
Schme of the life Insurance Corporation of Indii 115 plicacy गामहिक बीमा स्क्रीम के सदस्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
nilioel hy the establishment of the benefits to the employees 

और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
W e thiy Scheme are reduced to 111 ) T9 .111 . 1. 1 , ihe evention 
hi] ] be liable to be c.in tilcal 

मंदत करेंग । 
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__ यदि उक्न स्कीम के प्रोन कर्मचारियों की गला फायदे 

Now , therefore , In exercise of the novel , conferred by 

Sub -section ( 2 V of sectici 17 of the Suid Act and subject 10) 
यहाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीम। ग्कीम ने अधीन कर्मचारियों the condition specified in the Schedule annexed hereto , the 
को उपग्नब्ध फायदों में नमचित रूप से युधि की माने की व्ययम्मा करेगा 

Con el Government he eby crempty the Suid cstublishment 

from the operation of ll the provisions of the saili schemie 
जिससे कि कर्मचा"िया F लिए म महिक बीमा म्कीम के अधीन उपनका Tot i period of three years . 
फायद उन फायदो में अधिक अनकल हो ना उक्न नीम के अधीन 

SCHEDUIE 
अनुज्ञेय हैं । 

1. The empluyer in relation to the said establishment shall 

mulbrit suich ratung tu the Region Provident Fund Coni 
___ 7. सामूहिक बीमा कीम में किमी बात के होते हुए , भी यदि किसी 

missi iner West Bengal and maintuin such accounts ind pro 
कर्मचारी की मृत्य पर एम स्कीम के अधीन मदेय रकम उग रकम गे कम vide for such facilities for inspection as the Central Govern 
है जो कर्मचारी को उग दशा में मंदेर हानी जब वह उक्न सर्फ म के 

ment may due 1 from time to time. 
अधीन होत ना , नियाजक कर्मचारी के विधिर यारिम | नामनिर्दणि ती का 

2 . The cmployer hull pay such inspection charges as the 

( enlial Government may , from time to tinic , direct inder 
प्रतिकर के एप में दोनो रकमा , अतर के बराबर रकम का भदाय clause ( 1 ) oſ suh - section ( 3A ) vf section 17 of the asid Act , 
करेगा । 

within 15 day , from the closcor every month . 


____ 8. मामूहिक मा स्कीम के उपबन्धो मे काई भी मशाधन , प्रादेणिक 
भविष्य निधि प्रायक्त, पश्चिम बल के पूर्व अनुमोदन के बिना नही 
किया जाएगा और जहाँ किमी मशोधन में कर्मनारियो के हित पर निकल 
प्रभाव पड़ने की मभावना हा पहा प्रादेणिक भविष्य निधि प्रायन, सपना 
अन्मादन देने में पूर्व कपचाग्यिो को अपना दष्टिकोण म्पाट करने का 
यक्तियुक्त अयगर देगा । 


3 . All eicposes involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
submission of returns , piyment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of nspection charges , etc . shall he horne 
by the employer. 

4 The employer shall display on the notice board of the 
establishment, A copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheine 15 approved by the Central Government and as und 
when amended along with it translation of the valient features 
thereof in the language of the majority of the cinployees 


___ ) यदि किमी बागायश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम माहिर बीमा नाम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह माते है, यह माम माम के अधीन कर्मचारियों का 
प्राप्त होने वाग्न फा पद विमी रीति में कम हा जाने है ला यह छुट रद्द 
की जा सकती है । 


5 . Where th : employce, who is already a membe , of the 
Employees Pijvident Fund of the Provident Funu ol UD 
en al ishment templed under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately ei rol him 
as a member of the Gorup Insuran e Scheme and pay neces 
Sury premiun] in respect of hiin to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


____ 10 यदि किसी कारणवण , नियोजन उम नियत नारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर, प्रीमियम का सवाय करने में 
असफल रहता है , और गालिमी को थ्य पग हो जाने दिया जाता है ता 
छट रद की जा सकती है । 


6 The employcl shall arrange to enhance the benefits 
Valil ble to the employees nder the Group Insurance 
Scheic appropriately iſ the benefits available to the em 
ployee s under the said scheme Arc enhanced that the 
benelits available unde, the Group In UNCE Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Schen c , 


11. नियोजक द्वार। प्रोमियम मद किए गए किम। व्य नम 
की दणा में , उन पन गदग्यो के नामनिर्देशनयो या विधिक बारिमा 
को जो यदि यह , हाट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत शोत , 
नीमा फायदो के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
Suance Scheme , if on the death of an employee the amount 
payatile under this schcinę be less than the amount that 
would he puy, ble had cmployce hecn covered i nder the 
Seid Schme, tlle emploVCI shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employce as compensation 


12 उक्त स्थापन के सबध में नियाजक इस स्कीम के अधीन पाने 
थाले किमी मदम्प की मृत्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देणिनियो / 
विधिक धारिसो का बीमाकुन रकम का मदाय तत्परता गे और प्रत्यक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने 
के मान दिन के भीतर सुनिणिचित करेगा । 


[म० एम- 35 10 11/ 55/ 5 2-भा० निo- 2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tunce Schemc shall bo inade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , W - t Bengal 
and wheic ny umendinant is likely to itert adveigely tho 
Interest of the employes , the Region I Provident Fund 
( omissionce hill before giving him approv.il , given 
Teasonable opruridinity in the employees 10 crplain their 
roint of view , 

9. Where for any reason the employees of the est. blich 
ment do not remain coveied under the Group Insurance 
Schm , or the life Insurance Corporation of India as already 
. dopted by the establishment of the henefits 10 the employees 
under this Scheme ure reduced to any manner , he excmption 
shall be liable to be cancelled . 


S . O . 3150. - Whereas Mesars Dey s Medical Stors ( Muna 
facturing ) Limilid , 6 - D , 1ndsdy Strect Culcuita - 70). 1016 
(hereinafter reſcried to as the Suid establishment) have been 
applied for cuciption under suh-hection 12A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
lony Act 1952 ( 19 of 19521 ( hereinafter leterled to as the 
huid Act) i 


10 . Where for any reson the employer fils to pay the 
premium withii the duc ctite as fired by the Life Insurance 
( orporation of Indil and the policy is allowed to lapse, the 
cremption in li: ble to be cancelled . 


And wherers, the Central Government is satisfied that 
the employces of the 910 establishment U1C , without mihing 

ny separate contribution of payment of premiulin , in enjoy 
ment or henefits unier the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation or India in the nature of Life 
Insutance which u1c moic fillounable to such employees than 
the benefits aditissible under the Employees Deposit - linked 
Tnsurance Scheme, 1776 (hereinaftes referred to as the said 
Scheme) ; 


11. In Culic of default , if any made by tile cmployer in 
Puynnt of premium the responsiliillly for payment of 
ENSV 1700 benefits to the nomincey 01 the legal heirs of de 
viscol members who would live teen covered under the 

vid Shemc bill for grant of this . ciption, shall be that 
of the employ _ 1 


12 . Unon the cicath of the moniher covered unler the 
Chertie the employer in relicn to the mid establishment 
shulensucriompt payment of the sim assured to he 
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nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 

___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
rance Corporation of India , 

कर्मचारी की मृत्य पर इम स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम से 
___ INo. S -35014(55 )/ 82- PF- II ] 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 

प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
का० आ० 3151,--- मैसर्स मैसूर सेल्स इन्टरनेशनल लिमिटेड, एम० आई० 

के रूप मे दोंनो रकमों के अंतर के बगबर रकम का संवाय करेगा । 
एम० स० हाउस 36, झनिगम रोड, अगलौर -56005 2 ( फ० एन० / 3964 ) 

____ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मे कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

भविष्य निधि प्रायुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया जाएगा 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 

पौर जहा किसी मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
इममें इसके पश्चाम उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्राक्यत , प्रपना अनुमोदन देने 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त प्रवसर 
__ मोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

वेगा । 
के कर्मचारी , किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
मीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 

होने वाले फायदे किमी गति में कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह की 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) । 

जा सकती हैं । 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 22 ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए मोर इमसे उपाय 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मंदाय करने में 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 

अमफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 

छूट रद की जा मकती है । 
देती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसो को 
अनुसूची 

जो यदि यह छूट न वो गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते 
__ 1 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि बीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
प्रायुक्त , कनार्टक को ऐसी विवरणिया भेजेगा पौर ऐसे लेखा रस्नेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

12. उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के प्रधीन पाने 
ममय समय पर निर्दिष्ट करे । 

वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो / 

विधिक वारिसो को बीमाकत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 

दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम से बोमा कुन रकम प्राप्त होने के 
15 दिन के भीतर संदाय केरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उस्त अधिनियम की सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

[ सं० एम० 3501 4 / 115 / 82- पी० एफ - 2 ] 
___ 3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखायो 

s . o . 3151. - Whereas Messrs Mysore Sales International 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , J .imited, MISL House , 36 , Cunningham Road, Bangalore 
लेखापो का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का सदाय प्रादि भी है होने वाले 560052 (KN / 3964), (hereinafter referred to as the said cs 

tablishment) have been applied for exemption under sub 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 

and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercin 
4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा after referred to as the said Act) ; 
म्कीम के नियमो को एक प्रति , प्रौर कभी उनमे संशोधन किया जाए , And whereas , the Central Government is sutisfied that the 

cmployees of the said establishment are , without making 
नब उस मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा मे 

any separate contribution or payment of premium , in enigy 
उसकी ममय बातों का अनुवाद , स्थापन के सूत्रमा -पट पर प्रदर्शित करेगा । ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such employees than 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to is the said 
हो सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक , 

Scheme ) : 
मामहिक मीमा स्कीम के मदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
और उसकी बावन प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संवत्त करेगा । 

the Central Government hereby excmpts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 

scheme for a period of three years 
बढाए जाते हैं तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

SCHEDULE 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के मधीन उपलब्ध 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

sioner , Karnataka and maintain such accounts and provide for 
अनुमय है । 

such facilities for inspection as the Central Government may 

direct from time to time. 
609 GI / 82 -- 16 . 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from timo to time, direct under 

भारतीय जीवन मीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान जीवन 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
within 15 days from the close of every month ... 

फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निअप महबद्ध गोमा 
3 . All expenses involved in the administration of the Group स्कीम , 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्फोम कहा गया है ) के 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; | 
of accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer. 

प्रतः केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
4 . The employer shall display on the notice board of the 

( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके हुए और इमसे उपाबद्ध 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance अनुसूची में विनिविष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापना को तीन 
Schome as approved by the Central Government and as and 
whcp amended along with a translation of the galient features 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 
thereof, in the language of the majority of the employees. देती है । 

5. Where the employee, who is already a member of the 
Employces Provident Fund of the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay महाराष्ट्र को ऐसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
necessary promium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
able to the employees under the Group Ingurance Scheme 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
appropriately if the benefits available to the employees 
under the said scheme are enhanced so that the benefits avail 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
able under the Group Insurance Scheme arc more favourable धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

3 . सामूहिका मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ले प्रामों का 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मंवाय 
payablo under this scheme bo loss than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said लेखामों का अंतरण,निरीक्षण प्रभारों का संवाय मावि भी है, होने वाले सभी 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 

व्ययों का वहन नि ोजक द्वारा किया जाएगा । 
heir / nominee of the employee as compensation , 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार TT यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
Scheme shall be made without the prior approval of the स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
of the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 

मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall before giving him approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view , 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where for any reason the employees of the establish 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ment do not remain covered under the Group Insurance ही मवस्य है, उसके स्थापम में नियोजित किया जाता है तो , निजक , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the ostablishment or the benefits to the employees 

मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ग करेगा 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemp 

और उसकी मामन अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
tion shall be liable to be cancelled . 
10. Where, for any reason the employer fails to pay the 

संदत करेगा । 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 

. 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
Corporation of India and the policy is allowed to lapsc, the 
exemption is liable to be caficelled . 

जाते है तो, नियोजक मामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मच रियों को 
___ 11. In case of default, if any made by the employer in उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेग । 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक मोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
rance benets to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the suid फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कोम के मधीम 
Scheme but for grant of this exmption , shall be that of illic 

अनुज्ञेय हैं । 
employer. 
___ 12 . Upon the death of the member covered under the 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
Scheme, the omployer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 

the 
inea llegal heirs entitled for it and in any case within 7 

है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 

होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिका वारिस /नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
Corporation of India . 

INo. S-35014(115) / 82 - PF. II ] के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम क . संदाय करेगा । 
का आ० 3152. - मैसर्स आई जी ई ( इंडिया ) लिमिटेड निल 17वीं 

8. सामूहिक बोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
मंजिल , नारिमन पांइट , बम्बई- 4005 : 1 / एम०एम०/ 4043, (जिसे भविष्य निधि प्रायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें पड़ने की संभावना हो वहीं, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना मनु 
इसके पश्चात अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का मुक्ति 
( 2क ) के अधीम छूट दिए जाने के लिए पावेदन किया है ; 

युक्त अवसर देगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , निगम की उस सामहिफ बोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना का 
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है प्रधान नही रह मान है, या ग स्कीम के प्रधान कम बारिया का प्राप्त 

6 . The cmployer shull analye 10 enhance the benefits avail 

a lu lu the employees under the Coun Institance Scheme 
होने वाले फायदे किमी गति म वाम हा आन है , तो यह छट वद Popimallely il che hurelts 1 ul. ililo to the employees under 
की जा गकनी है । 

the 5 .116 Schenic le cnhancel so that the benefits available 

under the Group Inyulance Scheme are more lavourable to the 
10. यदि किसी कारणवण , नियागा उम नियत तारों के भर 

cmployees than the benefits admissible undci the said Scheme. 
जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का माय करने में 

7 . Notwithstanding anything centained in the Group Insul 
प्रमफल रहता है, और पालिमी को पगत हो जाने दिया जाना है तो , छट 

1 . lice Schenc, 11 on hi telth of an employco the amount 

payable under his home le less than the amount that 
रद्द की जा सकती है । 

by will be fillimlik had enploydu heen covered under the suid 

Suliemt, the employer ull pay tho, dillelense to the legal 
11 . नियाजक दाग प्रीमियम सदाय में किए गए किलो यतिकमा 

heir / nominee of the employee as compensalion . 
की दशा में , उन मन मदग्यो के नामनिर्देशिनिया या विधिक पारिशों को 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 

Scheme shall be made without the prior wrpioval of the Re 
मा यदि यह , छूट न दी गई हताना उम । म के अन्तर्गत हाने , gional Provident Fund Commissioner , Maharashtra und 
बामा फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियामक पर होगा । 

where my hendment 19 likely to wllect udversely the intercst 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
12 उक्म स्थापन के सबध में नियाजक , हम स्कीम के अधीन आने 

shull hefoic giving him appioval, give u reasonable opportu 

mily to the employees to explain their point of view , 
वाले फिसी मदम्य को मृत्य हाने पर उसके हकदार नामनिर्देशिक याविधिका 
यारिसो को बीमाकन बाम का मदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 

4 . Where for any reason the employees of the establishment 

Jo not icmain covered unter the Gioun Insurance Scheme 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बामलित रकम प्राप्त नि के नान दिन के of the life Insidance Corporation of India an already adopted 
भीतर मुनिश्चित करेगा । 

hy the establishment or the benefits to the employees under 
this Scheine are reduced to any manner, the exemption shall 

be liable to be cancelled . 
[ म . एस- 350 14/ 1 17/ 62-पीएफ - 2 ] 

10 . Where , for any reason the cmployer fails to pay the 
S . O . 3152. ..- Where.ls Mess] s 1 , G . E (India ) I .lmitra, Nil - 

pienin within the duc date its fired by the Life Insurance 
mil 17th Floor, Nariman Point, Bombay - 4001021 ( MH ) 4043) , 

Corporation of India and the Policy is allowed to lapse , the 
(hereinafter referred to as the mail stublishment) have been 

xemption is liable to be cancelled . 
applicd for exemption under sub -secljon (2A) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous P lovi 

11 . In case of default , if any made by the employel in pay . 
vions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinatui refeited 10 

ment of remium the icsponsibility for payment of assurance 

9 the 
said Act) ; 

benefits to the nominees or the legal heirs of deceased mem 
leis who would have been covered under the said Scheme but 

for grant of this evemption , shall he that of the cmployer . 
And whereas , the Cential Government is tisfied that the 
employees of the said establishment ule , without niaki 

12 . Upon the death of the member covered under the 
any separate contribution or payment of premium , in en 

Scheinc , the employel in relation to the said establishment 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of Shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
the Life Insurance Corporation of India in the autre of Lile nominee / legal heirs entitled for it and in any casc within 7 
Insurance which die moie favorable to such cinployees that days of the seccint of the qum assured fiom the life Insurance 
the benefits admissible under the Employees Deposit - linked Forporation of Indin. 
Insurance Schemic , 1976 (hereinafter içſelled to as the said 
Scheme ) ; 

[ No. S 35014 ( 147 ) / 82 - PE, III 
Now , theiefoie , in excicise of the powers conferred by 

फा० आ० 315 3 -- म मर्म के० एल० गटी स्टील लिमिटेड, 3- 7 , 
sub- section (2A) of section 1 , of the faid Act and ilhject 
to the conditione specified in the Schedule innerel heretu . 

यंदना , 11, टालस्टाय मार्ग , नई दिल्ली -11001001 ( दि० / 3365 ) 
the Cential Government hereby enempty the Hill cslablish 

( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) ने कर्मचारी 
ment from the operation of all the provisions of the vid 
scheme for a period of three yours , 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न अधिनियम कठा गया है ) की धारा 17 
SCHEDULE 

की उपधाग ( क ) के प्रधीन एटः दिए जाने के लिए प्रावेदन किया 
1. The employer in relation to the vil i slublishment shall 
Submit such reluins to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra and maintain such counts in 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन म्यापन के 
provide for such fucilities for inspection as the Centul ( 10vern 
mcnt may direct from time to time 

पार्मचारी , घिमी पयक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जोवन 
Central Government may , from time to time, clirect unler बीमा के रूप में फायदे उरा रहे हैं और ऐमें कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
clause ( a ) ol sub - section ( 3 A ) of section 17 of the suid Act , 
within 15 days from the close of every month 

उन फायदो से अधिक अनुकाल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 

( जिसे हममें इसके पश्चात् उपम स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
3 . All expenses involved in the administration of the uloup 
Insurance Scheme including maintenience of accounts , sub 

अनजेय है । 
mission of returns , payment of insurance premia , transler 

अन केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
of accounts , payment of inspection charges, etc . shall he bornc 
by the employer . 

( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और हमसे उपाबर 
4 . The employer shall display on the notice Toard of the अनमर्ची में विनिर्दिष्ट गर्तों के अधीन रहते हप, उक्त स्थापन को तीन 
cstablishment, il copy of the rules of the Group 1119111 , 11ce 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त फीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट 
Scheine as approved by the Central Government and is un 
when amended along with a translation of the Sulient icatures देनी है । 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

अनुसूची 
5 . Where the cmployec, who is alhendy n member of the 
Emplovecs Provident Fund of the Piovident Trail of an 

__ 1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
establishment exempted under the sud uut , is unplive in 

"प्रायक्त , दिन का सो विवरणियां भेजेगा पौर में खा रख्नेगा तथा 
his cstablishment. the emplovei vill immediately 0110l hini 

निरीक्षण के लिए दी मारियायें प्रदान करना ना कोय समार , ममय 
ag a membel of the Group Insulince Scheme 2nd Tuy 110C 
Saly premium in iespect of him to the life Insulance Co 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
poration of India . 
609 GI / 82 - - 17 . 
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2 नियोजक , से निरीक्षण प्रभागे का प्रयेक मास की समाप्ति के भारतीय जीवन बीमा निगम में बीम कृत वाम प्रा - 1 होने के मा । जिस 
15 दिन के भीतर मदान करगा जो फैन्ट्रीय मकार, मन अधिनियम की 

के भीतर गुनिश्चित करेगा । 
धाग 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन सनय - समय पर 

[ म० एम० - 3501 4/ 188/ 82- म०नि० ( ii ) 1 
निर्दिष्ट करे । 

S . O . 3153 . Whereas Mcssrs K . L . Rathi Stccly Limited , 
3. गामहिक बीमा स्कीम के प्रगामन मे , जि अन्तर्गन सेवाओं 3 - 4 , Vandhna , 11, Tolstoy Marg , New Delhi- 110001 (DI / 
का रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 

3365 ) , ( herçinafter icfcrred to us the Suid establishment) 

have been applied for cxemption under sub - section (2A ) of 
सवाय, लेखापो का अतरण, निरीक्षण प्रभारों का मदाय प्रादि भी है , Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
होने वाले सभी ध्ययो का वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

cellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refer 

1¢d to as the suid Act) ; 
___ 4. निय अझ , केन्द्रीय सरकार द्वारा तथा अनमोदित सामूहिका बीमा 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी अनमें मशोधन किया जाए , 

employecs of the said establisliinent are , without making 

any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
सब उम मशधिन को प्रमि तथा कचारियों की बहुसंख्या की भाषा मे 

mcnl of benelits under the Group Insurance Scheme of the 
उसका मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदगिन करेगा । Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are moro lavourable to such employees 
__ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्म वारी भविष्य निधि का या 

than the benefits admissible under the Employees Deposit 

linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referied to a 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निति the said Schemc) ; 
का पहने ही गदस्य है , उसके म्यापन में नियोति किया जाना है तो , 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
नियोजक मामूहिक मोमा स्कीम के सदस्य के मप में उमाको नाम तुरन्त sub - section (PA ) of section 17 of the said Act and subject 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 

the Central Goveinnent hereby cxempla tho said establish 
निगम का म दन्तं करेगा । 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of threc year . 
____ G यदि उक्न म्फीम के अधीन कर्ममानियो का उपलब्ध फायदे बताए 

SCHEDULE 
जाते है तो , नियोगका सामूहिक प्रामा रकम के अधीन कर्मचारियों को 

1. The employer in relation to the suid ( stablishment shall 
उपलब्ध फायटी में ममचिन रूप में वृद्धि को जाने की व्यवस्था करंगा submit yuch returns to the Regional Provident Fund ( om 
जिममे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा म के प्राचीन उपलब्ध 

missioner , Delhi and maintain such accounts and provide for 

such facilities for inspection us the Central Government may 
फायदे उन फायदो से अधिक अनकूल हो , जो उस कीम के प्रवीन प्रय direct from time to timc. 


7 मामूहिक बीमा स्कीम में किनो बान के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकन उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय मोती जब वह उन स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजन कर्मचारी के विधिक धारिस नामनिर्देणिती को प्रतिकर 
के Fप में दानो रकमों के अंतर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में काई भी मनोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि , प्रायथन दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहां किमी मशोधन में कर्मचारियो के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सभावना FT यहा, प्रादेशिषः भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय भी बन बीमा 
निगम की 3T मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना का 
है प्रधीन नहीं रह जाते है, या इग स्कीम के प्रीन कर्मचारियों का प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाने है , ता रह छूट रदद की 
जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उन नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीयन बीमा निगम नियन करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रामफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छट रद्द की जा सकती है । 

__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए व्यतिकम की 
दशा में , उन मत गदम्यो के नामनिर्देशिनियों या विधिक वारिसो को जा 
यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गम हाने , बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्न म्यापन के मबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी मदस्य की मत्य धाने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिका 
वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दणा में 


2. The employer shall pay wlich inspection charges its the 
Central Governmenl may, from time to time direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the paid Act, 
within 15 days fiom the close of every inonth . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accoulis, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , Puyment of inspection charges, etc shall be 
borne by the employcr , 

4. The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Ingui arc : 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amendment along with 3 11 nslation of the salient feil 
tuies thereon, in the lun yliage of the majorily of the cmf 
loyces. 

5. Where the employec , who in all cady a member of the 
Finployces Provident Fund i the Provident Fund of a 
establishincal exempted under the 4010 Aut, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol 
hini 19 a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefity uvailable to the employees 
under the suid schem se enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurince Scheme are more favol 
able to the cmployces than the benefits admissible under the 
qaid Scheme. 


7. Nolwithstanding anythiny contuned in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable linder thig scheme be lesy than the amount that 
would be payable had cmployce bec covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the lesal 
heic /nominee of the employee as compensation . 

8 Nu amendment of the provisions of the Group Insit 
rance Schemc shall be made without the prior ipproval of the 
Regional Provident Fund Commissicier, Delhi and where 
uy mendment is likely to Ecct adversely the interest of 
the cnployces , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall borne givine him uppioval, give 11 reasonable orportil 
nity to the cmployees to explain their point of view . 


- - 
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9 . Where for any Teasorn the employces of the establish 

4. नियोजक , कन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन मामूहिक बीमा 
ment do not remain covered under the Group Instiince 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as allein 

काम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
adopted by the cstablishment or the bencfits to the employees 

जा , तब उग गशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुगडया की भाषा 
under this Scheme are reduced to try manner, the chemintiuni 
shall be liable to be cancelled . 

में उसकी मम्न्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 

करेगा । 
10 . Wheic, for any 1ilson the employer flils to pay 
the premium within the due ute ils liixed by the Life Insu 

5. यदि कोई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी। भविष्य निधि का या 
rance Coropration of India and He pulicy in love to lapie , 

उनत अधिनियम के श्रवान छूट प्राप्त किनः स्थापन क भविष्य निधि का 
the exemption is liable to be cuculled . 

पहले ही मवम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक 
11 . In case of default , it any made by die employer in 

मामहिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ग 
payment of premium thc responsibility for poyment of ASSIT 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceasel करंगा और नमकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
members who would hirve been covercal utider the Suid 

निगम को मदन करेगा । 
Scheme but for grant of this ciemnlivos. shall be that of the 
employer, 

6. यदि उक्न म्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे घाए 
12 . Unop the death of the meinber covered under the 

माने है ना , नियोजक मामहिक प्रामा माम के अधीन कर्मचारियों को 
Schcmc the employer in relation to the said establishment उपलब्ध फायदो में गमुचित रूप से वृद्धि क . जाने की व्यवस्था करेग , 
shall cnsure prompt payment of the sun issuired to this 
nominec / legal heirs entitled for it unl in any case within 7 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए गामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उप 
days of the receipt o ( thic sum assurcul from the Life Insuriince नब्ध फायवे उन फायदा गे अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम के प्रधान 
( oropration of India . 

अनुज्ञेय हैं । 
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__ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने हा भी , यदि 

किमी कर्मचारी की मृत्य पर इम काम के प्रधान संदेय रकम उस रकम 
नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1982 

में फम है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय हाती जब वह उक्न 

म्कीम के प्रधान होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्दे 
का आ० 3154. -- मर्म महेश्वरी मिल्म लिमिटेड, शाहीबाग मार्ग , 

शिती को प्रतिकर के मप में दोनों रफमों के अन्दर के बराबर रकम 
महमदाबाद- 380001 ( जी0जे0/ 309 ) , (जिमे इसमें इसके पश्चात् 

का मंदाय करेगा । 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 क . 19 ) जिसे हममें इसके पश्चात् उपन 

8. मामुहिक बीमा नीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन भविष्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
छुट दिए जाने के लिए प्रायेदन किया है ; 

जाएगा और महा किमी संणोधन में कर्मचाग्यिों के हित पर निकल 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य नि । प्रायुक्त 
और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
कर्मचारी फिमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 

का युक्तिमुक्त अवसर देगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कमचारियों के लिए यं 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निभेप महबद्ध 

म्रीमा निगम की उम मामूहिक बीमा झीम के , जिरो स्थापन पहले अपना 
बीमा कीम 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहीं गया चुका है अर्धान नहीं रह जाते हैं , या म स्कीम के प्रथीन कर्मचारियों 
है ) के प्रधान उन्हें अनुज्ञेय है , 

पो प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 

रद्द की जा सकती हैं । 
अन , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

10. यदि किसी कारणवण , नियोजक उस नियन तारीख के भीतर, 
( 2 ) खाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हा प्रौर इससे उपाबद्ध 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मंदाय करने 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 

में प्रगफन रहता है, ओर पालिमा को प्रगत हो जाने दिया जाता है 
मर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मी उगवन्धी के प्रयतन में 

तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
छूट देती है । 

11. नियोजक ३ग प्रीमियम के मंदाय में किा गर किसी व्यनि 
अनुसूची 

कम की दशा में , उन मन सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक बारिमों 
1 उमा स्थापन के गबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

को जो यदि यह , छूट न दी गई ली तो उक्त स्कीम ने अन्तर्गत होते , 
जायम , अहमदाबाद कोम। विवरणिया भेजेगा और गे लेखा रखेगा। 

बीमा फायदो के मदाय का उतरदाथिस्व नियोजक पर होगा । 
तथा निरीक्षण के लिए, मी मुविधा प्रदान करेगा जो घेन्द्रीय 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान प्राने 
मरकार , समय - समय पर निविष्ट करें । 

बाले फिर्म । गदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देणितियों 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक माम की समाग्नि 

विविध वाग्मिो को बीमाकृन रकम का मंदाय तत्परता में और प्रत्येक 
के 15 दिन के भीतर मंदाय की गा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 

दशा में भारतीय जीवन मा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खंड ( क ) के अधीन समय 

सात दिन के भीतर गुनिश्चित करेगा । 
ममय पर निर्दिष्ट कर । 

[मं० एस -- 35014/ 1 16/ 82- पी0एफ0-- 2] 


New Delhi, the 21st August , 1982 


3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गन लखाया 
का रखा जाना विवर्गणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
मंदाय , ग्लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी मंदाय आदि भी है , होने 
याले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


S . O . 3154. _ Whereas Messl s Maheshwari Mills Linmited , 
Shahibugh Roud , Ahmedabad - 3800X4 (GJ309 ) , (hereinafter 
referred to as the said cstablishment) have been applied for 


- -- - 


- - 


- 


_ 


- 


- 
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exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the Enip . 

10 . Whcie , for any ieason the employer fails to pay the 
loyees Provident Funds and Visuelluncul I 1011sluns Aut prcinium within the duc date is fincel by the Life Insurance 
1952 ( 19 of 1952 ) ( heroinafter refered to as the said Act ) ; Corporation of India and the policy is allowed tu lapse, the 

excmption is liable to be cancelled . 
And whçrces , the Central Governicnt is Sulle fica lliut this 
employees of the suid establishment Elle , 
The Suid establishient zile , without I kinly 

11 In Chine of default, if . y ni..de by the cmployer in 
Any , separate conliibution or payment of picmium , lll enjoy 

F2417)ưnl of piemium the responsibility for payment of a su 
ment of benefits under the Grouy Insurance Scheme of the julec benefits to the nominees or the legal hells of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the natuic of Tile 

inhers who would have been coveicd under the 9110 Scheme 
Insurance which are more fuvoll able to such cmployecs ihn hut for glot of this cxcmption , shall be that of the employer , 
the benelity admissible under the Employees Deposit- linked 
Insurance Schemc, 1976 ( hercinufter referred to is the said 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme) ; 

Scheme the employer in relation to the said establishment 

Shall cosille prompt payment of the sum assured to thc 
Now, therefore, in exercise of the powers confelicd by 

ironinec / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act 11d Subjecu. 

duty of the icceipt of thc sum assured from the Life Insul 
to the conditiony specified in Schedule annered hereto , 1h 

1 amte Corporation of India . 
Central Government hereby cxempty the said establishment 
from the opciation ol all the provisions ol the said schelle 

[ N ), S -35014(146 ) / 82- PF. II ] 
for a period of three years , 


SCHEDULE 


1 . The employer irl relation to the tid estabiishintill Sil 
submit such leturns to the Regio7.11 Provident Fund Con 
missioner , Ahmadabad and maintain such IClounts 0 .1 
provide for Slich facilities for inspection as the Centiul 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection vh : ges us the 
Central Government inay , trom time to time, diect in 
clause (a ) of sub - section ( 3 . 1 ) of suution 17 ot the said 

Within 15 daya from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administịation of the Gl01 
Insurance Schorne including maintenance of accounts , suh 
mission of returns , payment of insurance piemit, trusler 
of accounts , payment of inspection charges , etc . snitll be 
borne by the employer, 


का 30 3155...मसर्म उहाई रिय । लिमिटेड , अरकादिया, 
14यी मजिल , नाग्मिन पाइंट , बम्बई- 400021 ( एम०एस०114765 ) 
( जिमे इगमें इसके पश्चात् उम्त स्थापन कहा गया है ) ने कमचारी 
भायाय निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( [ 952 का 19 ) 
( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 
17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिल जाने के लिए प्रावेदन 
किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचार्ग किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीयन बीमा के रूप में फायर उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम 19715 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम का गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है। 
__ अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धार। 17 को उपधार। 
( का ) तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध 
अनुसू में विनिर्दिष्ट शों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को नान 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में 
छूट देती है । 


4 . The employei shall display the notice hown of the 
establishment, 4 copy of the rules of the Group In urinc: 
Scheme as approved by tho Central Government and its ( 11 
when amended along with a translation of the salieol lej 
tweg thereof , in the language vi the muully of the emp 
loyecs . 


5. Where the employee , who is alhendy a membe1 of the 
Employecy Provident Fund or the Provident Fund of 2117 
establishment cxempted under the saint Act , is employed vi 
his establishment, the employer shall immcdiutuly ( 1110l him 
as a member of the Group Ingutance Scheme and pay nesen 
Sdry premium 1) espect of him to the Life Insurance ( OL 
poration of India . 


अनुसूची 


6 . The employer shall Irunge to enhance the benefits in ul 
able to the employees under ihe Group Insurance Scheme 
appropriately if the bencfits available to the employecs uidui 
the said scheme ale enhanced so that the lunefits available 
under the Group Insurance Schemę ure more til voulable to the 
employees than the benelits admissibly under the said Schene 


। उजत स्थापन के गबध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायक्त , महाराष्ट्र, काम पित्रण या भजेगा और में लेखा पलंगा 
नया निरीक्षण के लिए भी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
मारणार ममय-गमय पर निदिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group [ 1164 
fance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this schemç be less than the amount that would1 
be payable had employee been covcicd under the said 
Scheme, the employer shall pay the differencce to the local 
heir /nomince of the employce ay compensation . 


नियोजक , में निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधि 
नियम की धार। 17 की उपधारा ( 3 ) के रखपछु ( क ) के अधीन 
ममय -समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Thmedlid and 
where any amendment is likely to ffect del cly the interest 
of the employees, the Region : Pio) lent Fun ! Ganumissioner 
shall before giving him approval, give it scáthonible appoiti 
nity to the employccy to explain their point of view , 


3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामा 
का रखा जाना यिवर्गणया का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखापा का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारा का मंदाय आदि भी है , 
होने वाले मी व्ययों का वन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where for any reason the pioco at thc Csilish 
ment do 110t icmain Ovcica undei ihe ( lioup Ir smile 
Scheme of the lite Insurance ( opolitul Ul Indeed de Huy 
adopted by the establishment the lencfity to the employees 
under this Scheme are lediuced to fly timel 1h : iemp 
tion shall be liable to be cancelled . 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमादिन सामूहिक बीम , 
काम के नियमो की क प्रति , और जब कभी उनमें मशोधन किया 
जा , तब उम सशाधन की प्रनि नया कर्मचारियो की बहुमग्या की 
गप में मा । मय बातो व अनवाद, स्थापन के सूचना -पटट पर 
प्रदशिन व रंगा । 


- 


- 


- 
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5. यदि कोई ऐमा कमचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या bencfits admissible under the Employees Deposit - linked In 

surancc Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the suid 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 

Scheme ) ; 
का पहले ही मदम्य है, उमके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 

Sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
दर्ज कर गा और उसकी बाबन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
निगम को संदत्त कर गा । 

Central Governmen hereby exempts the sald establishment 
from the operation of all the provisions of the said scheme 

for a period of three years , 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों में उपलब्ध फायदे 
महाए जाते हैं तो , नियोजक मामहिक ब्रामा स्कीम के प्रधान कर्मचारियों 

SCHEDULE 
को उपलब्ध फायदों में समचिम मप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था कर गा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक वामा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

1 . The employer in iclation to the said estublishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल हो , जो उमन स्कीम के अधीन missioner , Maharashtra and maintain such accounts and pro 
अनुशेय है । 

vide for such facilities for inspection is the Central Govem 

ment may direct from time to time. 
___ 7 सामूहिक मोमा स्कीम में किमी बान के होते हुए भी यदि किसी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
कर्मचारी की मृत्पन पर इस बीम के अधीन सदेय रकम नम रकम में कम 

Central Government may, from time to time, dircct under 
है जो कर्मचारी को भ दशा गे संदेव होती गब यह त म्याम श्रीन clause ( a ) of sub - section ( 31 ) of section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of cvery month. 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विक्षिक वारिमनाम भर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोटो रकमों के प्रतर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

3. All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme including maintenance of accourts , sub 
8. मामूहिक बीमा म्कीम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
भविष्य निध प्रायन , मनगट्र के गर्भ अगोदन के बिना नहीं किया accounts, payment of inspectiony charges , etc . shall be bornc 

by the employer . 
( गा पार जहा किमी संशोधन में नर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभान पड़ने की संभावना ही यहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

4 . The employer shall display on the notice board of 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिमाण सपाट करने का 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insul 

rance Scheme as approved by the Central Government and 
युक्त युक्त प्रयमार देगा । 

as and when amended along with a translation of the salient 

features thereof, in the language of the majority of the cm 
१. यदि किसी कारणसभा, स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा ployces . 
निगम की म गामहिक श्रीमा स्कीम के , जिगे - थापन पहले अपना मुका 

5 . Where the employec, who is already i member of the 
है प्रधान नहीं रह आते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
प्राप्त हॉन वारे फादे किमी रानि में कम हो जाते हैं , तो यह पद रद्र establishment exempted under the suid Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
की जा सकती है । 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
10. यदि किसी कारणवमा , योग से नियत सारोग्य के भीतर , 

poration of India . 
जो भाद्रीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का सदाय 
काने में मसफल रहता है . पी . पालिमी को न्वपगा। हो जनि दिया जाता 6 . The employer shall arrange to enhance the bencfils 

available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
है ना , द की जा सकती है । 

appropriately if the benefits available to the employees under 

the said scheme are enhanced so that the herrefits available 
11. नियामक द्वार। प्रीमियम के मंदाव में किए गए किमी व्यतिगाम 

r the Group Insurance Scheme are more favourable to 
की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विविक मारमों को the employees than the heneſits admissible under the said 

Schemc. 
जो यदि यह , करन गई. हाली मा स्कीम के अन्तर्गन हाले , मामा 
फावों में गंवाय का नापिन्य नियोजन पर होगा । 

___ 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

rince Scheme, if on the death of an eilsloyee the amount 
12 + म्यागन के संबध में नियामक , इस स्कीम के प्रधान याने 

payuble under this scheme he less than the amount that would 
दाले फिस: पदम्य की मृत्ध होने पर एकदार नामनियानियों / निधिक be payuble had employee been covered under the said Sche 

me , the employer shall pay the difference to the logal heir 
यारियों को धीम[ कुद रकम का मदाय परता में और प्रत्यय दशा मे 

nomice of the employec as compensation . 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होन के मात दिन 
को भीतर गुणपिचत करेगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall he made without the prior approval of the 
[ म० एग - 350 14/ 149/ R2-4[OTP ( ii )] 

where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall hefore giving him approval, give a reasonable 
S . O . 3155 . - Whercas Messrs Uhile India Limited, Areadin 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
13th Floor, Nariman Point , Bomhay - 400021 ( MII / 14765 ) 
(hereinafter referred to as the said cstiblishment ) have been 
applied for cxemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 

9 Where for any reason the employees of the establishment 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneouis Provi do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
sions Act 1952 119 of 1951 ) ( hereinafter referred to as the of the Life Insurance Corporation of India as alrendy adopted 
said Act ) ; 

he establishment or the benefits to the employecs under 

this Scheme are reduced to any manner, the exemption shall 
And whereas , the Central Government is satisficd that the 

he liable to be cancelled . 
employees of he said establishmtnt arc , without making any 
Yeparute contribution or payınent of premium , in cnjoyment 

10 . Where for any reuson the employer fails to pay the 
of benefits uider the Group Insurance Scheme of the Lite premium within the due date as lived by the life Insuruca 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Ingil Corporation of India and the policy is allowed to lupse , the 
rance which are more tavourable to such employees than the 

exemption is liable to he cancelled . 


--- - 
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11, In case of default , if any made by the employer in pay 

उपलब्ध फायदों में मचित पप गे बृद्रि की गाने की व्यवस्था करेगा 
ment of premium the responsibility for payment of asgu 
lance benefits to the nominces Or the legal heirs of deceased 

जिनमे कि कर्मचारियों के लिए मारहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
members who would have been covered under the said 

फायदे ने फायदों मे प्राधक अदभ हो जो उ47 काम के अधीन अनुज्ञेय 
Scherne but for grant of this exemption , shall he that of 
the employer . 
12 . Upon the death of the membel covered under the 

7 मामहिका श्रीमा स्कीम में किसी बाम के होते हुए भी यदि किमी 
Scheme, the employer in relation to said establishment shall 

कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन मदेय रकम उग रकम में कम 
ensuirc prompt payment of the sum assured to the 
nominees legal heiry entitled for it and in any case within 

है जो कर्मचारी को भ दशा में सदेय होनी जब वह न स्कीम के अधीन 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life In 

होता तो नियमिक कर्मचारी के विधिक धारिमनागनिर्देशित को प्रतिकार के 
surance Corporation of India 

मप में दोनों कामो के अंसर के बराबर रकम का संदाय कोगा । 
[ No. S - 35014( 148) , 82 -PF. II ] 

___ ६. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
का आ० 3156 - - मर्स गोडी एमोमिएट्म , गोपाल याग, 35, अविनाशी 

मायाय निधि प्रायुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
रोड , कोयम्बदर -18 (जिमे इममें इसके पश्चात उमस स्थापन कहा गया है । 

जाएगा और जहाँ तिमी सगोधन में कर्मचारीयो के हित पर प्रतिकूल 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चान # अधिनियम कहा गया है की 

अनुमोदन दने स पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट लिए जाने के लिए आवेदन किया 

युक्तियुक्त अवमर देगा । 
है , और फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पथवा प्रभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीयन निगम की उम गामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पारणे अपना चका है अधीन 
बीमा के प में फायरे - ठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये नही रह जाते हैं, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे उन फावों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निभप महबद्ध बीमा पायये किम: रीस मे कम हो जाते हैं, पो यह छूट रदद की जा सकती है । 
स्की । 1976 (जिमे इममे इसके पश्चामा उक्त मीम कहा गया है ) में 

10 यदि किमी कारणयश नियोजक उम नियत तारीख के भीतर 
अधीन उन्हें अनुशंय है , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदा करने में 
प्रन, केन्द्रीय सरकार का अधिनियम की धाग 17 को उपधाग धम फल रहता है , और पलिमी को पागल हो जाने दिया जाता है तो 
( 25 ) द्वाग दल पाकियों का प्रयोग करते हुए और सभमे उपाबद्ध हट रदद भी जा सकती है । 
अनुमुनी है निनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उस स्थान को तीन 

11 नियोजक द्वारा प्रमियम के मंदाय में कि गार किमी व्यभित्रम 
वर्ष की प्रति के लिए उन्त स्काम के भभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 

की दगा में न मन मदम्यों . नामनिर्देशिनियों या विधिक वारिसोना 
देनी है । 

जो यदि यह घट न दी गई होनी मा उक्त सममि भन्भर्गम होते 
अनुसूची 

नीमा फायदों के संदाय मा उदारवायिय नियोजन पर होगा । 
1 उक्त स्थापन के मबच मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुम 

12 ऊ + स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन पाने 
तमिलनार को ऐमी विवणिया भजंगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा वाले फिमो मदस्य का मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशित्तियों / 
निरीक्षण के लिए रोगी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भरकर, गगन विधिना याग्मिो को श्रीमान रकम का मंदाय मन्परक्षा से मोर प्रत्येक 
मभय पर निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम गे बीमाकन रकम प्राप्त होने के मात 

दिन पर भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे मरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदा करंग । मो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 

[ म .एम0- 35014/ 21/22-भ०नि० 1 ] 
धाग 17 को उपधारा ( 3 ) के अनु ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निविष्ट करे । 

ए० के० भट्टाराई, अवर सचिव 
3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रसंगल लेखामी 
का रखा जाना, विधणियो का प्रस्तुत किया जाना , बोगा प्रमियम का S .O . 3156 .- Whereas Messrs Gcode Associates , Gop il Bagh , 
संवाय , लेखाग्रो का प्राण , निरीक्षण प्रभारो का गवाय ग्रादि भी है. 

315 , Avairashi Road , Coimbatore- 18 , ( horeinafter referred to 

as the said establishment ) have been applied for exemption 
होने वाले मभी व्ययो या बहन नियोजक प्राग किया जाएगा । 

under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Pro 

vident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदन मामरिक धीमा 

of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ); 
म्कीम के नियमो की एक पनि पौर जब कभी उममें संशोधन किया जा 
सय जम मशोधन भी प्रति तथा कर्मचारियों की बामखया की भाषा में 

And whercas , the Central Government is satisfied that the 
उमकी मुमय मागो का अनुवाद ग्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदशित करेगा । employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits linder the Group Insurance Scheme of the Lifo 
5 यदि कोई ऐसा कर्मधारी जो कर्मचारी मविष्य निधि का या 

Insurance Corporation of India in the nature of Life D 
नक अधिनियम में अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन गरी भविष्य निधि मा urance which are morc favourable to sich employees than 

the beneſits admissible under the Emplovecs Deposit - linked 
पहले ही मदम्य है उसके स्थापन में नियोजित कि जाना है तो नियोजक 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to in the said 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के ए में 1 का नाम तुरन्त वर्ग करेगा Scheme ) : 
और उमकी भायत भविश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Now , thercroic , in exercisc of the power s conferred by suh 
सबस्त करेगा । 

Section ( 21 ) of section 17 of the said Act and subject to the 

conditions specified in the Schedule annered hereto . the 
6 दिनरकीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे वापर ( ential Government herchy exempts the said establishmení 

from the oneration of all the provisions of the said scheme 
माने है ता नियोजक यामहिक बीमा बीम के अधीन कर्मचारियों को 

for a period of three years. 


[ T4 II - - IT ( ii) 
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SCHEDULE 

payable under this scheme he less than the aniount that would 

he payable hak cmployce heen covered undei thc said Sche 
1. The employer in iclation to the said establishment shull mc, the employer shall puy the difference to the legal heiri 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con nomince of the employdc as compensation . 
missioncı , Tamil Nadu and mintuin such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection is the Central Gov 

8 . No amendment of the provisinus of the Group Insul 
erament may diicct from time to time. 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the und where any amendment is likely to affect adversely the 
Central Government muy, from time to time , duect under interest of the employees , the Regional Provident Fund 
clause ( a ) of sub - section ( 34 ) of Section 17 of the said Commissioner shall before giving him approval give a reason 
Act, within 15 days from the close of every month . 

ble opportunity to thc cmployees to explain their point of 

view . 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
InsuranCC Scheme including maintenue of all counts , Sub 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
mission of returns, payment of insurance piemii, transfer 

ment do not iemain covered under the Group Insurance 
of accolints , payment of inspection charge " , ctc . shall 10 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
horne by the employer , 

ready adopted by the establishment or the benefity to the 

employecs under this Schemc arc educed to any manner , 
4 . The employer shall display on the notice boud of 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
the establishment, a copy of the rules of the Groun Insurance 
Scheme is approved by the Central Government and as and 

10 . Where Tor any reuon the employer fails to pay the 
when amended along with a tianslation of the salient features 

promium within the due date as fixed by the Life Insurance 
thereof , in the language of the majority of the cmployees 

Corporation of India and the policy is allowed to lapsc , tho 

excmption is liable to be cancelled . 
5 . Where the employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 11. In case of default , iſ any made by the employer in 
estableshment exempted undei the said Act, is employed in 

payment of premium the responsibility for payment of 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

2245mn ancc benefits to the nominecy or the legal heirs of de 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces ceased members who would have been covered under the 
sary premium in respect of him to the Lifc Insurance Cor 

kaid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
poration of India . 

of the cmployer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the hecnefits 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
uitxer the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employces than the hencfits admissible under the saiu 
Scheme. 


12 . Upon the death of the member cuvered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the guni assured to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum asural from the Lifo 
Insurance Corporation of India . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
runce Scheme, if on the death of an employce the amount 


(No. S . 35014 (21 ) / 82 -PF -IV 
A . K BHATTARAI, Under Secy . 
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